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Heino, kasvatuksen ja koulutuksen koordinaattori Sari Vatanen,
kiinteistopaallikko Matti Rouvinen (estynyt)

Sihteeri: Jouni Heino
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Puheenjohtaja

§ 112

Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen, minka jalkeen pidettiin alkuhartaus.
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Puheenjohtaja
§ 113

Kokouksen laillisuus ja paitésvaltaisuus

Esitys:
Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paitos:
Esityksen mukaan.
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Puheenjohtaja
§ 114
Poytikirjan tarkastajat

Esitys:
Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan valittavaksi rovasti Mikko Sidoroff ja Peter Saramo.

Paitos:
Esityksen mukaan.
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Puheenjohtaja
§ 115
Kokouksen ty6jirjestyksen hyviksyminen

Taustaa:

Kirkollishallituksen jisenille on lihetetty esityslista 9/2026 17.9.2026.

Paitos:
Esityslista hyvaksyttiin muutoksitta kokouksen ty6jarjestykseksi.

Merkittiin poytikirjaan, ettd palvelukeskuksen johtaja toimii asian 118 esittelijana kiinteis-
topaillikon esteen vuoksi.
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Kasvatuksen ja koulutuksen koordinaattorin esittely

§ 116

Aloite kirkon digitaalisen nuorisotyon kehittimisesti ja nuorisopapin
palkkaamisesta

Taustaa:

Ortodoksisten seurakuntien nuorisotyo kohdistuu usein seurakuntien keskuksiin, eitkd
kaikilla nuorilla ole asuinpaikkansa tai muiden olosuhteiden vuoksi mahdollisuutta
osallistua seurakunnan toimintaan. Digitaalinen viestintid ja verkossa tapahtuva
kohtaaminen ovat yha keskeisempi osa erityisesti nuorten arkea. Kirkon on tirkeda pyrkia
olemaan lisna myos digitaalisissa ympiristOissd sekd tarjoamaan sielld turvallista ja helposti
saavutettavaa keskusteluapua ja hengellistd tukea.
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Aloitteessa esitetddn nuorisopapin toimen perustamista siten, ettd tehtdvin ensisijaisena
sisaltona olisi digitaalinen nuorisotyo eli niin sanotun digipapin tehtiva. Aloitteen mukaan
digitaalisen nuorisotyon tulisi olla osa kirkon nuorisotyotd, mutta toiminnalla olisi myo6s
selked diakoninen ulottuvuus. Liite 116 a.

Esitys:
Kirkollishallitus pitaa aloitteen tavoitetta kirkon nuorisotyon ja digitaalisen
saavutettavuuden kehittdimisen kannalta kannatettavana.

Kirkon nykyisessa taloudellisessa tilanteessa ei kuitenkaan ole kaytettiavissa maédrarahaa
uuden nuorisopapin tehtiavin perustamiseen eikéd valtakunnallisen digitaalisen
kohtaamispalvelun kiynnistimiseen. Tamin vuoksi kirkollishallitus ei esitd hankkeen
kaynnistaimista tassa vaiheessa.

Mikali tarkoitukseen on tulevaisuudessa mahdollista osoittaa erillinen maararaha tai saada
hankkeelle muuta ulkopuolista rahoitusta, digitaalisen nuorisotyon toteuttamista olisi
perusteltua selvittda valtakunnallisena yhteistyémallina yhden digipapin tehtavan sijaan.

Perustelut:

Digitaalisen nuorisotyon kehittiminen on kirkossamme tarpeellinen ja ajankohtainen
avaus. Nuorten elaimi ja vuorovaikutus tapahtuvat yhid enemmain digitaalisissa
ymparistoissd, minka vuoksi my6s kirkon tulisi etsid tarkoituksenmukaisia tapoja olla lasna
sielld, missia nuoret ovat.

Yhden koko kirkkoa palvelevan digipapin palkkaaminen ei kuitenkaan valttimatta olisi
toiminnan vaikuttavuuden, jatkuvuuden ja saavutettavuuden kannalta paras ratkaisu.
Yhden tyontekijan varaan rakentuva toiminta olisi haavoittuvaa, ja yhden henkil6n
mahdollisuudet vastata koko kirkon alueelta tuleviin tarpeisiin olisivat rajalliset.

Mikali digitaalisen nuorisotyon kehittimiseen olisi tulevaisuudessa kaytettivissd rahoitusta,
tarkoituksenmukaisempi vaihtoehto voisi olla valtakunnallinen digitaalinen
kohtaamispalvelu, joka toteutettaisiin esimerkiksi kahden vuoden miiraaikaisena
pilottthankkeena. Digitaalinen viestinti, sosiaalisen median hyodyntiminen ja thmisten
kohtaaminen verkossa muodostaisivat siind osan nykyajan kirkollista nuorisotyota.

Palvelun kehittimisesti ja koordinoinnista voisi vastata Ortodoksisten Nuorten Liitto
ONL ry yhteistyossd seurakuntien ja muiden kirkollisten toimijoiden kanssa. Hankkeen
valvojana voisi toimia kirkon kasvatuksen ja koulutuksen koordinaattori. Kaytinnossa
hankkeen toteuttaminen edellyttdisi riittdvaa erillistd rahoitusta muun muassa yhden
tyontekijan palkkaamiseksi ONL ry:n jirjestosihteerin tehtivain.
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Palvelu voisi koota yhteen kirkon pappeja ja muita soveltuvia tyontekijoita, jotka ovat
halukkaita osallistumaan toimintaan tai jotka seurakunnat osoittavat tehtavain.
Seurakuntien palveluksessa olevien pappien osallistuminen voisi olla osa heidan sovittuja
tyotehtividian. Nain toiminta ei rakentuisi yhden papin varaan, vaan siind voitaisiin
hy6dyntia eri puolilla kirkkoa ty6skentelevien henkil6iden osaamista.

Yhteni palvelun osa-alueena voisi olla kirkon nikyvyyden vahvistaminen seka luotettavan
ja kirkon opetuksen mukaisen sisillén tuottaminen nuorten kiyttimille sosiaalisen median
alustoille. Palvelun tarkoituksena ei olisi ympiarivuorokautinen paivystys, vaan
yhteydenottojen vastaanottaminen ja valittiminen mukana oleville papeille ja muille
tyontekijoille sovitun vuorotteluperiaatteen mukaisesti.

Palvelussa voitaisiin tarjota my6s mahdollisuus varata keskusteluaika suoraan papin
kanssa. Keskustelu voitaisiin toteuttaa esimerkiksi Teamsin, Zoomin tai muun
tietoturvallisen etayhteyden valitykselld. Niin yhteydenottaja paasisi henkil6kohtaiseen
keskusteluun riippumatta asuinpaikastaan. Jos toimintaan osallistuisi esimerkiksi viisi
pappia ja nuorisotyontekijai eri puolilta kirkkoa, yhteydenotot ja niistd syntyvi tyomaira
voitaisiin jakaa osallistujien kesken. Samalla voitaisiin hyédyntda osallistujien erilaista
osaamista, kielitaitoa ja kokemusta nuorten kohtaamisesta.

Tillainen toimintamalli voisi vahvistaa kirkon ldsnidoloa nuorten arjessa ja tavoittaa myos
niitd nuoria, jotka eivit ole aktiivisesti mukana seurakuntien toiminnassa tai jotka asuvat
kaukana seurakuntien toimintakeskuksista. Se voisi tarjota matalan kynnyksen kanavan
hengelliseen keskusteluun, kysymysten esittimiseen ja tuen hakemiseen seki osaltaan
ehkiistd nuorten yksindisyytta ja syrjaytymista.

Ennen toiminnan mahdollista kdynnistamista tulisi selvittda palvelun tekninen toteutus
seka tietosuojaan ja turvallisuuteen liittyvit vaatimukset, toimintaan osallistuvien pappien
ja muiden tyontekijoiden tehtivit, vastuut ja tyGajan kdytto, toiminnan koordinointi ja
koulutustarpeet, yhteisty6 seurakuntien, ONL:n ja muiden kirkollisten toimijoiden valilla
seké palvelun kustannukset ja rahoituksen jakautuminen.

Mahdollisen tulevan rahoituksen yhteydessi kustannusvastuuta voitaisiin jakaa
seurakuntien ja ONL:n kesken siten, ettd seurakunnat mahdollistaisivat pappien ja muiden
tyontekijoiden osallistumisen osana heidan ty6tehtavidan ja ONL vastaisi palvelun
kehittamisestd, koordinoinnista, koulutuksesta ja toiminnan arvioinnista.

Aloitteessa esitetty tavoite on siten perusteltu ja kannatettava. Sen toteuttaminen edellyttaa
kuitenkin taloudellisia resursseja, joita kirkolla ei talld hetkelld ole kaytettavissa. Mikali
hankkeelle voidaan my6hemmin osoittaa erillinen mairaraha tai saada ulkopuolista
rahoitusta, valtakunnallinen yhteisty6hon perustuva digitaalisen kohtaamisen toimintamalli
olisi perusteltua ottaa uudelleen valmisteltavaksi. T4lloin tavoitteena olisi rakentaa koko
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kirkkoa palveleva, saavutettava ja pitkajanteinen toimintamalli, jossa vastuu ei ole yhden
tyontekijan varassa.

Liite 116 b. Hahmotelma mahdollisesta nuorille suunnatun digipalvelun pilottihankkeesta.

Paitos:
Esityksen mukaan.
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Kasvatuksen ja koulutuksen koordinaattorin esittely

§ 117

Arviointi Kirkon ja Ortodoksisten Nuorten Liitto ry:n (ONL ry)
yhteisty6sopimuksen toteutumisesta vuonna 2025

Tilannekatsaus vuodelta 2025 pidettiin ONL:n toimistolla 27.8.2026. Tilannekatsaukseen
osallistuivat toiminnanjohtaja Maria Kauppila, jarjestosihteeri Annakaisa Onatsu,
palvelukeskuksen johtaja Jari Ronkké ja kasvatuksen ja koulutuksen koordinaattori Sari
Vatanen.

Yleista

ONL ry toteutti vuonna 2025 yhteistyésopimuksessa sovittuja tehtivia padosin
suunnitelman mukaisesti. Toiminnan painopisteet vastasivat sopimuskauden tavoitteita:
lasten ja nuorten osallisuuden vahvistamista, ortodoksisen identiteetin tukemista,
yhdenvertaisuuden edistamista sekéd ekologisesti ja yhteiskunnallisesti vastuullista
toimintaa. Vuosikertomuksen mukaan suunnitellut koulutukset, leirit ja tapahtumat
toteutuivat ja osallistujapalaute oli padosin myonteista.

Vuoden aikana toteutettiin laajasti koulutus-, leiri- ja tapahtumatoimintaa eri puolilla
Suomea ja verkossa. Toimintaluettelon perusteella ONL ry toimi seka padjarjestdjani ettd
yhteistybkumppanina lukuisissa tapahtumissa.

Jasenisto

Vuonna 2025 Ortodoksisten nuorten liiton (ONL) jasenisté koostui seka yhteisojasenista
ettd suorista henkil6jasenista. Yhteisojasenid oli 11, joithin kuului ortodoksisen kirkon
seurakunnat ja Puroniemen ystavit ry. Yhteisojasenten kokonaisjasenmairi oli 55 439
henkil6a, joista 0—28-vuotiaita oli 16 340 henkil64. Liséksi liitolla oli 694 suoraa
henkil6jasentd. Em. lisaksi yhteistybkumppaneita olivat Suomen ortodoksinen kirkko,
kaikki ortodoksiset seurakunnat, Filantropia, Valamon opisto, PSHV, SOOLi ry,

Puroniemen Ystavit ry ja Suomen Ekumeenisen Neuvoston nuorisojaosto.
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Nuorten osallisuus ja yhdenvertaisuus

Yhteistyésopimuksen tavoite nuorten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien
vahvistamisesta toteutui hyvin. Nuoret osallistuivat liiton paitoksentekoon seki leirien,
tapahtumien ja julkaisujen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Yli puolet johtokunnan
jasenistd oli alle 29-vuotiaita. Tapahtumista kerittya palautetta kisiteltiin hallinnossa ja
hy6dynnettiin toiminnan suunnittelussa.

Erityiseni sopimustavoitteen toteutumisena voidaan pitad Kulmakivi-festareiden
yhteydessa jirjestettyd nuorten ja kirkolliskokousedustajien kohtaamista. Nuoria
kannustettiin my6s hakemaan kirkolliskokouksen stuerteiksi. Lisiksi yhteistyota
kaynnistettiin hiippakunnallisten nuorisovaltuustojen kanssa. Vuonna 2024 tehdyn
osallisuus- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset johtivat konkreettisiin jatkotoimiin:
turvallisemman tilan periaatteet julkaistiin ja niitd levitettiin kuudella kielella.

Yhdenvertaisuus- ja saavutettavuustyo nakyi myos kiaytinnon toiminnassa. Liiton tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitettiin joulukuussa 2025. Taloudellista
saavutettavuutta edistettiin vapaapaikoilla ja maksuhuojennuksilla, alueellista
saavutettavuutta eri puolilla Suomea toteutetulla toiminnalla ja verkkotoiminnalla seki
kielellistd saavutettavuutta monikielisilld materiaaleilla ja osallistujien kotikielid osaavilla
leiriohjaajilla.

Koulutus, leirit ja tapahtumat

Sopimuksen mukainen koulutustehtava toteutui hyvin. Nuorten tyéelimaosaamista
vahvistettiin muun muassa leirinohjaajien peruskursseilla Oulussa ja Joensuussa seka
verkkokoulutuksena jirjestetylld kerhonohjaajakurssilla. Leirinohjaajien peruskurssista
muodostettiin koulutusmalli, joka hyviksyttiin Opetushallituksen Koski-tietovarantoon
kelpoiseksi koulutukseksi. Kerhonohjaajakurssin palautteessa kaikki vastaajat suosittelivat
koulutusta muille.

Leiri- ja tapahtumatoiminta tuki lasten ja nuorten yhteisollisyytta, itsendistymista ja
sosiaalisten taitojen kehittymistd seka tarjosi nuorille ohjaajille ty6kokemusta. Kulmakivi-
testareille osallistui noin 180 henkil6d muun kirkkokansan lisaksi. Lastenleirin palautteen
perusteella jokaisella vastanneella leirildiselld oli leirilld joku kaveri. Sen sijaan uutena
kokeiluna toteutettujen nuorten aikuisten verkkokeskustelujen osallistujamairat jaivit
vihiisiksi, minka vuoksi toimintamuotoa ei paitetty jatkaa lihiaikoina.

Nuorten tyollistaimisessa liiton toiminnan vaikutus oli huomattava. Liitto tyollisti
varsinaisen henkil6ston lisaksi 57 henkil6a lyhytaikaisiin tehtaviin, ja kaikista palkkaa
saaneista 78,4 prosenttia oli alle 29-vuotiaita. Lisaksi toimintaan osallistui 63 vapaachtoista.

Kansainvilinen ja ekumeeninen toiminta
Sopimuksen tavoite tarjota nuorille kansainvalisid ortodoksisia ja ekumeenisia kohtaamisia
toteutui. Suomen ortodoksisen kirkon ja Ekumeenisen patriarkaatin nuorisovaihdossa
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turkkilaisia nuoria vieraili Suomessa. ONL osallistui my6s kansainvaliseen Suprasl-
verkostoon ja Taizé-tapahtumien yhteisldht6jen jirjestelyihin ja tiedottamiseen. Yksi
Helsinkiin suunniteltu kansainvilinen seminaari siirtyi kuitenkin mychempain
ajankohtaan.

Viestinti ja julkaisut

Viestinnan osalta sopimuksen tavoitteet toteutuivat erittdin hyvin. Liitto kaytti nuorten
suosimia kanavia, kuten Instagramia, TikTokia ja YouTubea. Instagramissa ylitettiin
ensimmaistd kertaa miljoona vuosittaista katselukertaa ja katselut yli kaksinkertaistuivat
edellisvuodesta. TikTokissa julkaisut kerisivat 210 000 katselukertaa ja Facebookissa lihes
340 000. My6s YouTuben seuraajamairi kasvoi.

Tuohustuli jatkoi seké verkkolehteni ettd Aamun Koiton yhteydessa julkaistuina sivuina.
Verkkolehti kerasi noin 7 500 katselukertaa. Uutena toimintana julkaistiin nuorten
tekemaid Ortopodi-podcastia, josta ilmestyi kuusi jaksoa.

My6s sopimuksen julkaisutoimintaa koskeva tavoite toteutui. Vuonna 2025 valmistettiin
uusia todistuksia, kortteja ja julistekalenteri seki otettiin uusintapainoksia. Lisaksi
Ortodoksisuuden mitd, miksi, miten -videosarjaan tuotettiin uusi jakso ja Tuohustulen
aineistoista laadittiin monikielinen puuhapaketti.

Kestiva toiminta

Sopimuskaudella asetettu kestavan eliman ohjelmaa koskeva tavoite toteutui vuonna
2025. ONL laati ja hyvaksyi Kestidvin elimin ohjelman, jonka tarkoituksena on tehda
kestavyydesta kaikkea toimintaa lipileikkaava periaate. Ohjelmassa huomioidaan
ekologisen kestivyyden lisidksi sosiaalinen, kulttuurinen, hengellinen ja taloudellinen
kestavyys. Useita ohjelmaan kirjattuja toimintatapoja sovellettiin jo vuonna 2025.

Yhteisty6 kirkon ja seurakuntien kanssa

Yhteistyé Suomen ortodoksisen kirkon ja seurakuntien kanssa oli aktiivista. Lihes kaikissa
liiton tapahtumissa oli mukana seurakunta tai muu jirjesto. Kirkon kanssa tehdyn
yhteistyosopimuksen toteutumista seurattiin vuosittaisissa raportointi- ja
palautekeskusteluissa. Vuonna 2025 neuvoteltiin my6s uusi, toistaiseksi voimassa oleva
yhteistyosopimus.

Talous

Liitto on velaton, sen tase arvioitiin kohtuullisen vahvaksi ja maksuvalmius hyvaksi.
Vuonna 2025 otettiin lisaksi kaytt6on johtokunnan hyviksymat hallinnon periaatteet ja
taloussaanto. Talouden perusta muodostuu Suomen ortodoksiselta kirkolta saadusta
yleisavustuksesta. Muita tulonldhteitd ovat Opetus- ja kulttuuriministerioltd saatu avustus
ja Sivis-opintokeskuksen tuntituet liiton opintotoimintaan. Muita tuloja saatiin
osallistumismaksuista, tuotteiden myynnisti seki sijoitusasunnon vuokratuotosta.
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Yhteisojisenet maksoivat 100-600 €/ jasenyys. Liiton kokonaistulot olivat 275 733,54 €,
josta noin 54% tulee kirkolta. Tilinpdatos oli 3581,11 € ylijadmainen.

Kokonaisarvio

ONL ry on vuonna 2025 toiminut yhteistyosopimuksen tavoitteiden mukaisesti ja
sopimuskaudelle asetetut tavoitteet ovat kokonaisuutena toteutuneet hyvin. Erityisen
vahvasti toteutuivat nuorten osallisuus toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja
paatoksenteossa, koulutus- ja tapahtumatoiminta, tybkokemuksen tarjoaminen nuorille,
digitaalinen viestintd sekid yhdenvertaisuuden ja turvallisemman tilan periaatteiden
edistaminen.

Sopimuskauden loppuvuonna valmistunut Kestiavin elimin ohjelma tiydentaa
sopimuksessa asetetun kestavin toiminnan tavoitteen toteutumista. My0s yhteisty6
kirkon, seurakuntien ja muiden yhteistybkumppaneiden kanssa on ollut laajaa ja toiminnan
taloudelliset edellytykset ovat pysyneet vakaina.

Kaikki suunniteltu toiminta ei toteutunut tiysin. Nuorten aikuisten verkkokeskustelujen
osallistujamaarit jaivat vahiisiksi, kansainvilinen seminaari siirtyi my6hemmaksi ja
suunniteltu Minun seurakuntani 2026-somekampanija jai tyéaikapulan vuoksi toteuttamatta.
Nimai poikkeamat ovat kuitenkin kokonaisuuteen nahden rajallisia eiviatkd muuta arviota
yhteistyosopimuksen pédasiallisesta toteutumisesta.

Esitys:
Kirkollishallitus hyvaksyy ONL:n yhteistoiminnan raportin. Liitteet 117 a-c.

Perustelut:

ONL ry on toiminut yhteistyésopimuksen mukaisesti ja sopimuskaudelle asetetut
tavoitteet ovat toteutuneet kokonaisuutena hyvin. Liitto on vahvistanut lasten ja nuorten
osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja ortodoksista identiteettid seka tarjonnut koulutuksia,
leireja, tapahtumia ja kansainvilisia kohtaamisia. Nuoret ovat osallistuneet aktiivisesti
toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja paitoksentekoon. Viestinnan tavoittavuus on
kasvanut merkittdvisti, erityisesti sosiaalisessa mediassa. Toiminnan arviointi ja palautteen
kerdaminen ovat olleet systemaattisia. Liiton talous on pysynyt vakaana ja toimintaa on
kehitetty suunnitelmallisesti. Kaikki yksittaiset suunnitellut toimenpiteet eivat toteutuneet,
mutta talld ei ole olennaista vaikutusta sopimuksen tavoitteiden kokonaisarvioon.

Paitos:
Esityksen mukaan.
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Kiinteistopdillikon esittely

§ 118

Peruskorjaus-, konservointi- ja kiiltokultausavustukset
IT haku 2026

Esitys:
Peruskorjaus-, konservointi ja kiiltokultausavustuksia jaetaan hakemusten perusteella
seuraavasti:

Peruskorjausavustukset:

Joensuun seurakunta, Nikolaoksen kirkon peruskorjauksen 25 000
hankesuunnitteluun ja valmisteluun

Kaakkois-Suomen seurakunta, Haminan kirkon paakupolin ristin ja pallon 15 200
kunnostukseen ja kultaukseen

Turun seurakunta, Pyhin Aleksandran kirkon perustusten korjaukseen 70 000
YHTEENSA 110 200

Peruskorjausavustukset ovat tilitettavissa seurakuntiin vuoden 2027 loppuun asti.
Tilitykset tehddan tositteita tai hankkeisiin osoitettuja avoimia laskuja vastaan.
Peruskorjausavustettavien hankkeiden maksatuksen viivistyessa voi kirkon
kiinteistopaallikké myontda harkintansa mukaan viela yhden vuoden jatkoajan.
Seurakuntien tulee hakea jatkoaikaa kirjallisesti vuoden 2027 loppuun mennessa.
Hakemuksen perusteella kiinteistopaillikké tekee asiasta padtoksen.

Konservointi- ja kiiltokultausavustukset:

Taipaleen seurakunta, Outokummun kirkon 12 ikonin konservoimiseen 6 850
Pohjois-Suomen seurakunta, Oulun katedraalin piispan jalkiviinikauhan 150
uudelleenpinnoitukseen

YHTEENSA 7 000

Kiiltokultaus- ja konservointiavustukset ovat tilitettavissd seurakuntiin vuoden 2027
loppuun asti. Tilitykset tehdédan tositteita tai hankkeisiin osoitettuja avoimia laskuja
vastaan. Liitteet 118 al - a27.

Perustelut:

Kirkon kiinteistépaallikké on arvioinut hankkeiden tarkoituksenmukaisuuden ja
toteutuskelpoisuuden seka kiireellisyyden seurakuntien kiinteistOstrategiat ja
investointisuunnitelmat huomioiden. Esityksessd on my6s otettu huomioon esineiston ja
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rakennetun ympariston kulttuurihistorialliset arvot, seurakuntien aikaisempien ja tulevien
investointien maara seka keskeneriisten hankkeiden rahoituksellinen tilanne.

Avustuksia pyritadn jakamaan hakemusten kesken mahdollisimman tasapuolisesti.
Liitteena olevassa taulukossa on esitetty hankkeittain laskettu avustusprosentti verrattuna
hankkeiden kustannusarvioihin. Laskennassa on my6s otettu huomioon seurakuntien
atkaisemmin saamat avustukset. Liite 118b.

Kirkollishallitus on 13.2.2018 istunnossaan linjannut, ettd peruskorjausavustuksia
kohdennetaan ensisijaisesti kirkkojen ja muiden kirkollisten rakennusten
peruskorjaamiseen.

Kaakkois-Suomen seurakunnan tukeminen keskusrahaston avustuksin on perusteltua
seurakunnan taloudellisen tilanteen sekd mittavan kirkollisten rakennusten korjausvelan
vuoksi. Kaakkois-Suomessa sijaitsee vanhimmat ja kookkaimmat kirkkorakennukset,
joiden hyvissi kayttokunnossa pitiminen edellyttdd merkittavad ulkopuolista rahoitusta.

Turun Pyhin Aleksandran kirkon perustusten korjaaminen tulee maksamaan
seurakunnalle suhteessa seurakunnan kokoon nihden enemmin kuin mikdan muu hanke.
Seurakunta ei tule selvidmaan hankkeesta ilman merkittavad ulkopuolista rahoitusta ja
kirkollishallituksen avustuksilla seurakunta voi toteuttaa suunnitelmien kehitysvatheen
tulevana talvena. Kehitysvaiheen jilkeen tiedetdan perustusten korjaustéiden kustannukset
tarkemmin ja voidaan valmistella rahoitussuunnitelma.

Peruskorjausavustusten méararahoista on jakamatta vuodelle 2026 yhteensa 110 200
euroa, joka jaetaan esityksen mukaan tiysimaaridisesti.

Konservointi- ja kiiltokultausavustushakemuksista on konsultoitu kirkon johtavaa
konservaattoria Antti Narmalaa. 2026 vuoden konservointi- ja kiiltokultausavustusten
madrirahasta on jakamatta yhteensa 7 000 euroa, joka jaetaan esityksen mukaan
taysimaaraisesti.

Piitos:
Esityksen mukaan.

Merkittiin poytikirjaan, ettd kiinteistopaillikon esteen vuoksi timin asian esittelijana toimi
palvelukeskuksen johtaja.

kkk
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Palvelukeskuksen lakimiehen esittely

§ 119

Kirkollishallituksen esitys kirkolliskokoukselle Oulun metropoliitan
vaalista

Taustaa:

Oulun metropoliitan toimi on tullut avoimeksi metropoliitta Elian tultua valituksi
Helsingin ja koko Suomen arkkipiispaksi vuoden 2024 kirkolliskokouksessa.
Piispainkokous on timin johdosta méaarinnyt Haminan piispa Sergein hoitamaan Oulun
metropoliitan tehtavia, kunnes metropoliitan vaali jarjestetdan.

Ortodoksisesta kirkosta annetun lain 42 §:n mukaan kirkolliskokous paittda hiippakunnan
piispan valinnasta vaalilla kirkollishallituksen esityksesta ja piispainkokouksen vahvistaman
ehdokaslistan perusteella.

OrtKJ 64 §:n mukaan kirkollishallituksen on tehtivi kirkolliskokoukselle esitys piispan
vaalin toimittamisesta, kun piispan tehtava tulee avoimeksi. Kirkolliskokous kokoontuu
ennen vaalin toimittamista valmistelevaan istuntoon, jossa tehdain esitykset ehdokkaista

piispainkokoukselle.

Vuoden 2025 kirkolliskokous paitti olla jarjestimattd Oulun metropoliitan vaalia, koska
hiippakuntien maaristd tehdyn aloitteen johdosta kirkolliskokouksessa oli kisiteltivina
ehdotus tyoryhmin perustamisesta asiaa selvittimain. Tyoryhmin valmistelema raportti
on toimeksiannon mukaisesti esitelty vuoden 2026 kirkolliskokousseminaarissa ja asiaa
koskeva kirkollishallituksen esitys on nyt kisiteltavana kirkolliskokouksessa. Tyoryhma
esittad selvityksessdan mm., ettd hiippakuntien lukumaira sailytetaan kolmena ja etti
apulaispiispan tehtivasta luovutaan.

Piispainkokous on kokouksessaan 2.9.2026 §:ssia 37 paattinyt esittda kirkollishallitukselle,
ettd se tekisi vuoden 2026 kirkolliskokoukselle esityksen Oulun metropoliitan vaalin
toimittamisesta. Toimituskitja piispainkokouksen paitoksestd on liitteené 119.

Esitys:
Kirkollishallitus esittad kirkolliskokoukselle, ettd Oulun metropoliitan vaali jirjestetdan
vuoden 2026 kirkolliskokouksessa.

Kirkollishallitus lihettaa asian kirkolliskokouksen kasiteltavaksi.

Perustelut:

Oulun metropoliitan tehtivien hoito on ollut viliaikaisesti jarjestetty Haminan piispa
Sergein hoitaessa metropoliitan tehtdvid metropoliitta Elian tultua valituksi Helsingin ja
koko Suomen arkkipiispaksi vuoden 2024 kirkolliskokouksessa.
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Hiippakuntien maaraa selvittimaan asetetun tyoryhman tyon valmistuttua et OrtKJ 64 §:n
saannos huomioon ottaen ole perusteita jattda vaalia toimittamatta.

Paitos:
Esityksen mukaan.

kkk

Palvelukeskuksen lakimiehen esittely

§ 120

Kirkolliskokousaloite ty6ryhmain tai selvityshenkilén asettamisesta
selvittimain piispojen asemaa suhteessa Suomen valtion
lainsdddant66n

Aloitteessa pyydetdan selvittimaan piispojen lainsaadannollista asemaa suhteessa Suomen
valtion lainsdadanto6n kanoninen oikeus huomioon ottaen. Lisiksi aloitteessa pyydetain
selvittiméan, miksi muista julkisyhteisoista poiketen Suomen ortodoksisen kirkon
palkkatiedot ovat salaisia.

Aloitteen perusteluissa viitataan mm. OrtL. 39 §:4dédn, jonka mukaan hiippakunnan piispa
on hiippakuntansa johtaja, joka johtaa hiippakuntaa kirkon perinteen ja ortodoksisen
kirkon muiden saintGjen seki timin lain ja kirkkojarjestyksen mukaan. Aloitteen
perusteluiden mukaan sdannéksen viittaus ortodoksisen kirkon perinteeseen ja saantoéihin
jattaa tulkinnanvaraiseksi, mika on piispan tyooikeudellinen asema. Vallitsevan tulkinnan
mukaan on epaselvai, onko kirkon kanonisen perinteen valossa kirkon keskushallinnossa
tyonantajan edustajana toimivalla kirkollishallituksella toimivaltaa esimerkiksi arvioida
piispan kayttaytymistd tehtavassaan.

Aloitteessa esitetdan, ettd kirkolliskokous antaa kirkollishallituksen tehtaviksi asettaa
selvitysty6hon tyoryhman tai selvityshenkilon. Aloite on liitteend 120.

Esitys:

Kirkollishallitus esittad, ettd kirkolliskokous hyviksyy aloitteen ja antaa
kirkollishallitukselle tehtavaksi asettaa tyoryhman tai selvityshenkilon valmistelemaan
piispojen oikeudellisen aseman selkeyttaimiseksi tarvittavat esitykset ortodoksisesta
kirkosta annetun lain muutoksiksi seka selvittiméan kysymyksen Suomen ortodoksisen
kirkon palkkatietojen salassapidon perusteista ja tekemaan mahdolliset asiaan liittyvit
esitykset.

Perustelut:

Tarve selkeyttad piispojen lainsaaddnnollistd asemaa koskevia kirkkolain sadnndksia on
tunnistettu kirkon piirissa pitemman aikaa. Selkeyttimisen tarvetta on koettu mm.
piispantehtivin tyooikeudelliseen asemaan liittyvissa kysymyksissa.
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Kirkolliskokouksen kisittelyssa on vuosina 2023 ja 2024 ollut esitykset eraiksi
ortodoksisesta kirkosta annetun lain muutoksiksi osana valmisteilla ollutta ortodoksisesta
kirkosta annetun lain kokonaisuudistusta. Kirkolliskokouksen kisittelyssd olleet
lakimuutosesitykset sisaltavat kattavasti myos piispan oikeudelliseen asemaan liittyvit
kirkkolain muutosesitykset. Lakimuutosesitysten jadtya hyvaksymaittd on myos tilanne
piispojen oikeudellisen aseman selkeyttimisen suhteen jadnyt ennalleen.

Piispojen oikeudellisen aseman selvittimisessa lahtokohtana on Tomoksen yleinen
periaate, jonka mukaan piispalla on oikeus yhdessa maallikkojen ja papiston kanssa
vapaasti jirjestdd kirkon olot Suomen lakien vaatimusten mukaan, kunhan ne eivat ole
ristiriidassa opin ja kanonien kanssa siten kuin niitd tulkitaan ekumeenisessa
patriarkaatissa. Kanonisen perinteen tulkinnan viimesijainen tulkintaoikeus on siten
sidottu Konstantinopolin ekumeeniseen patriarkaattiin.

Kirkkolaissa ei ole palkkatietojen julkisuutta koskevia sadnnoksia. Nimikirjalakiin
(1010/1989) sisiltyy erityislakina sddnnoksid julkisyhteisdjen palkkatietojen julkisuudesta.
Suomen ortodoksinen kirkko ei sisilly lain 7 §:ssi olevaan luetteloon lain soveltamisen
piiriin kuuluvista julkisyhteis6istd, minka vuoksi palkkatiedot ovat salaisia.

Paitos:
Esityksen mukaan.

kokk

Palvelukeskuksen johtajan esittely
§121
Hiippakuntarakenteiden muutostarpeiden selvitys

Taustaa:

Vuoden 2025 kirkolliskokous paitti antaa kirkollishallitukselle tehtavaksi asettaa
tyoryhman selvittimaian Suomen ortodoksisen kirkon hiippakuntia koskevia rakenteellisia
muutostarpeita. Kirkollishallitus asetti tyéryhmin 18.12.2025 ja tiydensi sen kokoonpanoa
26.1.2026. Ty6ryhmain tehtdvinid oli muun muassa tarkastella kolmannen piispan
lainsdadannollistd ja kanonista asemaa, arvioida hiippakuntarakenteen muutosten
taloudellisia, toiminnallisia ja tyOnjaollisia vaikutuksia seka laatia vaihtoehtoisia malleja
hiippakuntarakenteen kehittimiseksi.

Tyoryhman selvitys perustuu kirkon jasen- ja taloustietoihin, viesto- ja veroennusteisiin
seki ortodoksisen kirkon oppiin, kanoniseen perinteeseen, vuoden 1923 Tomokseen ja
voimassa olevaan kirkkolainsiddantoon. Selvityksessa tarkastellaan kolmen, kahden ja
yhden hiippakunnan malleja niiden kanonisten, toiminnallisten, pastoraalisten ja
taloudellisten vaikutusten nikékulmasta. Liite 121 a.
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Tyoryhma padtyy selvityksessadn yksiselitteisesti esittimain, ettd hiippakuntien lukumaari
sailytetdan kolmena. Selvityksessd todetaan samalla, ettd nykyistd rakennetta voidaan
kehittda ja keventda hallinnollisin keinoin. Ty6ryhma pitad muun muassa hiippakuntien
keskeisten hallinnollisten tehtavien keskittimista yhteen hiippakuntapiispoja avustavaan
kansliaan toiminnallisesti perusteltuna. Lisaksi raportissa esitetadn apulaispiispan
tehtavistd luopumista ja nostetaan esille piispojen palkkatason kohtuullisuuden arviointi.

Selvityksen valmistumisen jalkeen piispainkokous on kasitellyt asiaa kokouksessaan
2.9.2026 §:ssa 37 Oulun metropoliitan vaalin toimittamista koskevan asian yhteydessa.
Piispainkokous totesi selvityksen johtopaitoksen olevan yksiselitteinen ja viittasi
tyoryhmain esitykseen hiippakuntien lukumairin sailyttimisesta kolmena. Taman vuoksi
piispainkokous paitti esittad kirkollishallitukselle, etta kirkollishallitus tekisi vuoden 2026
kirkolliskokoukselle esityksen Oulun metropoliitan vaalin toimittamisesta.

Esitys:

Kirkollishallitus merkitsee hiippakuntarakenteiden muutostarpeiden selvityksen tiedoksi ja
lahettad sen edelleen kirkolliskokoukselle kasiteltaviksi. Kirkollishallitus toteaa, ettd
selvitys antaa selkedn ja yksiselitteisen kuvan hiippakuntarakenteen kehittimisen
vaihtoehdoista ja niiden vaikutuksista.

Kirkollishallitus esittda kirkolliskokoukselle selvityksen esityksen mukaisesti, etta Suomen
ortodoksisen kirkon hiippakuntien lukumiiri sailytetain kolmena sekd paittia jatkaa
muiden selvityksessi esitettyjen hallinnollisten ja toiminnallisten kehittimistoimenpiteiden
valmistelua erikseen.

Perustelut:

Hiippakuntarakenteiden muutostarpeita koskeva selvitys muodostaa kokonaisuuden, jossa
rakennetta on arvioitu samanaikaisesti kanonisesta, lainsiadannollisesta, taloudellisesta,
toiminnallisesta ja pastoraalisesta nikOkulmasta. Selvityksen perusteella hiippakuntien
lukumaarin vahentimiselld ei saavutettaisi sellaisia taloudellisia tai toiminnallisia hyotyja,
jotka puoltaisivat muutoksen toteuttamista. Hiippakuntien toimintakulut eivit ole pitkalld
aitkavalilld kasvaneet, ja niiden kulurakenteessa henkilostokulujen osuus on suuri samalla,
kun henkil6stomaira on jo nykyisin vihainen.

Kolmen hiippakunnan mallia puoltaa erityisesti kirkon kanonisen ja synodaalisen
rakenteen turvaaminen. Jos hiippakuntia olisi vahemmin kuin kolme, piispainkokous ei
olisi omin voimin pédatésvaltainen, vaan sen kokoonpanoa olisi tiydennettiva. Selvityksen
mukaan kahden tai yhden hiippakunnan mallissa tima synnyttiisi sekd kanonisia ettd
lainsaddannollisia lisakysymyksia.

Hiippakuntarakennetta arvioitaessa on lisiksi huomioitava Suomen maantieteellinen
laajuus seka kirkon jdseniston sijoittuminen eri puolille maata. Piispan tehtivd on
luonteeltaan ensisijaisesti sakramentaalinen ja pastoraalinen. Hiippakuntien yhdistiminen
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kasvattaisi piispojen vastuualueita ja voisi heikentdd heidan mahdollisuuksiaan olla lisni
seurakunnissa ja paikallisyhteisoissa.

Tyoryhmin keskeinen johtopaitds on myos se, ettd hiippakuntien lukumaira on pitkalti
erillinen niista tekijoista, jotka ratkaisevat kirkon taloudellisen ja jasenistollisen
tulevaisuuden. Hiippakuntien yhdistaiminen ei itsessdan lisisi jasenmaaria, kasvattaisi
verotuloja tai valtionapua. Selvityksen perusteella kirkon rakenteellista ja taloudellista
kehittdmistd on timan vuoksi tarkoituksenmukaisempaa jatkaa hallinnollisia
toimintamalleja, prosesseja ja yhteistyota kehittimalla kuin hiippakuntien lukumairai
vahentamalla.

Myos piispainkokouksen 2.9.2026 tekema paitos § 37 tukee selvityksen johtopaatosta.
Piispainkokous on selvityksen valmistuttua katsonut, ettd peruste vuoden 2025
kirkolliskokouksen tekemaille Oulun metropoliitan vaalin lykkdiamiselle on poistunut, ja
paattanyt esittda kirkollishallitukselle Oulun metropoliitan vaalin toimittamista vuoden
2026 kirkolliskokouksessa. Pditos perustuu nimenomaisesti selvityksen yksiselitteiseen
johtopaitokseen kolmen hiippakunnan siilyttimisestd. Liite 121 b.

Samalla on perusteltua jatkaa raportissa esitettyjen muiden kehittimistoimenpiteiden
valmistelua. Niitd ovat erityisesti hiippakuntien hallinnollisten tehtavien
tarkoituksenmukainen jarjestiminen ja mahdollinen keskittiminen sekd muut raportissa
esitetyt hallinnon keventimiseen liittyvit toimenpiteet. Niistd on tarkoituksenmukaista
valmistella tarvittaessa erilliset padtosesitykset kirkollishallitukselle.

Kisittely:

Elina Palola ehdotti, ettd asia pannaan poydalle ja siirretddn seuraavaan kokoukseen
kasiteltavaksi samassa yhteydessi kirkon yhteista hallintoa ja yhteisia palveluja koskevan
arviointiraportin kanssa. Tanja Leskinen kannatti ehdotusta. Suoritetussa adnestyksessa
asian poydalle panon kannalla olivat Elina Palola ja Tanja Leskinen ja asian kasittelyn
jatkamisen kannalla Mikko Sidoroff, Peter Saramo, Metropoliitta Arseni seka arkkipiispa
Elia. Asian kasittelemistd péatettiin siten jatkaa ddnin 4-2.

Paitos:
Esityksen mukaan.

kokk
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Palvelukeskuksen johtajan esittely

§ 122

Aloite diakoniakoordinaattorin toimen perustamisesta Filantropia ry:n
yhteyteen

Taustaa:

Aloitteessa esitetadn madrirahan varaamista vuoden 2027 talousarvioon Filantropia ry
diakoniakoordinaattorin palkkaamiseksi 1.8.2027 alkaen. Aloitetta perustellaan
diakoniatyon uudelleen jirjestimista selvittineen tyoryhmin raportilla, vuoden 2027
diakonian teemavuodella seki kirkon toiminta- ja tavoitesuunnitelmassa vuosille 2026—
2030 diakoniaty6lle asetetuilla tavoitteilla. Liite 122.

Esitys:
Miarirahan varaamista Filantropia ry kokoaikaisen diakoniakoordinaattorin
palkkaamiseksi 1.8.2027 alkaen ei esitetd hyvaksyttivaksi.

Diakoniatyon valtakunnallista koordinointia ja kehittimista jatketaan ja vahvistetaan
olemassa olevien rakenteiden puitteissa. Tdssa yhteydessa arvioidaan kasvatuksen ja
koulutuksen koordinaattorin ty6ajan palauttamista 100 prosenttiin siten, ettd diakoniatyon
koordinointiin, kehittimiseen ja seurakuntien tukemiseen voidaan osoittaa riittdvit
resurssit. Diakonian ohjausryhmin toimintaa hyodynnetian seurakuntien diakoniatyon
tukemisessa ja sen toimivuutta ja vaikuttavuutta seurataan osana diakoniatyon
kokonaisuuden kehittamista.

Perustelut:

Diakonia on kirkon perustehtiviin kuuluva keskeinen toiminnan alue, ja sen pitkédjinteinen kehittiminen,
koordinointi ja seurakuntien tukeminen ovat perusteltuja tavoitteita. Diakoniatyn kehittdmistarpeesta ei siten ole
erimielisyyttd. Arvioitavana on ennen kaikkea se, millaisella organisatorisella ja taloudellisella ratkaisulla ndihin
tavoitteisiin voidaan nykyisessi toimintaympiristdssd tarkoituksenmukaisimmin vastata.

Erillisen, kokoaikaisen diakoniakoordinaattorin tehtivin perustamista Filantropia ry yhteyteen ei tdssd vaiheessa
voida pitdd taloudellisesti eikd toiminnallisesti perusteltuna. Kirkon taloudellinen tilanne edellyttdd uusien pysyvien
henkil6stdmenojen osalta erityistd harkintaa, eikd uuden 100 prosentin tydajalla hoidettavan tehtivin
rahoittamiseen ole tilld hetkelld realistisia taloudellisia edellytyksid. Uuden tehtdvin perustamista arvioitaessa on
lisiksi otettava huomioon kirkossa jo olemassa olevat tehtivit ja rakenteet sekd mahdollisuus vahvistaa niitd ennen
kokonaan uuden tehtivirakenteen luomista.

Diakoniaty6 ja maahanmuuttajaty6 kuuluvat jo nykyisin kasvatuksen ja koulutuksen koordinaattorin
tehtivialueeseen. My6s kirkon talousarviossa diakoniatyhon osoitetut midrirahat sijoittuvat kasvatuksen ja
koulutuksen tehtivialueelle. Kyse ei siten ole kirkon organisaatiossa kokonaan vailla vastuunkantajaa olevasta
tehtivikokonaisuudesta, vaan toiminnasta, jonka koordinoinnille on jo olemassa organisatorinen perusta.

Kasvatuksen ja koulutuksen koordinaattorin tehtivii hoidetaan tilld hetkelld 60 prosentin ty6ajalla. Mikali
tehtivin prosenttiosuutta nostettaisiin, muodostuisi huomattavasti nykyistd paremmat edellytykset diakoniatyén
valtakunnalliseen koordinointiin, kehittimiseen ja seurakuntien tukemiseen. T4llainen ratkaisu hyodyntiisi
olemassa olevaa tehtavirakennetta, vahvistaisi jo kdynnistetyn kehittimistyon jatkuvuutta ja ehkdisisi
vastuualueiden tarpeetonta paillekkaisyytta.
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Kasvatuksen ja koulutuksen koordinaattori on kdynnistinyt diakoniatyén kehittimiseksi tarvittavia toimenpiteita.
Diakoniatyon tueksi on perustettu diakonian ohjausryhmi, jonka keskeiseni tarkoituksena on tukea seurakuntia
niiden toteuttaessa ja kehittdessd diakoniaty6td. Ohjaustyhmi muodostaa uuden rakenteen, jonka toimivuutta,
vaikuttavuutta ja suhdetta muuhun diakoniatyén koordinointiin on perusteltua arvioida ennen uuden kokoaikaisen
koordinaattoritehtdvin perustamista. Hallinnollisesti ja taloudellisesti kestivin toimintamallin ndkékulmasta on
tarkoituksenmukaista antaa jo perustetuille rakenteille mahdollisuus vakiintua seki arvioida niiden avulla
saavutettavia tuloksia ennen uusien pysyvien henkilstoratkaisujen tekemista.

Kasvatuksen ja koulutuksen koordinaattorin tehtivi seki diakonian ohjausryhmi muodostavat yhdessa rakenteen,
jonka puitteissa diakoniatyon kehittdmistd voidaan jo nyt suunnitelmallisesti edistdd. Ndiden toimintojen
vahvistaminen mahdollistaa my6s sen, ettd diakoniatyén kehittdmisessd voidaan hyddyntdd olemassa olevaa
asiantuntemusta, séilyttid selkeit vastuusuhteet ja kohdentaa rajalliset taloudelliset resurssit mahdollisimman
vaikuttavasti varsinaiseen diakoniaty6hon.

Diakoniaty6n uudelleen jirjestdmistd selvittineen tyéryhmin raportissa esitetidn myos seurakuntatason
rakenteellisia muutoksia. Raportin mukaan diakoniatoimikunnista luovuttaisiin ja seurakuntiin perustettaisiin
diakoniatyontekijéiden toimia. Ndiden ehdotusten toteuttamisedellytyksid on kuitenkin tarkasteltava suhteessa
seurakuntien tosiasiallisiin taloudellisiin voimavaroihin. Seurakunnilla ei nykyisessd taloudellisessa tilanteessa
yleisesti ole mahdollisuuksia uusien diakoniatydntekijéiden toimien perustamiseen.

Tdma muodostaa olennaisen kysymyksen myds koko ty6ryhmin esittimin toimintamallin
toteuttamiskelpoisuudesta. Mikéli mallin seurakuntatasolle suunniteltuja rakenteita ei taloudellisista syistd voida
toteuttaa, ei ole perusteltua toteuttaa kokonaisuudesta irrallisesti ainoastaan valtakunnallista koordinaattoritehtivaa.
Ty6ryhmin esityksid on sen sijaan syyti arvioida kokonaisuutena huomioiden niiden toiminnalliset, organisatoriset
ja taloudelliset vaikutukset seka kirkon ettd seurakuntien tasolla.

Vuoden 2027 diakonian teemavuosi tarjoaa merkittdvin mahdollisuuden diakoniatyén nikyvyyden, osaamisen ja
toimintatapojen vahvistamiseen koko kirkossa. Teemavuoden tavoitteiden toteutuminen ei kuitenkaan
lihtokohtaisesti edellytd uuden kokoaikaisen tehtivin perustamista. Tavoitteita voidaan edistdd vahvistamalla
nykyisid rakenteita, hyddyntdmalld perustettua diakonian ohjausryhmid seké turvaamalla kasvatuksen ja
koulutuksen koordinaattorille riittivi tyGaika diakoniatyon koordinointiin ja kehittimiseen.

Kokonaisuutena arvioiden diakoniatyén kehittdimisen kannalta kestdvimpi ratkaisu on tdssid vaiheessa vahvistaa
olemassa olevia rakenteita sen sijaan, ettd kirkon ja seurakuntien taloudellisesti haastavassa tilanteessa
muodostettaisiin uusi pysyvi kokoaikainen tehtdvi. Ratkaisu ei merkitse diakoniatydlle asetettujen tavoitteiden
lykkadmistd, vaan niiden toteuttamista taloudellisesti realistisella, organisatorisesti johdonmukaisella ja olemassa
olevia voimavaroja tarkoituksenmukaisesti hyodyntivilld tavalla.

Muutetut perustelut:

Diakonia on kirkon perustehtavain kuuluva keskeinen toiminnan alue, ja sen
pitkdjanteinen kehittiminen, koordinointi ja seurakuntien tukeminen ovat perusteltuja
tavoitteita. Diakoniatyon kehittimistarpeesta ei siten ole erimielisyyttd. Arvioitavana on
ennen kaikkea se, millaisella organisatorisella ja taloudellisella ratkaisulla naihin
tavoitteisiin voidaan nykyisessa toimintaymparistossa tarkoituksenmukaisimmin vastata.

Erillisen, kokoaikaisen diakoniakoordinaattorin tehtivin perustamista Filantropia ry
yhteyteen ei tissd vaiheessa voida pitdd taloudellisesti eikéd toiminnallisesti perusteltuna.
Kirkon taloudellinen tilanne edellyttdd uusien pysyvien henkil6stomenojen osalta erityista
harkintaa, eikd uuden 100 prosentin ty6ajalla hoidettavan tehtivan rahoittamiseen ole tilla
hetkelld realistisia taloudellisia edellytyksid. Uuden tehtivin perustamista arvioitaessa on
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lisiksi otettava huomioon kirkossa jo olemassa olevat tehtévit ja rakenteet seki
mahdollisuus vahvistaa niitd ennen kokonaan uuden tehtaviarakenteen luomista.

Kasvatuksen ja koulutuksen koordinaattori kiynnistda diakoniaty6n kehittimiseksi
tarvittavia toimenpiteitd. Diakoniatyon tueksi perustetaan diakonian ohjausryhma, jonka
keskeisena tarkoituksena on tukea seurakuntia niiden toteuttaessa ja kehittdessa
diakoniaty6td. Ohjausryhmi muodostaa uuden rakenteen, jonka toimivuutta,
vaikuttavuutta ja suhdetta muuhun diakoniatyén koordinointiin on perusteltua arvioida
ennen uuden kokoaikaisen koordinaattoritehtivin perustamista.

Hallinnollisesti ja taloudellisesti kestivan toimintamallin nakokulmasta on
tarkoituksenmukaista antaa jo perustetuille rakenteille mahdollisuus vakiintua seka
arvioida niiden avulla saavutettavia tuloksia ennen uusien pysyvien henkilostoratkaisujen
tekemista.

Diakoniatyon uudelleen jirjestimisti selvittineen tyoryhman raportissa esitetadn myos
seurakuntatason rakenteellisia muutoksia. Raportin mukaan diakoniatoimikunnista
luovuttaisiin ja seurakuntiin perustettaisiin diakoniatyontekijoiden toimia. Naiden
chdotusten toteuttamisedellytyksia on kuitenkin tarkasteltava suhteessa seurakuntien
tosiasiallisiin taloudellisiin voimavaroihin. Seurakunnilla ei nykyisessa taloudellisessa
tilanteessa yleisesti ole mahdollisuuksia uusien diakoniatyontekijoiden toimien
perustamiseen.

Tami muodostaa olennaisen kysymyksen my6s koko ty6ryhmin esittiman toimintamallin
toteuttamiskelpoisuudesta. Mikili mallin seurakuntatasolle suunniteltuja rakenteita ei
taloudellisista syista voida toteuttaa, ei ole perusteltua toteuttaa kokonaisuudesta irrallisesti
ainoastaan valtakunnallista koordinaattoritehtiavaa. Tyoryhman esityksid on sen sijaan
syyta arvioida kokonaisuutena huomioiden niiden toiminnalliset, organisatoriset ja
taloudelliset vaikutukset seki kirkon ettd seurakuntien tasolla.

Vuoden 2027 diakonian teemavuosi tarjoaa merkittivin mahdollisuuden diakoniatyén
nikyvyyden, osaamisen ja toimintatapojen vahvistamiseen koko kirkossa. Teemavuoden
tavoitteiden toteutuminen ei kuitenkaan lahtékohtaisesti edellytd uuden kokoaikaisen
tehtavin perustamista. Tavoitteita voidaan edistda vahvistamalla nykyisid rakenteita,
hy6dyntimalld perustettua diakonian ohjausryhmai seka turvaamalla kasvatuksen ja
koulutuksen koordinaattorille riittava tyoaika diakoniatyon koordinointiin ja
kehittimiseen.

Kokonaisuutena arvioiden diakoniaty6n kehittdmisen kannalta kestavampi ratkaisu on
tassd vatheessa vahvistaa olemassa olevia rakenteita sen sijaan, etta kirkon ja seurakuntien
taloudellisesti haastavassa tilanteessa muodostettaisiin uusi pysyva kokoaikainen tehtiva.
Ratkaisu ei merkitse diakoniaty6lle asetettujen tavoitteiden lykkdamista, vaan niiden
toteuttamista taloudellisesti realistisella, organisatorisesti johdonmukaisella ja olemassa
olevia voimavaroja tarkoituksenmukaisesti hyodyntavalld tavalla.
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Paitos:
Esityksen ja muutettujen perusteluiden mukaan.

kekk

Palvelukeskuksen johtajan esittely

§ 123

Turvallisemman tilan periaatteita valmistelleen ty6ryhmin raportti ja
jatkotoimenpiteet

Taustaa:

Vuoden 2025 kirkolliskokous antoi kirkollishallitukselle tehtidvaksi asettaa
valmisteluryhmin selvittimain turvallisemman tilan periaatteita Suomen ortodoksisessa
kirkossa. Kirkollishallitus asetti valmisteluryhmin 18.12.2025. Sen tehtidvana oli valmistella
koko kirkkoa koskevat turvallisemman tilan periaatteet, toimintamallit epakohtiin
puuttumiseksi, valtakunnallinen koulutuskokonaisuus sekd vahemmist6jen oikeuksia ja
osallisuutta vahvistavat linjaukset.

Valmisteluryhmi on saanut tyonsa paatokseen ja laatinut raportin Swomen ortodoksisen
kirkon turvallisemman tilan periaatteet. Tyoryhma on tyonsa tueksi kuullut muun muassa
Sateenkaariyhdistys Malkus ryta ja Abilis-saatiota seka ollut yhteydessa yhdenvertaisuutta
edistaviin asiantuntijatahothin. Liite 123.

Raportin lihtokohtana on, ettei turvallisempi tila ole jotakin yksittdista thmisryhmaa varten
laadittavaa erityistoimintaa, vaan koko yhteison toimintakulttuuria koskeva periaate.
Raportissa turvallisemman tilan lahtokohdiksi mairitellidn muun muassa ennakko-
oletusten vilttiminen, suora kommunikointi ihmisen itsensi kanssa, yksil6llinen ja
thmisarvoa kunnioittava kohtaaminen, mahdollisuus taysivaltaiseen osallistumiseen seka
tyysinen esteettémyys ja tiedon, kielen ja viestinnin saavutettavuus.

Tyoryhma korostaa, etteivat turvallisemman tilan periaatteet muuta kirkon oppia tai
ratkaise opillisia kysymyksia. Periaatteet liittyvit sithen, miten thmiset kohdataan, miten
heisti ja heidin kanssaan puhutaan, miten heidit otetaan vastaan kirkon toimintaan seka
miten epaasialliseen kohteluun, syrjintdan tai muihin epakohtiin puututaan.

Tyoryhma esittad, ettd turvallisemman tilan periaatteita ei anneta kaikille toimijoille yhtena
valmiina asiakirjana, vaan seurakunnat ja niiden paikallisyhteisot, kirkolliset jarjestot,
Ortodoksinen seminaari ja kirkon keskushallinto laativat omat periaatteensa yhdessa
tyontekijoiden ja toimintaan osallistuvien thmisten kanssa. Tyoryhmin mukaan yhdessa
valmistellut periaatteet tukevat yhteistd sitoutumista ja toimintakulttuurin kehittymista.

Karjalankatu 1, 70110 Kuopio
SUOMEN ORTODOKSINEN KIRKOLLISHALLITUS p.%f) 0206100210,_f21k310206 100211
kirkollishallitus@ort.fi



20

Esitys:
Kirkollishallitus merkitsee turvallisemman tilan periaatteita valmistelleen ty6ryhmin raportin tiedoksi, lihettdd sen
kirkolliskokoukselle tiedoksi ja paittdd ryhtyd raportin pohjalta seuraaviin toimenpiteisiin:

1. Seurakuntia ja niiden paikallisyhteis6jd kehotetaan laatimaan omat turvallisemman tilan periaatteensa yh-
dessd tyontekijéiden ja toimintaan osallistuvien henkiléiden kanssa.

2. Kirkon keskushallinnolle laaditaan omat turvallisemman tilan periaatteet yhdessd keskushallinnon henki-
16st6n kanssa. Valmistelussa hyodynnetddn tyéryhmin raportissa esitettyjd periaatteita ja suosituksia.

3. Turvallisemman tilan periaatteita laadittaessa lihtokohtana kiytetddin valmisteluryhmin raportissa méaritel-
tyjd periaatteita. Periaatteiden tulee koskea kaikkia toimintaan osallistuvia eiké niitd laadita erillisind yksittéi-
sille ihmisryhmille.

4. Seurakuntia, kirkollisia jirjest6jd, Ortodoksista seminaaria ja kirkon keskushallintoa ohjeistetaan nimeé-
méin turvallisemman tilan yhteyshenkilét sekd sopimaan etukiteen menettelytavoista, joilla puututaan syr-
jintddn, epiasialliseen kohteluun ja muihin turvallisemman tilan periaatteiden vastaisiin tilanteisiin.

5. Turvallisemman tilan periaatteita tulee arvioida sddnnollisesti ja niitd tulee tarvittaessa paivittdd toiminnasta
saatujen kokemusten perusteella. Vastuu periaatteiden laatimisesta, toimeenpanosta ja seurannasta on
tyonantajilla ja toiminnan jirjestajilld. Seurakuntia ja kirkollisia jirjest6jd kehotetaan lisiksi sisillyttimaan
vuosikertomuksiinsa oma kohta, jossa arvioidaan turvallisemman tilan periaatteiden toteutumista tyyhtei-
sOssd ja toiminnassa.

6. Palvelukeskus valmistelee yhteisty6ssd soveltuvan asiantuntijatahon kanssa kirkolle yhdenvertaisuutta ja
turvallisemman tilan periaatteiden laatimista koskevan koulutuskokonaisuuden. Koulutukset aloitetaan kir-
kon ylimmistd hallinnosta, esipaimenista, papistosta, esthenkil6istd ja luottamushenkilbistd. Koulutuskoko-
naisuuden toteuttamiseen varataan viidentuhannen euron (5000€) midriraha kirkon keskusrahaston vuo-
den 2027 talousarviosta.

7. Turvallisemman tilan ja yhdenvertaisuuden koulutus sisillytetdin jatkossa soveltuvin osin kirkon ty6eldma-
opintoihin ja muuhun henkiléstékoulutukseen. Koulutuksen ldht6kohdaksi otetaan ortodoksinen ihmiska-
sitys, kirkon teologia ja perinne.

8. Kirkon toimijoita ohjeistetaan huomioimaan turvallisemman tilan periaatteet myds esteettdmyyden ja saa-
vutettavuuden kehittimisessid. Huomiota tulee kiinnittda fyysisten tilojen lisiksi tiedonsaantiin, ymmarret-
tividn kieleen, viestintddn sekd digitaalisten palvelujen saavutettavuuteen.

9. Palvelukeskus valmistelee raportin pohjalta kirkon toimijoille toimeenpanoa tukevan ohjeistuksen ja seuraa
toimenpiteiden toteutumista vuosikertomuksista.

Muutettu esitys:

Kirkollishallitus merkitsee turvallisemman tilan periaatteita valmistelleen tyoryhman
raportin tiedoksi, lahettdd sen kirkolliskokoukselle tiedokst ja paattad ryhtya raportin
pohjalta seuraaviin toimenpiteisiin:

1. Kirkon keskushallinnolle laaditaan omat turvallisemman tilan periaatteet yhdessa
keskushallinnon henkil6ston kanssa. Valmistelussa hyodynnetdan tyéryhman rapor-
tissa esitettyjd periaatteita ja suosituksia.

2. Seurakuntia ja niiden paikallisyhteis6ja kehotetaan laatimaan omat turvallisemman
tilan periaatteensa yhdessi tyontekijoiden ja toimintaan osallistuvien henkiliden
kanssa. Mallina seurakunnat voivat kayttaa keskushallinnon laatimia periaatteita.

3. Palvelukeskus valmistelee yhteisty6ssa soveltuvan asiantuntijatahon kanssa kirkolle
yhdenvertaisuutta ja turvallisemman tilan periaatteiden laatimista koskevan koulu-
tuskokonaisuuden. Koulutukset aloitetaan kirkon ylimmasta hallinnosta, esipaime-
nista, papistosta, esthenkil6ista ja luottamushenkil6ista. Koulutuskokonaisuuden to-
teuttamiseen varataan viidentuhannen euron (5000€) maariraha kirkon keskusra-
haston vuoden 2027 talousarviosta.
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4. Turvallisemman tilan ja yhdenvertaisuuden koulutus sisillytetdan jatkossa soveltu-
vin osin kirkon tyoelamaopintoihin ja muuhun henkil6st6koulutukseen. Koulutuk-
sen lahtokohdaksi otetaan ortodoksinen ihmiskasitys, kirkon teologia ja perinne.

5. Seuraavaan kirkolliskokoukseen valmistellaan yleiset turvallisemman tilan
periaatteet kokous- ym. vastaavia tilanteita varten. Yleisten periaatteiden pohjalta
seurakuntien ja muiden toimijoiden on mahdollista laatia omat ohjeensa.

Perustelut:

Turvallisemman tilan periaatteiden tarkoituksena on vahvistaa kirkon toimintakulttuuria
siten, ettd jokainen ihminen voidaan kohdata arvokkaana ja taysivaltaisena kirkon yhteisén
jasenena. Raportin teologisena lihtokohtana on ortodoksinen ithmiskasitys, jonka mukaan
jokainen ithminen on luotu Jumalan kuvaksi ja on persoonana ainutlaatuinen ja arvokas.

Valmisteluryhmin raportin ldhtokohtana on, ettd turvallisemman tilan periaatteet koskevat
lipdisevisti koko toimintaa ja kaikkia sithen osallistuvia. Raportissa korostetaan
periaatteiden saannollista arviointia seka tyOnantajien ja toiminnan jarjestdjien vastuuta
niiden toteuttamisesta.

Raportissa korostetaan, ettei turvallisemman tilan toteutuminen perustu yksinomaan
kirjalliseen ohjeeseen. Toimintakulttuuri rakentuu kiaytinnon kohtaamisissa, johtamisessa
ja siind, miten epakohtiin puututaan. Tastd syystd on perusteltua, ettd periaatteet laaditaan
paikallisesti ja toimijakohtaisesti yhdessa niiden ihmisten kanssa, joita toiminta koskee.

Periaatteiden kdytinnon toteutumisen kannalta on keskeista, ettd vastuut ovat selkeita.
Toiminnassa tulee olla etukiteen tiedossa henkil6t, joiden puoleen voidaan kaintya
ongelmatilanteissa, sekd menettelytavat tilanteisiin, joissa ilmenee sytjintaa, epaasiallista
kohtelua tai muuta turvallisemman tilan periaatteiden vastaista toimintaa.

Raportissa koulutus nihdain keskeiseni keinona toimintakulttuurin muuttamisessa ja niin
ollen tyoryhma pitda koulutuksen pikaista kaynnistamista tirkeana. Erityinen vastuu
esimerkin antamisesta on esipaimenilla, papistolla, esthenkil6illd ja luottamushenkilGilla.
Tamin vuoksi koulutuksen aloittaminen kirkon ylimmilta hallinnon ja johtamisen tasoilta
on perusteltua. Koulutuksen tulee samalla perustua kirkon omaan teologiseen ja
hengelliseen traditioon.

Esteettomyyden ja saavutettavuuden kehittiminen muodostaa osan turvallisemman tilan
kokonaisuutta. Raportin mukaan saavutettavuus ei koske ainoastaan fyysisia tiloja, vaan
my6s tiedonkulkua, kieltd, viestintda ja mahdollisuutta saada itsed koskeva tieto
ymmirrettivissa muodossa.

Raportin keskeisena kaytinnollisend lihtokohtana on my6s ennakko-oletusten valttiminen
ja thmisen omien tarpeiden kuuleminen. Ihmisen kanssa tulee mahdollisuuksien mukaan
kommunikoida suoraan ja hinen omia toiveitaan tulee kysya ennen avun tai muiden
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toimenpiteiden tarjoamista. Nain turvallisemman tilan periaatteet toteutuvat ennen
kaikkea thmisten vilisessa kohtaamisessa.

Kirkollishallitus katsoo, ettd tyoryhman raportti antaa riittdvan perustan turvallisemman
tilan periaatteiden kiytinnon toimeenpanon kiynnistimiselle koko kirkossa.

Paitos:
Muutetun esityksen mukaan.

kkk

Palvelukeskuksen johtajan esittely

§ 124

Kirkolliskokousaloite keskusrahastomaksun pienentidmisesti seki kes-
kitetystd taloushallinnosta luopumisesta

Taustaa:

Kirkolliskokoukselle on tehty aloite, jossa esitetadn seurakuntien maksaman
keskusrahastomaksun alentamista vastaamaan aloitteen tekijoiden nikemysta
palvelukeskuksen seurakunnille tuottamasta palvelutasosta. Samalla aloitteessa esitetdan,
ettd seurakuntien velvoite hankkia erityisesti taloushallinnon palveluita palvelukeskuksesta
muutettaisiin vapaachtoiseksi siltd osin kuin kyse ei ole lakisaiteisista palveluista. Aloitteen
mukaan keskitettyyn palvelutuotantoon siirtymisen yhteydessa tavoiteltu palvelutaso ei ole
kaikilta osin toteutunut. Liite 124 a.

Ortodoksisesta kirkosta annetun lain 37 {:n mukaan kirkon keskusrahasto on kirkon
yhteinen rahasto, jonka tuloja kiytetddn kirkolliskokouksen vahvistaman talousarvion
rajoissa kirkon yhteisen hallinnon menotihin, hiippakuntien menoihin, muiden kirkon
yhteisten tehtavien hoitamiseen, elakkeisiin ja perhe-elikkeisiin, seurakuntien, luostareiden
ja kirkon tehtdvai edistivien yhteis6jen tukemiseen sekd muiden lakiin ja sitoumuksiin
perustuvien kirkon menojen suorittamiseen. Keskusrahastomaksua ei siten kerata
yksinomaan palvelukeskuksen toiminnan rahoittamiseen, vaan silld rahoitetaan
kirkolliskokouksen hyviksymin talousarvion mukaisesti laajasti kirkon yhteisid tehtavia,
toimintaa ja velvoitteita.

Aloitteessa viitataan vuosina 2019 ja 2020 tehtyihin paitoksiin keskusrahastomaksun
médrdytymisperusteen korottamisesta. Aloitteessa todetaan, ettd madraytymisperuste
nostettiin ensin 0,22 prosentista 0,24 prosenttiin ja timan jalkeen 0,30 prosenttiin.
Aloitteen mukaan jalkimmaiinen korotus merkitsee vuonna 2026 noin 600 000 euroa, ja
korotus liitetadn aloitteessa palvelukeskuksen rahoittamiseen. Lisaksi aloitteessa
kiinnitetdan huomiota keskusrahaston taloussuunnittelussa esitettythin ylijaamiin.

Karjalankatu 1, 70110 Kuopio
SUOMEN ORTODOKSINEN KIRKOLLISHALLITUS p.%f) 0206100210,_f21k310206 100211
kirkollishallitus@ort.fi



23

Kirkolliskokouksen vuosien 2019 ja 2020 paitosten perusteella keskusrahastomaksun
korotusten tausta on kuitenkin titd laajempi. Tatd edeltiva keskusrahastomaksun muutos
tapahtui vuonna 2009. Vuoden 2019 kirkolliskokouksen paatoksessa
keskusrahastomaksun maidraytymisperusteen korottaminen 0,22 prosentista 0,24
prosenttiin perustui yleiseen kustannuskehitykseen. Samalla todettiin, ettd
suunnitelmavuosien 2021-2022 maariaytymisperustetta el muuteta ennen kuin muun
muassa kiinteistohallintoa ja yhteisté lehted koskeva arviointi, paatokset ja tarkemmat
kustannusarviot ovat valmistuneet.

Vuoden 2020 kirkolliskokouksessa paitettiin korottaa keskusrahastomaksun
maardytymisperuste 0,24 prosentista 0,30 prosenttiin vuoden 2021 alusta. Korotuksella
pédtettiin kattaa kirkon yhteisen lehden julkaiseminen 250 000 eurolla, taloustoimiston
peruspalvelut 260 000 eurolla, jotka aikaisemmin laskutettiin seurakunnilta. Seki
seurakunnille tarjottavat vapaaehtoistyo- ja kiinteistopalvelut 30 000 eurolla.
Keskusrahastomaksuun sisaltyvistd palveluista ei tarvitse perid arvonlisiveroa.
Kirkolliskokouksen paitoksen perusteella korotuksesta noin 46 prosenttia kohdistui
yhteiseen lehteen, noin 48 prosenttia taloustoimiston peruspalveluihin ja noin 6 prosenttia
vapaachtoistyo- ja kiinteistpalveluihin.

Kirkon yhteisen Aamun Koitto -lehden ilmestymiskertojen maaria on sittemmin jouduttu
vihentimian. Vahentiminen on johtunut lehden tuottamis- ja jakelukustannusten
voimakkaasta noususta. Lehden kustannuksia on timin vuoksi sopeutettu siten, ettd
Aamun Koiton tuottamisesta atheutuvat kustannukset vastaavat vuonna 2021 voimaan
tulleen keskusrahastomaksun yhteydessa lehden julkaisemiseen maariteltya rahoitustasoa.

Vuoden 2020 paitoksen yhteydessa todettiin lisiksi nimenomaisesti, ettd vuoden 2019
korotus perustui yleiseen kustannuskehitykseen ja vuoden 2020 korotus
kirkolliskokouksen linjaukseen asiantuntijapalvelujen keskittimisesta palvelukeskukseen.
Samalla varauduttiin koko kirkon yhteisen verkko- ja printtilehden julkaisemiseen.

Esitys:

Kirkollishallitus esittdd kirkolliskokoukselle, ettd kirkolliskokous hylkéd aloitteen keskusrahastomaksun
pienentdmisestd sekd keskitetysti taloushallinnosta luopumisesta.

Kirkollishallitus toteaa samalla, ettd keskusrahaston tilinpddtoksen mahdollisen ylijddmin tasaamista koskeva
valmistelu on kidynnissi ja ettd palvelukeskuksen, erityisesti sen tuottamien taloushallinnon palvelujen, toimivuutta
arvioidaan kirkolliskokouksen paitdksen mukaisessa ulkoisessa arvioinnissa.

Perustelut:
Aloitteessa esitettya tulkintaa siitd, ettd keskusrahastomaksun korotus olisi kokonaisuudessaan tehty

s y
palvelukeskuksen tai sen taloustoimiston rahoittamiseksi, el voida pitdd vuosien 2019 ja 2020
kirkolliskokouspaitésten perusteella oikeana. Vuoden 2019 korotus perustui yleiseen kustannuskehitykseen.
Vuonna 2020 piitetyn korotuksen tarkoituksena oli puolestaan rahoittaa useita koko kirkkoa ja seurakuntia

p p ]

palvelevia toimintoja, joista taloustoimiston peruspalvelut muodostivat noin 48 prosenttia.

Merkittdvi osa vuoden 2020 korotuksesta, noin 46 prosenttia, kohdistettiin kirkon yhteisen lehden julkaisemiseen.
Kirkon yhteinen lehti Aamun Koitto palvelee seurakuntia ja niiden jisenii ja on osa kirkon yhteisti viestintia.
Yhteiseen lehteen siirtymisen yhteydessd seurakunnat luopuivat omien lehtiensi julkaisemisesta, jolloin niiden
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omasta taloudesta jiivit pois ndistd atheutuneet kustannukset. Ndin ollen my&skéddn yhteisen lehden rahoittamiseen
kohdistettua osuutta keskusrahastomaksun korotuksesta ei ole perusteltua tarkastella palvelukeskuksen omaan
toimintaan kohdistuvana rahoituksena.

Aamun Koiton ilmestymiskertojen vihentdminen ei my6skdin sellaisenaan osoita, ettd vuonna 2020 paitetty
yhteisen lehden palvelutaso olisi jddnyt toteutumatta. Lehden tuotanto- ja jakelukustannukset ovat nousseet
voimakkaasti, mink4d vuoksi toimintaa on jouduttu sopeuttamaan kiytettivissd olevaan rahoitukseen. Lehden
kustannukset on sopeutettu vuonna 2021 voimaan tulleen keskusrahastomaksun yhteydessd mairitellylle
rahoitustasolle.

Myés taloushallinnon palvelujen keskittdmistd on arvioitava kokonaisuutena. Keskittimisen myotd seurakuntien el
endd tarvinnut vastaavassa laajuudessa hankkia taloushallinnon peruspalveluita ulkopuolisilta palveluntuottajilta tai
taloustoimistoilta, jolloin niihin palveluihin aikaisemmin seurakuntien omasta taloudesta kohdistuneet
kustannukset poistuivat. Keskusrahastomaksun muutosta ei siten voida tarkastella erillidn niistd kustannuksista,
joita seurakunnille aiheutui ennen palvelujen keskittdmista.

Aloitteessa esitetddn my0s, ettd keskusrahaston taloussuunnittelussa on varauduttu ylijidmadisiin talousarvioihin ja
ettd seurakunnilta perittivien keskusrahastomaksujen korotusta ei tulisi kéyttid keskusrahaston ylijaidman
kasvattamiseen. Tdma on aiheellinen huomio. Keskusrahaston talouden suunnittelussa on perusteltua pyrkia siihen,
ettd seurakunnilta kerdttdvien maksujen taso vastaa pitkélld aikavalilld keskusrahaston tehtivista ja
kirkolliskokouksen padttimisti yhteisistd palveluista atheutuvaa rahoitustarvetta. Valmistelu tilinpditosten
mahdollisten ylijddmien tasaamiseksi on kidynnistynyt, minkd vuoksi asiaa ei ole tarkoituksenmukaista ratkaista
aloitteessa esitetylld yksittdiselld keskusrahastomaksun alentamisella.

Aloitteessa esitetddn lisidksi johtopditoksid keskitetysti tuotettujen taloushallinnon palvelujen toteutumisesta ja
laadusta. Aloitteen mukaan vuonna 2020 korotuksen perusteina olleet yhteisten palvelujen parannukset eivit ole
toteutuneet, ovat peruuntuneet tai eivit ole toteutuneet laadultaan tyydyttivisti. Tdmin perusteella aloitteessa
esitetddn keskitetystd palvelumallista osittaista luopumista ja siirtymistd seurakuntakohtaisiin palvelusopimuksiin.

Vuoden 2025 kirkolliskokous on kuitenkin paittinyt palvelukeskuksen ulkoisesta arvioinnista. Kirkollishallitus on
padtoksen toimeenpanemiseksi valinnut arvioinnin toteuttajaksi Owal Group Oy:n. Ulkoisessa arvioinnissa
tarkastellaan erityisesti palvelukeskuksen seurakunnille tuottamia taloushallinnon palveluita ja niiden toimivuutta.

Keskusrahastomaksun tasoa, keskusrahaston talouden tasapainoa seki palvelukeskuksen tuottamien palvelujen
tarkoituksenmukaisuutta on perusteltua arvioida osana kirkon talouden ja palvelurakenteen kokonaisuutta.
Mahdollisten muutosten tulee perustua ajantasaiseen tietoon palvelujen kustannuksista, laadusta ja
vaikuttavuudesta seki ulkoisen arvioinnin tuloksiin. Téssd vaiheessa ei ole riittivid perusteita tehdi aloitteessa
esitettyd muutosta keskusrahastomaksuun tai luopua keskitetyn taloushallinnon jirjestimismallista.

Liitteet: Ote kirkolliskokousten vuosien 2019 ja 2020 pditoksisti ja kirkon vuoden 2025 kulujen kattaminen eri
tuloldhteilld. Liitteet 124 b-c.

Muutettu esitys:
Asia jatetdan poydille seuraavaan kokoukseen.

Muutetut perustelut:
Aloitteeseen tarkeiltd osalta vaikuttavan palvelukeskuksen ulkoisen arvioinnin tulokset
esitellidn seuraavassa kokouksessa.
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Paitos:
Muutetun esityksen ja muutettujen perusteluiden mukaan.

kokk

Tiedoksi
§ 125

a) Kirkollishallituksen esityslistan ja liitteiden julkaisukiytinto
Kirkollishallituksen 1.9.2026 § 104 paatoksen mukaisesti kirkollishallituksen esityslista ja
liiteaineisto julkaistaan 24.9.2026 kokouksesta alkaen kirkon intrassa, johon on luotu uusi

sivu aineistoa varten. Sivulle pdasee kirjatumaan ilman salasanaa. Linkki intraan:
Kirkollishallituksen aineisto — ORT Intra

Esityslistalta ja liiteaineistosta poistetaan ennen julkaisua salassa pidettavat ja ei-julkiset
tiedot/aineistot seki tiedot, joiden julkistaminen voi vaarantaa yksityisyyden suojan.

Lisiksi www.ort.fi nettisivuille tehdiddn uutinen esityslistan lihtopaivana, jossa on linkki
intrasta 16ytyvaan aineistoon.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Piitos:
Esityksen mukaan.

kokk

Muut asiat
§ 126

Muita asioita et ollut.

kokk

Seuraavan kokouksen ajankohta
§ 127

Seuraava kirkollishallituksen istunto on 12.10.2026 Helsingissa.
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Kokouksen pédittiminen
§ 128

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.19.

kokk

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Kirkollishallituksen istunnon 24.9.2026 poytikirja on tarkastettu 5.10.2026 ja todettu

kokouksen kulun mukaiseksi.

Poytakirja on lisatty kirkon internetsivuille 5.10.2026 ja mairaaika oikaisuvaatimukselle ja
valitukselle lasketaan edelld mainitusta paivamaarasta.

Aika ja paikka alussa mainitut

Puheenjohtaja

Elia
Helsingin ja koko Suomen arkkipiispa

Poytakirjan tarkastajat

Mikko Sidoroff Peter Saramo

Kirkollishallituksen istunnon sihteeti

Jouni Heino
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