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JOHDANTO

DIAKONIA KUULUU KIRKON KESKEISIIN PERUSTEHTAVIIN

Diakonia on keskeinen osa kirkon perustehtavaa. Se koskettaa kaikkia
seurakuntia ja ilmenee lahimmaisen huomioimisena ja palvelemisena.
Velvoittavuus todetaan myos ortodoksisessa kirkkojarjestyksessa (OrtkJ 10 8).

Nykyisin ortodoksisissa seurakunnissa diakoniatyon organisoinnista vastaavat
ensisijaisesti hengellisen tyon tekijat, papit ja kanttorit. Palkattuja, kokoaikaisia
diakoniatyontekijoita on vain kahdessa suurimmassa seurakunnassa,
Helsingissa ja Joensuussa. Muissa seurakunnissa diakoniatyo on jonkun
tyontekijan osavastuulla. Kaytannon diakoniatyota toteutetaan kirkossa
paaosin vapaaehtoisten voimin.

DIAKONIATYON MERKITYS

Diakoniatyd on luonteeltaan monimuotoista. Se kattaa seka lyhytaikaisen,
akuuttiin tarpeeseen vastaavan avun etta pitkajanteisen rinnalla kulkemisen.
Diakonia taydentaa yhteiskunnan muita auttamisjarjestelmia ja tarjoaa
matalan kynnyksen tukea tilanteissa, joissa viranomaisapu ei ole viela
saavutettavissa tai ei vastaa ihmisen kokonaisvaltaisiin tarpeisiin.

DIAKONIATYON TOTEUTTAMISTAVAT

Seurakunnissa diakoniaty0 toteutuu yhteison koon mukaan muun muassa
asiointiapuna ja muuna kaytannon tukena, ystavatoimintana ja rinnalla
kulkemisena, yksinaisyytta ehkaisevana kerhotoimintana ja
kohtaamispaikkoina, diakonia-aterioina ja ruoka-apuna, sururyhmina ja
kriisitukena, kotoutumisena seka taloudellisena apuna ja palveluohjauksena.
Diakoninen ulottuvuus on lasna myds arkisissa kohtaamisissa.
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Kuunteleminen, tervehtiminen ja rinnalla kulkeminen voivat olla yksittaiselle
ihmiselle hyvin merkityksellisia.

Diakoniatyota tekevat eri tavoin myos kirkolliset jarjestot, erityisesti
Ortodoksisen kirkon kansainvalinen diakonia ja lahetystyo Filantropia ry
(kansainvalisen diakonian teemat) ja Pyhien Sergein ja Hermanin veljeskunta
(PSHV) ry (tiistaiseurojen kautta tapahtuva kohtaaminen) seka
paikallistoiminnan tueksi perustetut yhdistykset. Diakonia kuuluu myos
Lintulan Pyhan Kolminaisuuden ja Valamon Kristuksen kirkastumisen
luostarien toimintaan filantrooppisena apuna ja kohtaamisina seka
esirukouksina.

Vapaaehtoisty0 ja tyota tukevat rakenteet ovat olennainen osa
diakoniatoimintaa. Koko kirkon tasolla toimintaa turvaavat ja valvovat
kirkolliskokous, kirkollishallitus ja piispainkokous.

Laajemmin ajateltuna kaikki kirkollinen palvelutyo on diakoniaa, olipa kyse
liturgisesta, pastoraalisesta, karitatiivisesta (filantrooppisesta) eli
sosiaalisesta tai kansainvalisesta palvelutyodsta.

Karitatiivinen (lat. caritas, rakkaus, laupeus) tarkoittaa lahimmaisenrakkauteen perustuvaa
konkreettista auttamista, kuten ruoka-avun, taloudellisen tuen ja muun kaytannon avun
antamista hadassa oleville. Filantropia (kr. philanthropia, ihmisrakkaus) on edellista laajempi
ja teologisesti syvempi kasite: se viittaa Jumalaan, joka on ihmisrakas, ja tarkoittaa Jumalan
ihmisrakkauden ilmentamista maailmassa kirkon palvelun, myotatunnon ja hengellisen tuen
kautta. Yhdessa nama jakamattoman kirkon ajalta peraisin olevat kasitteet kuvaavat kirkon
diakonista tehtavaa, jossa Jumalan rakkaus tulee nakyvaksi seka sydamen asenteena etta
konkreettisina tekoina.

DIAKONIATYON HAASTEET JA KEHITTAMISTARPEET

Kaytannon tyossa tehtyjen havaintojen perusteella diakoniatyohon liittyy useita
haasteita. Toiminnan vahva vapaaehtoispohjaisuus tekee diakoniatyosta
paikoin haavoittuvaa ja epatasaista eri seurakuntien valilla. Pienissa ja



maantieteellisesti laajoissa seurakunnissa resurssit ovat rajalliset, mika
vaikeuttaa toiminnan jatkuvuutta ja saavutettavuutta.

Havaintojen mukaan palkattujen diakoniatyontekijoiden vahainen maara
rajoittaa suunnitelmallisen ja ennaltaehkaisevan tyon toteutumista, ja vastuu
diakoniasta kasaantuu usein samoille henkildille. Lisaksi diakoniatyon
vapaaehtoisten perehdytyksessa ja rakenteellisessa koordinoinnissa seka
diakonia-avustusten jakamisessa on selkeita kehittamishaasteita ja tarvetta
yhteisille periaatteille. Vapaaehtoispainotteinen, organisoimaton diakoniaty®
ilman yhteisia pelisaantoja sisaltaa myos riskeja esimerkiksi turvallisuuden,
luottamuksen, vaitiolovelvollisuuden ja jatkuvuuden osalta.

KIRKON ASETTAMA TYORYHMA

Kehittamistarpeisiin vastaamiseksi kirkolliskokous paatti vuonna 2025, etta
kirkollishallitus asettaa diakoniatyota koskevan selvitystyoryhman. Tyoryhman
tehtavana on tuottaa selvitys diakoniatyén jarjestamisestd Suomen
ortodoksisessa kirkossa ja luoda valtakunnallinen perusta kirkon
diakoniatyélle.

Tehtavanantoon ei sisaltynyt kirkon diakoniatyon nykytilanteen selvittdminen. Kirkon
toimesta on jo aiemmin kartoitettu diakoniakaytanteita ja tuen tarpeita (Vilponiemi,
Katja, Suomen ortodoksisen kirkon diakoniaprojekti 1.1.-31.5.2021). PSHV ry:n
julkaisussa (Riikonen, Juha, 2020, Kuinka voin auttaa? — Diakonia ja ldhetys
ortodoksisten seurakuntien elamassa) tarkastellaan kristillisen diakonian perusteita ja
diakonian toteuttamista ortodoksisissa seurakunnissa Suomessa. Myds
diakoniakasityksia on tutkittu (Metso, Pekka, 2015, Uskon koetinkivi; Suomalaisen
ortodoksisen diakoniatyon teologia siing toimivien késityksissg, Diakonian tutkimus, 3,
273-306).

Tyoryhman jasenet edustavat diakoniatyon ja/tai sosiaalialan ammatillista
osaamista, vaikka heidan kirkolliset tehtavansa eroavat toisistaan.

Toimeksiannon mukaan diakonian kokonaissuunnitelma tulee laatia kirkon
tavoite- ja toimintasuunnitelman 2026-2030 pohjalta osana kirkon



perustehtavaa ja strategista kehittamista. Myos tavoite- ja
toimintasuunnitelmassa todetaan, etta kirkko uudistaa valtakunnallisen
diakoniaohjelman vuonna 2026 niin, etta silla on toimiva, valtakunnallisesti
Jarjestetty diakoniatyo.

Tehtavanannon mukaan selvityksessa tulee tarkastella diakoniaa
kokonaisvaltaisesti seka paikallisesta etta kansainvalisesta nakokulmasta.
Selvitystyossa tulee myos kuulla diakoniatyota tekevia jarjestoja. Tama koskee
erityisesti Filantropia ry:ta ja PSHV ry:ta. Selvityksessa on huomioitu myos
luostarit. Muiden kirkollisten yhdistysten rooli diakoniassa on vahaisempi,
mutta ne tekevat yhta lailla tarkeaa ja tarpeellista palvelutyota.

Toimeksiannon mukaan selvityksessa tulee kiinnittaa erityista huomiota
vapaaehtoisen diakoniatyon yhdenmukaistamiseen, mukaan lukien vastuiden
maarittely, vaitiolovelvollisuutta koskevat periaatteet, vapaaehtoisten
perehdytys ja tyossa jaksamisen tukeminen. Lisaksi tulee jakaa hyvia
kaytantoja seurakuntien valilla, hydodyntaen muun muassa Helsingin ja
Joensuun seurakuntien kokemuksia. Tehtavaan kuuluu myos ekumeenisen
yhteistyon ja verkostoitumisen huomioiminen.

DIAKONIASELVITYKSEN RAJAUS JA RAKENNE

Selvitystyoryhmalla ei ole paatosvaltaa, vaan sen tehtavana on tuottaa
kirjallinen selvitys ja kehittamisehdotukset kirkollishallituksen ja
kirkolliskokouksen paatoksenteon pohjaksi.

Koska selvityksen tarkoituksena on ohjata kirkon diakoniatyon strategista
kehittamista ja luoda edellytykset suunnitelmalliselle jatkotoiminnalle,
tyoryhma lahti liilkkeelle tavoitteenaan luoda selkeéat ja kdytannonlaheiset
askelmerkit vuosille 2026-2030 diakoniatydn uudelleenjarjestamiseksi
Suomen ortodoksisessa kirkossa. Kyseessa ei ole akateeminen esitys, vaan
ihmisten ja kirkon tarpeista nouseva toimenpideohjelma, joka sisaltaa
keskeisimmiksi katsotut ensiaskeleet toiminnan uudelleen jarjestamiseksi.



Kirkon toiminta- ja tavoitesuunnitelman tavoin kasilla oleva
toimintasuunnitelma on niin kutsuttu ”rullaava strategia” eli saannollisesti
muovautuva toimenpideohjelma.

Selvityksessa seurataan kirkon tavoite- ja toimintasuunnitelmaa, jonka
pohjalta on laadittu laajempi diakoniatyota koskeva kokonaissuunnitelma.
Suunnitelmaa laadittaessa on pyritty avaamaan, mita kirkon strategiset
periaatteet tarkoittavat diakoniatyon nakokulmasta.

Selvitystyoryhma valitsi esityksensa pohjaksi tavoite- ja toimintasuunnitelman
rakenteen. Teksti on pidetty tietoisesti mahdollisimman tiiviina. Liiteosaan on
laadittu myos lyhyita kaytannonlaheisia tapauskertomuksia diakoniatyon
saralta eri seurakunnista korostamaan toiminnan monia mahdollisuuksia.

Vastuiden maarittely, vaitiolovelvollisuuden periaatteet, vapaaehtoisten
perehdytys ja tyossa jaksamisen tukeminen on maaritelty
toimenpideohjelmaan 2026-2030 kuuluviksi tehtaviksi, mutta ne ovat lasna
myo0s suunnitelman yleisissa periaatteissa.

Luostarien osalta diakoniaty6ta on kasitelty niukasti, silla ne ovat itsenaisia ja
hyvin jarjestettyja toimijoita. PSHV:n osalta esilla on tiistaiseurojen tekema
arvokas ty0, joka tarjoaa kohtaamispaikkoja ihmisille eri eldmantilanteissa.
Muutamissa seurakuntayhteisoissa tiistaiseurat ovat edelleen keskeisia
paikallisen toiminnan jarjestamisessa, mutta seurojen maara on yleisesti
ottaen vahentynyt, kuten PSHV:sta todetaan. Mahdollisuus
tiistaiseuratoimintaan on selvityksessa esilla vahvistetun kirkon tavoite- ja
toimintasuunnitelman mukaisesti.

Diakoniatyon teologiaa on kasitelty suppeasti, silla aihetta on tutkittu laajasti ja
tietoa on helposti saatavilla. Esiin on nostettu ainoastaan muutamia
keskeisimpia teologisia teemoja, merkittavimpana ortodoksisen
diakoniakasityksen maarittely, josta erityinen kiitos kuuluu professori Pekka
Metsolle ja dosentti Esko Ryokkaalle.



Tehtavanantoon eivat kuuluneet diakoninvirkaa koskevat kysymykset, ja ne on
rajattu selvityksen ulkopuolelle, vaikka diakoninvirka liittyy oleellisesti kirkon
diakoniseen palvelutydhon. Teemaan on perusteltua palata erikseen, silla
vihityt diakonit voisivat olla entista vahvempi diakoniatyon voimavara kirkossa.

Selvityksen yhteydesséa on kéasitelty myos resurssikysymyksia, vaikka tydryhma
on hyvin tietoinen kirkon ja seurakuntien taloudellisten resurssien
niukkuudesta ja haasteista. Diakoniatoiminnan organisointi edellyttaa
kuitenkin myds nadiden kysymysten tarkastelua ja konkreettisia arvoperusteisia
ratkaisuja. Tehdyt ehdotukset osoitetaan kirkolliskokouksen,
kirkollishallituksen ja viime kadessa seurakuntien ratkaistaviksi.

Selvityksen kantavana teemana on ortodoksisen diakoniatyon holistisuus eli
kokonaisvaltaisuus. Tasta syysta selvityksessé lGhdetédéan kasityksesta, jonka
mukaan kaikki seurakunnallinen palveluty6 on [Ghtbkohdiltaan diakoniaa,
vaikka eri tydmuotojen sisallot ja vastuut eroavat toisistaan. Tama nakemys
laajentaa diakonian koskemaan muun muassa vapaaehtoistyon
moninaisuutta. Punaisena lankana selvityksessa on gjattelutavan muutos kohti
laaja-alaisesti ymmarrettya ja jarjestettya diakoniaa.

SELVITYKSEN TAVOITE

Selvityksen strategisena tavoitteena on, etta kirkkomme diakoniatyo vastaa
entista paremmin muuttuvan yhteiskunnan ja seurakuntalaisten tarpeisiin.
Lisaksi tavoitteena on, etta selvityksessa esitetty suunnitelma jalkautuu
kirkossamme konkreettiseksi toiminnaksi.

Tyoryhma haluaa kiinnittaa kirkolliskokouksen, kirkollishallituksen ja
piispainkokouksen huomion siihen, etta tehtdvanannon toteuttaminen —
diakonian kokonaissuunnitelman toimeenpano, vapaaehtoistyon
yhdenmukaistaminen, kokemusten huomioiminen, ekumeeninen
diakoniayhteistyo seka kansainvalisen ja paikallisen diakonian yhdistaminen -
edellyttaa useita arvopohjaisia kdytannon ratkaisuja.
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On ilmeista, etta — mikali kirkon diakoniatyo jarjestetaan tehtavaannon
mukaisesti valtakunnalliseksi ja hyvin toimivaksi — toiminnan rakenteet
edellyttavat koordinointia, toiminnan laatu koulutusta ja tukea, jalkauttaminen
vahvaa paikallista toimintakykya ja vapaaehtoistyota, ammatillisuus
koulutettuja tyontekijoita seka toteutus riittavia ja realistisia taloudellisia
resursseja. Selvityksen esittamien toimenpiteiden keskeinen kriittinen tekija on
kysymys toimintaedellytyksista ja resursseista, mutta myds tahtotilasta,
halusta toteuttaa kirkon diakoniatyota vahvistavia ratkaisuja, joita
selvityksessa esitetaan.

Monet resursseihin liittyvat haasteet voidaan ratkaista osaavien henkildiden
tekemalla vapaaehtoistyolla. Tama kuitenkin edellyttda myos koulutettujen
tyontekijoiden selkeaa tyopanosta, joka suhteutetaan kunkin seurakunnan
kaytettavissa oleviin resursseihin siten, etta se tukee seurakuntatyon
kokonaisuutta.

Taman selvityksen toimenpideohjelmassa painopiste on kirkkomme
kymmenessa seurakunnassa. Alueellisten seurakuntayksikoiden ja
kappeliseurakuntien osalta taman esityksen toimenpiteet jaavat
emoseurakunnan jarjestamisvastuulle soveltuvin osin. Tavoite joka
tapauksessa on, etta toimenpideohjelma jalkautetaan soveltaen myos
pienempiin yhteisdihin sen mukaan, kun emoseurakuntien diakonia on
uudelleenorganisoitu. Rakenteellisten ratkaisujen sisaanajoa helpottaa se, etta
diakoniaa tehdaan seurakunnissa jo monin tavoin. Esityksessa on myos
hahmoteltu, milla tavoin muutokset voidaan kaytannossa toteuttaa.

Kasilla oleva selvitys haastaa esittamaan rakentavia kysymyksia kirkkomme
diakoniatydn rakenteista ja toimintatavoista. Esitetyista haasteista huolimatta
pohjavireena on sen toiminnan vahvistaminen, joka on osoittautunut jo arjessa
toimivaksi.

Diakonian uudelleenjarjestamisen teemoihin voidaan lOoytaa useita toimivia
ratkaisuja, kun diakoniatyé nahdaan kirkon kutsumuksena ja
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kokonaisvaltaisena, kaikkeen kirkon palveluun ulottuvana tehtavana. Kirkon
tavoite- ja toimintasuunnitelmaa seuraten kysymys on ajattelutavan
muutoksesta kohti diakonista, eli palvelevaa kirkkoa. Asenteen muutoksesta
paastaan jo melko lyhyilla askeleilla taman selvityksen toimenpideohjelmassa
esitettyihin ratkaisuihin — ja kaytannon diakoniatyohon arjessa.

Ajattelutavan kirkastamiseen kohti lahimmaisia johdattavat myos esimerkiksi
pyhan Johannes Krysostomoksen sanat, joiden mukaan liturgia ja diakonia ovat
toisistaan erottamaton osa kirkon, seurakuntayhteisdjen ja kristittyjen
kutsumusta:

Haluatko kunnioittaa Kristuksen ruumista? Al4 jata Hanta huomioimatta,
kun Han on alaston, alaka kunnioita Hanta taalla silkkivaatteissa, samalla
kun Han ulkona karsii kylmassa ja on alaston. Silla Han, joka sanoi: "Tama
on minun ruumiini” ja vahvisti sen sanallaan, sanoi myds: ”"Nait minut
nalkaisena, etka ruokkinut minua”

Matteuksen evankeliumin saarna 50.3, PG 58.508; 300-luvun loppu.

Tyoryhma esittaa kasilla olevan toimenpideohjelman hyvaksymista ja
toimeenpanoa kirkon yhteisena diakoniaohjelmana.

22.5.2026

Pastori Marko Makinen, tyoryhman puheenjohtaja (Joensuu)
Diakoniatyontekija Katja Kanninen, sihteeri (Joensuu)
Ylidiakoni Juha Lampinen (Helsinki)

Diakoniatyontekija Sarianne Karulinna (Helsinki)
Toiminnanjohtaja Riina Nguyen (Filantropia ry)
Vapaaehtoistyontekija Katariina Myllari (Tampere)
Vapaaehtoistyontekija Ritva Paananen (Oulu)
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1 DIAKONIA KIRKON TEHTAVANA

1.1 ORTODOKSISEN DIAKONIAN MAARITELMA

Tydéryhman pyynnosta professori Pekka Metso ja dosentti Esko Ryokas laativat
maaritelman ortodoksisen kirkon diakoniatydsta (tekstin laajempi versio loytyy
liitteista). Maaritelma vastaa tyoryhman yhteista ymmarrysta diakoniasta:

Ortodoksinen diakonia on kirkon eukaristisesta eldmasta nousevaa ja
siihen palautuvaa palvelua, jossa Kristuksen ruumis tulee nakyvaksi
jasentensa keskinaisessa vastuunkannossa. Tama palvelu ei jasenny
ensisijaisesti organisoituna sosiaalisena toimintana, vaan yhteisollisena ja
hengellisena elamanmuotona, joka koskee koko kirkkoa. Diakonia
suuntautuu ihmisen kokonaisvaltaiseen kohtaamiseen ja yhdistaa
aineellisen avun, hengellisen tuen ja sielunhoidollisen lasnaolon.

Suomen ortodoksisessa kirkossa diakonia toteutuu kontekstuaalisesti
kevyin rakentein ja henkilokohtaisin muodoin osana seurakunnan elavaa
yhteytta.

1.2 KIRKKO, LITURGIA JA DIAKONIA

Ortodoksisen kirkon diakoniatyota koskevan maaritelman mukaisesti kirkko on
luonteeltaan liturginen ja diakoninen. Diakoniaan viitataan myos
Krysostomoksen liturgian rukouksessa:

Muista, Herra, merellakulkijoita, matkustajia, sairaita, karsivia,
vangittuja ja heidan pelastustansa. Muista, Herra, lahjantuojia ja
kaunistajia pyhissa seurakunnissasi seka niita, jotka muistavat
koyhia, ja laheta meille kaikille sinun laupeutesi lahjat.
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Kirkolle diakonia merkitsee "liturgiaa liturgian jalkeen”, silla jumalanpalvelus ei
paaty pyhakkoon, vaan jatkuu arjessa (Room. 12:1-2). Jumalan palvonta ja
lahimmaisen palvelu ovat toisistaan erottamattomia (Matt. 22:37-39).
Diakonia perustuu kirkon eukaristiseen identiteettiin: liturgia synnyttaa
yhteison, joka jatkaa Kristuksen palvelua. Kristus, joka kohdataan liturgiassa
alttarin sakramentissa, kohdataan arjessa koyhissa, karsivissa ja sairaissa
lahimmaisissa (Matt. 25:35-40).

1.3 DIAKONIA KIRKON KUTSUMUKSENA

Diakonia on kirkolle annettu evankeliumin mukainen kutsumus, joka perustuu
Kristuksen esimerkkiin palvelusta (Matt. 20:28).

Vapahtajan mukaan se, mika tehdaan yhdelle vahaisimmista, se tehdaan
Herralle (Matt. 25:31-46). Kyse ei ole maarasta, vaan asenteesta ja laadusta
(Luuk. 21:2-3). Jokainen palvelee omilla lahjoillaan (1. Kor. 12-14). Diakonia on
luonteeltaan paastokilvoitusta eli apua tarvitsevien auttamista (Jes. 58:3-7;
Matt. 25:35-40). Diakonian merkitysta korostaa diakoninviran synty jo
apostolisena aikana (Apt. 6:1-6; Room. 16:1).

Diakonia tarvitsee tuekseen rakenteita ja erityisesti tekijoita — niita, jotka
tahtovat osallistua paikallisen seurakunnan rakentamiseen (1. Kor. 12:4-7, 12—
14; Ef. 4:11-13; Kol. 3:16-17).

Kyse on seka kirkon etta yksilon kutsumuksesta. Kaytannossa tama tapahtuu

elamantilanteen mukaan: taman paivan auttaja voi olla huomisen autettava ja
painvastoin.

1.4 DIAKONIAN KOKONAISVALTAISUUS

Ortodoksisella diakonialla tarkoitetaan kokonaisvaltaista palvelua, joka
suuntautuu seka kirkon sisdiseen eldmaan etta ulospain maailmaan. Kirkolle
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kaikki Kristuksen, kirkon ja lahimmaisen palvelu — luomakunta mukaan lukien —
on diakoniaa.

Tama nakemys kutsuu yksittaisia kirkon jasenia ja koko kirkkoa ajattelutavan
muutokseen, kohti palvelevaa asennetta. Diakonisen ajattelutavan kuuluu
nakya kaikessa kirkon toiminnassa.

1.5 DIAKONIA PAAMAARANA

Alaluvun teksti on laadittu mukaillen rovasti Teo Merraksen esityksen pohjalta.

Diakonia ei ole kristitylle valine jonkin suuremman paamaaran saavuttamiseksi,
eika se perustu hyotyajatteluun. Se ei ole keino toteuttaa ulkoisia tavoitteita,
vaan kristillisen elaman sisalto ja paamaara itsessaan. Diakonia housee
uskosta ja kirkon olemuksesta.

Aito kristitty on diakoninen ihminen: hanen uskonsa nakyy kaytannon elamassa
toimintana lahimmaisen hyvaksi. Diakonia ei ole pelkkaa velvollisuuksien
tayttamista tai Jumalan tahdon suorittamista, vaan sydamen suuntautumista
toista ihmista kohti.

Ajassamme vallitseva hyOtyajattelu haastaa myds kirkon. Siksi diakoninen
ajattelunmuutos edellyttaa henkilokohtaista sitoutumista. Diakonia on tarkea
osa kirkon identiteettia — ei sen sivutoiminto.

1.6 DIAKONIA JA KIRKKOA VELVOITTAVA LAINSAADANTO

Diakoniaa yhteisena tehtavana korostaa myds Suomen ortodoksista kirkkoa
velvoittava lainsaadanto.

Kirkkolaissa kirkon tehtaviin kuuluu ihmisten palveleminen diakonia- ja
hyvantekevaisyystyon kautta (OrtKL 2 8). Tehtavan toteutumisesta alueellaan
vastaa seurakunta (OrtKL 44 8). Diakoniatehtavissa toimivan tyontekijan on
oltava ortodoksisen kirkon jasen (OrtKL 108 §, 14.12.2017/885).
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Kirkkojarjestyksen mukaan hiippakuntien ja seurakuntien seka kirkon jasenten
tulee harjoittaa kristilliseen elamankasitykseen perustuvan avun antamista
erityisesti niille, joiden tarve on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta (OrtKJ 10
8). Toimintaa ohjaa ja valvoo seurakunnanvaltuusto (OrtKJ 87 8).
Diakoniatoiminnan jarjestamisesta huolehtii seurakunnanvaltuusto (OrtKJ 94
8).

Lainsaadanto jattaa kaytannon muodot avoimiksi, mutta asettaa kirkolle
vahvan diakonisen velvoitteen.

1.7 SEURAKUNTIEN DIAKONIATYO

Diakonia toteutuu yksittaisen ortodoksin arjessa ja kirkon yhteydessa
valittamisen ja auttamisen tekoina. Kirkon ja seurakuntien tasolla diakonia
toteutuu suunnitelmallisen diakoniatyon ja toiminnan kautta seka palkattujen
tyontekijoiden etta vapaaehtoisten toimesta.

1.8 LUOSTARIEN DIAKONIATYO

Diakonia on luonteva osa myos luostarien toimintaa. Kaytannossa niiden
toimintaa ohjaavat luostarien omat ohjesaannot (OrtKJ 71 8).

Lintulan Pyhan Kolminaisuuden luostari toteuttaa diakoniaa hengellisen tuen,
esirukouksen ja yhteisollisen elaman kautta, vaikka luostarin ohjesaannossa ei
erikseen mainita diakoniaa. Luostari ottaa vastaan talkoolaisia ja vieraita, myos
heikossa tilanteessa olevia, kuten nuoria ja pakolaisia. Taloudellista apua
annetaan vahaisesti.

Valamon Kristuksen kirkastumisen luostari toimii ohjesaantonsa mukaisesti

yleishyodyllisena, yhteiskuntaa palvelevana ja filantrooppisena laitoksena (30
8). Diakoniaty6 nakyy esirukouksin, pyhiinvaelluspaikkana toimimisessa,
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talkootyona seka koulutus- ja kurssitoiminnassa, myos maahanmuuttajille.
Taloudellista apua annetaan harkiten ja kertaluonteisena kriisiapuna.

1.9 ORTODOKSISTEN JARJESTOJEN DIAKONIATYO

Keskeisimpia kirkon diakoniaa tukevia yhteistyokumppaneita on kaksi.

Filantropia ry tukee diakoniaa Suomessa ja kansainvalisesti (talousarvio 909
743 euroa v. 2026). Se jarjestaa koulutusta, kirkollisia projekteja ja valittaa
aineellista apua. Paikallispiirit (15 ryhmaa vuonna 2026) ja muut toimintapiirit
seurakunnissa mahdollistavat osallistumisen, osallisuuden ja yhteisollisyyden
arjessa.

Filantropia on keskeinen kirkon diakoniatyon kumppani. Sen rooli kirkon
diakoniatyossa kay tarkemmin ilmi selvityksen myohemmissa luvuissa.

Pyhien Sergein ja Hermanin veljeskunta (PSHV) ry tukee ortodoksista diakoniaa
vahvistamalla hengellista kasvua, jarjestaa koulutusta, hengellisia tilaisuuksia,
vapaaehtoistyon ohjausta seka tiistaiseuroja, jotka tarjoavat seurakuntalaisille
mahdollisuuden osallistua ja kohdata toisiaan. Tiistaiseurojen maara on
laskussa, mutta osa jaljella olevista toimii aktiivisesti.

PSHV:n rooli diakoniatydssa perustuu erityisesti tiistaiseuratyohon. PSHV:n
puolelta tiistaiseurojen rooli varsinaisessa karitatiivisessa diakoniatyossa
nahdaan vahaisena, mutta seuroilla on kokemuksen mukaan tarkea tehtava
hengellisen ja henkisen seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistajina. Kirkon
viimeisimmassa strategiassa tavoitteena on tiistaiseuratoiminnan uudelleen
virittaminen.

Muut kirkon jarjestot tekevat satunnaisempaa diakoniatyota, mutta tarjoavat
monenlaista vapaaehtoistyota.
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2 DIAKONIATYON PERUSTA

2.1 KUTSUMUS

Suomen ortodoksisen kirkon diakoniatyon kutsumus voidaan tiivistetysti
esittaa seuraavasti:

Diakoniatyomme perustuu Kristuksen kutsuun rakastaa ja auttaa lahimmaisia
(Joh. 15:16-17; Matt. 25:40). Kutsumuksemme merkitsee jokaisen ihmisen
kohtaamista ainutlaatuisena ja ohjaa meita olemaan lasna siella, missa elama
on hauraimmillaan. Kutsumus johdattaa meita vahvistamaan turvaa, yhteytta ja
elaman merkitysta seka muokkaa asenteitamme ja toimintatapojamme
yhteisona.

2.2 TEHTAVA

Ortodoksisen kirkon diakoniatyd on luonteeltaan konkreettista toimintaa ja
ihmislaheista toimijuutta. Tama tarkoittaa keskittymista seuraaviin keskeisiin
seikkoihin:

1. Tuemme ihmisia kaytannossa, henkisesti ja hengellisesti.

2. Rakennamme yhteis0ja, jotka luovat turvaa, yhteytta ja merkitysta.

3. Luomme toivoa ja mahdollisuuksia osallisuuteen.

4. Edistamme oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta ja luomakunnan
hyvinvointia.
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2.3 TULEVAISUUDENKUVA

Diakoniatyossa tarvitaan tavoitteita, tulevaisuuden toivoa ja uskottavuutta.
Vahemmistokirkkomme diakoniatyon keskeisimpia tulevaisuudenkuvia ovat:

1. Olemme helposti lahestyttavia.

2. Toimimme yhdessa ja monikulttuurisesti.

3. Teemme monipuolista vapaaehtoistyota.

4 . Johdamme ja tuemme ammatillisesti.

5. Vaalimme yhteistyota.

6. Vaikutamme ja osallistumme yhteiskunnallisesti ja yhteisollisesti.

2.4 ARVOT

Diakoniaty0o perustuu luovuttamattomiin arvoihin, jotka antavat kirkon
diakoniatyolle kasvot. Keskeisimpia diakoniatoimintaa ohjaavia arvojamme
ovat:

1. Lahimmaisenrakkaus ja yhdenvertaisuus
2. Avoimuus ja vastuullisuus
3. Kohtaaminen ja yhteistyo

2.5 TOIMINTAPERIAATTEET

Kutsumuksen mukainen diakoniatyo edellyttaa, etta toiminnassa seurataan
kirkon arvoja. Keskeisimpia arvojen mukaisia kaytannon toimia ovat:

1. Kohtaamme toisemme kunnioittavasti.
2. Toimimme luotettavasti ja johdonmukaisesti.
3. Rakennamme yhteistyota muiden toimijoiden kanssa.
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3 DIAKONIATYON KOKONAISUUS

TOIMINNAN

OSA-ALUEET
ORTODOKSINEN

DIAKONIA Liturginen

diakonia

PERUSTA

SAKRAMENTAALISUUS
Osallisuus diakonian
voimavarana

Pastoraalinen
diakonia

Karitatiivinen
(sosiaalinen)

KIRKKO diakonia

Yhteiso:

HOLISTI- diakonia Kansainvilinen
SUuUsS sisaanpain diakonia

(sis. kaikkia osa-alueita)

Kokonais- MAAILMA

valtainen :
. ; Yhteiskunta:
diakonia Tiedotus, koulu-

diakonia

tus ja aineistot
ulospéin

3.1 DIAKONIATYON KOKONAISVALTAISUUS

Diakonia on kirkon kokonaisvaltainen (holistinen) palvelutehtava. Tama
tarkoittaa seuraavia asioita:

1. Kirkko tukee ihmisia hengellisissa, psyykkisissa, sosiaalisissa ja fyysisissa
tarpeissa.

2. lhminen nahdaan kokonaisuutena ja hanen hyvinvointiaan pyritaan
vahvistamaan kaikilla elaman osa-alueilla yhteistydssa muiden toimijoiden
kanssa.

3. Toiminnassa huomioidaan luomakunnan vaalimisen teemat (esim.
ruokahavikki).

4. Toiminta nahdaan yhteisena palveluna. Siihen sisaltyvat liturginen elama,
sielunhoito, kaytannon apu ja yhteisollinen huolenpito seka
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oikeudenmukaisuuden ja osallisuuden edistaminen yhteiskunnassa ja
yhteisoissa, myos globaalisti.

5. Kirkon eri palvelutehtavat nahdaan osana kokonaisuutta, vaikka painotukset
ovat erilaisia (esim. liturgiassa avustaminen, ruokajakelussa avustaminen).

6. Kaytannossa toimintaa ohjaavat yhteiset toimintatavat, periaatteet ja ohjeet
seka olemassa olevat resurssit ja toiminnan johtamisrakenteet.

3.2 DIAKONIATYON MUODOT

Kirkon diakoniatyon kulmakivi ja lahtokohta on liturginen, Kristus-keskeinen.
Diakoniaty0 heijastelee Kolmipyhan Jumalan rakkauden toimintaa ja se
suuntautuu elaman eri alueille. Tiivistetysti tama voidaan esittaa seuraavasti:

Sakramentaalisuus eli osallisuus Kristukseen on diakoniatyon voimavara:

Diakonia rakentuu kirkon eukaristisen identiteetin perustalle, silla liturgia
synnyttaa diakonian ja yhteison, joka jatkaa palvelua. Diakonia suuntautuu
kirkkoon ja maailmaan ”"koko maailman elaman edesta”. Sakramentaalinen
asenne ja todellisuus synnyttaa diakonisen palvelutyon nelja osa-aluetta:

1. Liturginen diakonia: Vahvistaa kaikkea palvelutyota.

2. Pastoraalinen diakonia: Tukee hengellista ja henkista kasvua.

3. Karitatiivinen (sosiaalinen) diakonia: Toimii konkreettisena apuna ja
edistaa oikeudenmukaisuutta.

4. Kansainvalinen diakonia: Ulottaa palvelun paikallisesta kohti globaalia
tyota (Filantropia ry:n kautta).

Osallisuus synnyttaa yhteisen palvelun:

Papisto, tyontekijat, seurakuntalaiset ja vapaaehtoiset toimivat eukaristisen
yhteyden vahvistamina yhdessa, jokainen omalla paikallaan, ymmartaen, etta
diakonia on konkreettista palvelutyota, ei pelkkien mielikuvien yllapitamista
palvelevasta kirkosta. Tama todentuu konkreettisilla paatoksilla, resursseilla ja
toiminnalla.
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4 DIAKONIATYON VOIMAVARAT JA VASTUUT

ORTODOKSISEN
DIAKONIAN VASTUUT
SEURAKUNTIEN

KIRKON DIAKONIAKOORDINAATTORI DIAKONIA{VASTUU)TYONTEKIJAT
KIRKOLLISKOKOUS LUOTTAMUSELIMET Filantropian yhteydessa JA VASTUUVAPAAEHTOISET
Strateginen taso: Paikallistaso: Resurs- erillisrahoituksella Palkatut tyontekijat johtavat
Hyvaksyy ohjelman sointi, hallinto Kokonaiskoordinaatio ’ Vastuuvapaaehtoiset avustavat

KIRKOLLISHALLITUS KIRKKOHERRA KIRKON DIAKONIATYON
Operatiivinen taso: Tysnjohdollinen taso: OHJAUSRYHMA SELIRAKUNTIEN VAPAAEHTOISET
Toimeenpano Mahdollistaminen Diakoniakoordinaattorin tukena Osallistuvat toteuttamiseen

Tukee seurakuntien diakoniatyota Saavat koulutusta ja tukea

PIISPAINKOKOUS/ -
HIIPPAKUNTA =

Valvova taso: Seuranta R i
3?9’[0.- Tukena tarvittaessa:
,.’j(f Asiantuntijat
T (henkilot, jarjestot)
e /—\‘\ o~ -/_“"\
~" ‘ v ~

/ g N . . \
/ Toiminta- \ / Toiminnan \ / Tolmmnan /" Toiminnan “-.
(edellytysten }—( rnahdol\lsta- ) koordi- jalkautta-
\ luominen / y Ldld=wizs -y nointi minen

Ndelegointi,/
— o

4.1 DIAKONIATYON RESURSSITARPEET

Kirkon diakoniatyon uudelleenjarjestaminen ja toteuttaminen edellyttavat
riittavia henkilosto- ja talousresursseja.

Seurakunnan diakoniatyon toimintaedellytyksista vastaavat kirkkoherra ja
luottamuselimet.

Ortodoksisen kirkon diakoniatyon toteuttaminen tarvitsee seka uusia
resursseja etta olemassa olevien resurssien vahvistamista ja kehittamista.
Diakonian resursointia edellyttavat vastuut voidaan jasentaa seuraavasti:

4.2 JOHTAMISRESURSSIT: KIRKON JA SEURAKUNTIEN HALLINTO JA
TYONJOHTO

Kirkon johtamisresursseihin kuuluvat kirkolliskokous, kirkollishallitus,
piispainkokous ja hiippakunnat seka seurakuntien luottamuselimet ja
kirkkoherra. Johtamisrakenteet ovat vakiintuneet ja lainsaadannon saatelemat.
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Seurakuntien hallinnon ja tyonjohdon tahtotila on keskeinen tekija diakoniatyon
toimenpideohjelman kaytannon toteutumisessa. Kaytannon tasolla tyota
johtaa kirkkoherra, joka tarvittaessa voi delegoida tehtavia vastuutyontekijoille
tai -vapaaehtoisille.

4.3 OHJAAVAT RESURSSIT: KIRKON DIAKONIAKOORDINAATTORI JA
DIAKONIATYON OHJAUSRYHMA

Tyoryhma katsoo, etta diakoniatyon uudelleenjarjestaminen ja
yhdenmukaistaminen edellyttavat kokoaikaisen kirkon diakoniakoordinaattorin
palkkaamista seka kirkon diakoniatyon ohjausryhman perustamista
koordinaattorin tueksi.

Hallinnollinen rooli tulee pitaa mahdollisimman vahaisena ja kaytantoa
palvelevana. Kyseessa on organisoiva ja seurakunnille tukea tarjoava
tehtavakokonaisuus: paatoksenteko sailyy seurakuntien vastuulla.

Tama osa-alue on kriittinen tekija toimenpideohjelman jalkauttamisessa ja
kirkon diakoniatyon yhdenmukaistamisessa, paikalliset erityispiirteet
huomioiden.

4.4 TYONTEKIJARESURSSIT: SEURAKUNTIEN PALKATUT
TYONTEKUAT

Seurakuntien diakoniaresurssina tarvitaan ammattitaitoisia, palkattuja
diakoniatyontekijoita ja/tai diakoniavastuutyontekijoita. Nama resurssit ovat
monelta osin jo olemassa. Tyoryhma kuitenkin ehdottaa, etta muutamat
isommat seurakunnat perustavat palkatun diakoniatyotekijan toimen
paikallisesti tai yhteistyossa alueellisesti.
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Kaikkien diakoniatyota tekevien vastuutyontekijoiden tehtavat on maariteltava
selkeasti. Tehtavien toteuttamiseen on varattava riittavasti tyoaikaa,
huomioiden tydssa jaksaminen.

4.5 AVUSTAJARESURSSIT: SEURAKUNTIEN DIAKONIATIMIT JA
VASTUUVAPAAEHTOISET (ESIMERKKEJA)

Kirkkoherra ja diakonia(vastuu)tyontekija valitsevat vapaaehtoisten joukosta
vastuuvapaaehtoisen, joka on diakoniatyon osaaja tai ammattilainen.

Seurakuntiin perustetaan tarvittaessa diakoniatiimi organisoimaan paikallista
kokonaisuutta kaytannonlaheisesti vastuutyontekijan tueksi.

Vapaaehtoisten tehtavia voivat olla esimerkiksi:

LITURGINEN DIAKONIA: Kanttorit (palkalliset tai OTO): Lukijat ja laulajat —
Iséannoitsija: pyhakko ja kirkkotiimi (jne.).

PASTORAALINEN DIAKONIA: Ystavapalvelun vastaava (johtaa
diakonia[vastuu]tyontekija) — Katekumeenityon ja pienryhmien vastaavat
(johtaa vastuupappi) (jne.).

KARITATIIVINEN (SOSIAALINEN) DIAKONIA (kokonaisuutta johtaa
diakonia[vastuu]tyontekija): Ruokajakelu- ja keittiotiimien vastaava (jne.).

KANSAINVALINEN DIAKONIA (johtamisvastuu on Filantropialla):
Filantropian paikallispiirien yhteyshenkilot.

4.6 VAPAAEHTOISRESURSSIT: VAPAAEHTOISTOIMINTA
(ESIMERKKEJA)

Seurakuntien diakoniaresurssina toimii jo nyt varsin laaja ja sitoutunut
vapaaehtoistoiminta. Vapaaehtoisten osaaminen ja tehtavat on tarpeen
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maaritella selkeasti, ja heita on tuettava kouluttamalla ja ohjaamalla. Tehtaviin
tulee asettaa siihen sopivia henkiloita vastuutyontekijan asiantuntijuuden
ohjaamana. Vapaaehtoisten mahdollisia tehtavia diakonian eri osa-alueilla ovat
esimerkiksi:

LITURGINEN DIAKONIA: Lukijan tehtavat, kuorolaulu, kellojensoitto,
kirkkotilan valmistelu ja siivous, ikoneista ja kynttiloista huolehtiminen,
ihmisten tervetulleiksi toivottaminen, osallistujien ohjaaminen juhlissa ja
pyhissa toimituksissa seka liturgian kaytannon jarjestelyissa auttaminen,
kummina toimiminen (jne.)

PASTORAALINEN DIAKONIA: Yksinaisten, sairaiden ja ikaantyneiden
luona vierailut, ystavapalvelu, toimintapiirien avustajana toimiminen,
pappien avustaminen seurakuntalaisten kohtaamisessa, kuuntelijana
toimiminen, tapahtumissa ja kahvituksissa avustaminen (jne.)

KARITATIIVINEN (SOSIAALINEN) DIAKONIA: Ruokajakelu, vaatteiden
kerays ja jakelu, maahanmuuttajien tukeminen arjen asioissa,
lapsiperheiden auttaminen, tukihenkilotoiminta, kriisi- ja hatatilanteissa
avustaminen, kerayksien jarjestaminen, ymparisto- ja
oikeudenmukaisuustyohon osallistuminen (jne.)

KANSAINVALINEN DIAKONIA: Filantropia ry:n vapaaehtoiset, jotka
toimivat ulkomailla ja kotimaassa lyhytaikaisesti eri tehtavissa (kirkollinen
opetus, talkoolaiset, ikonimaalaus/ikonisilta, tapahtumien ja
varainhankinnan jarjestaminen), Filantropian paikallispiiritoiminta.

4.7 LUOSTARIEN RESURSSIT: LINTULA JA VALAMO

Luostarit toimivat itsenaisina toimijoina, mutta tukevat seurakuntien tekemaa
diakoniatyota muun muassa vieraanvaraisuuden, pyhiinvaellusten,
keskustelujen ja rajatun taloudellisen tuen seka kurssitoiminnan kautta
(Valamon opisto).
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Luostarien erityisluonteen ja itsenaisyyden vuoksi tyoryhma katsoo, ettei
luostarien diakoniatyota ole syyta sisallyttaa taman selvityksen
toimenpideohjelmaan. Luostarien itsenaisyyden vuoksi mahdolliset
yhteistoimintasuunnitelmat ja projektisuunnitelmat laaditaan aina erikseen.
Luostarien toivotaan ottavan kayttoon soveltuvin osin diakoniatyon
yhtenaistetyt ohjesaannot, jotka taman selvityksen edetessa jalkautetaan
seurakuntiin.

4.8 JARJESTORESURSSIT: ORTODOKSISEN KIRKON
KANSAINVALINEN DIAKONIA JA LAHETYSTYO FILANTROPIA RY

Filantropia ry on kirkon lahetystyon ja kansainvalisen diakonian jarjesto, joka
toimii asiantuntijana, koordinaattorina ja toteuttajana kirkon lahetys- ja
diakoniaty0ssa Ita-Afrikassa, Lahi-idassa, Ukrainassa ja Suomessa.
Filantropian hankkeiden kautta kumppanimaissa asuvien lahimmaisten arki
iloineen ja haasteineen tulee lahelle. Esimerkkina tasta ovat kuukausittain eri
puolilla Suomea kokoontuvat paikallispiirit, joiden tapaamisissa jaetaan lahella
ja kaukana elavien ihmisten arkea ja mietitaan, miten kirkon diakoniatyota voi
tukea paikallisista lahtokohdista kasin.

Filantropia kantaa vastuuta heikossa asemassa olevista ihmisista, myos
pakolaisista, seka koko luomakunnasta. Globaali ja paikallinen lahimmais- ja
luomakuntavastuu seka erilaiset ihmisoikeuskysymykset nakyvat Filantropian
tyossa kaytannossa. Pelon ja uhkakuvien maailmassa Filantropia tuo toivoa ja
todellisia esimerkkeja siita, etta muutos on mahdollista.

Kotimaassa Filantropian tyossa painottuvat viestinta (kotisivut, sosiaalinen
media, jasenkirjeet, Aamun Koitto) ja seurakuntavierailut eri hiippakuntien
alueella. Filantropia toimii seminaarien ja koulutusten jarjestamisessa
yhteisty0ssa Valamon opiston, Ita-Suomen yliopiston, luostareiden,
hiippakuntien ja seurakuntien kanssa. Filantropian tyontekijat toimivat
asiantuntijoina ja kirkon edustajina luottamustehtavissa kotimaassa ja
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kansainvalisesti. Viime vuosina Filantropia on toteuttanut kirkon tuella sotaa
paenneiden ukrainalaisten kotoutumista edistavaa hanketta.

Kirkolliskokouksen ja kirkollishallituksen toimeksiannossa yhdeksi tavoitteeksi
asetettiin kansallisen ja kansainvalisen diakonian yhdistaminen. Tassa
tekstissa toimeksianto on tulkittu toiminnalliseksi yhteistyoksi. Filantropian
rooliin kirkon diakoniatydssa palataan lahemmin luvuissa 5.1.3, 5.1.5, 6.2, 6.7,
6.10ja 6.16.

4.9 JARJESTORESURSSIT: PYHIEN SERGEIN JA HERMANIN
VELJESKUNTA (PSHV) RY

PSHV ry:n osalta diakonian resurssina ovat tiistaiseurat, erityisesti henkisen ja
hengellisen tuen seka vapaaehtoistoiminnan kautta.

Mahdollinen uusien PSHV:n tiistaiseurojen perustaminen tapahtuu yhdistyksen
ja yhteistyoseurakuntien toimesta. Yhteistoimintasuunnitelmat laaditaan aina
erikseen PSHV:n ja seurakuntien valilla. Tiistaiseuratoiminnan mahdollisuus
sisaltyy toimenpideohjelman lukuun 5.1.3 ja 6.8.

4.10 TALOUDELLISET RESURSSIT: RAHOITUS

Diakonian uudelleenorganisointi edellyttaa riittavaa taloudellista resurssointia
seka kirkko- etta seurakuntatasolla. Naihin kysymyksiin palataan lahemmin
luvussa 6.
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5 DIAKONIATYON TOIMENPITEET JA TUKITOIMET

TOIMENPITEET Tarjoamme

Kehitdamme

Tuemme ja matalan R Noudatamme
R digitaalisia i
Autamme ohjaamme kynnyksen g globaalissa

P alveluja i
_osalllstumaan kohtaamista p J vastulu.ssa knjkon
ja palvelemaan ohjeistuksia

Koordinoimme Teemme yhteistyotd

Rekrytoimme Toimimme yhtendisesti
TUKITOIMET

Koulutamme ja tuemme Kohdennamme

Seuraamme Tiedotamme

5.1 TOIMENPITEET

Suomen ortodoksisen kirkon diakoniatyon uudelleen jarjestamiseksi on
huomioitava viisi keskeista toimenpidetta, joista monet ovat jo toteutuneet eri
tavoin seurakuntakohtaisesti:

(5.1.1) Autamme ihmisia osallistumaan ja palvelemaan lahjojensa ja
elamantilanteensa mukaisesti.

(5.1.2) Tuemme ja ohjaamme koyhyyden, syrjaytymisen, yksinaisyyden ja
muun syyn takia avun tarpeessa olevia. Tuemme perustarpeissa ja
kotoutumisessa, lievitamme yksinaisyytta ja teemme palveluohjausta.

(5.1.3) Tarjpamme matalan kynnyksen kohtaamista esimerkiksi kirkkokahvien,
diakonia-aamiaisten/ruokailujen ja havikkiruuan jakelun kautta. Toteutamme
matalan kynnyksen toimintaa myos Filantropian paikallispiirien ja PSHV:n
tiistaiseurojen kautta.
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(5.1.4) Kehitamme digitaalisia palveluja tavoittaaksemme ja pitaaksemme
yhteytta ihmisiin. Tarjoamme aineistoja, viestintaa ja uutisointia verkossa seka
edistdmme saavutettavuutta.

(5.1.5) Noudatamme globaalin vastuun kysymyksissa kirkkomme ohjeistuksia
yhteisty0ssa Filantropia ry:n kanssa.

5.2 TUKITOIMET

Kirkkomme diakoniatyon uudelleen jarjestamiseen liittyvat toimenpiteet
tarvitsevat rinnalleen myos tukitoimia:

(5.2.1) Koordinoimme toimintaa selkeasti ja tarkoituksenmukaisesti
diakonia(vastuu)tyontekijan johtamana ja diakonian vastuuvapaaehtoisten

tuella seka varmistamme resurssien riittavyyden.

(5.2.2) Rekrytoimme vapaaehtoisia ja tarjopamme matalan kynnyksen tehtavia
eri elamantilanteissa oleville.

(5.2.3) Koulutamme ja tuemme diakoniatydssa palvelevia seka vahvistamme
heidan osaamistaan. Lisaksi sisallytamme diakonian osaksi kirkon
tyontekijoiden koulutusta.

(5.2.4) Seuraamme tyon toteutumista ja kehitdmme toimintaa.

(5.2.5) Tiedotamme toiminnasta selkeasti ja ajantasaisesti.

(5.2.6) Kohdennamme avun yksilollisesti, harkiten ja luottamuksellisesti.

(5.2.7) Toimimme yhtenaisesti lakien, saadosten ja ohjesaantojen mukaan.

(5.2.8) Teemme yhteistyota eri toimijoiden kanssa arvojemme mukaisesti.
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6 DIAKONIATYON TOIMENPIDEOHJELMA 2026-2030

TOIMENPIDEOHJELMA 2026-2030
”Rullaava strategia”

Kirkon
diakoniatyon
koordinaattori
ja -ohjausryhma

Vapaaehtois-
verkosto

V

Seuranta

' Saavutettavuus

ja etapalvelut

Rohkaisu-,
tuki- ja
koulutus

Esteettomyys

Yhteistyo ja

Palveluohjaus s -
vaikuttaminen

Diakonia-

sivusto ja
aineistot

Seurakuntien
diakonia(vastuu)-
tyontekijat ja
diakoniatiimit

| N

Taloudellisten
Resurssien

. Avun
luominen

kohdentamisen
periaatteet

KOHTI
SEURAAVIA

Globaali VUOSIA

vastuu

Kotoutuminen

6.1 "RULLAAVA DIAKONIASTRATEGIA”

Kirkon tavoite- ja toimintasuunnitelman tavoin diakoniatyon
toimenpideohjelma on niin sanottu “rullaava strategia”. Tama tarkoittaa
seuraavia seikkoja:

1. Toimenpideohjelma muodostaa diakonian uudelleen jarjestamisen raamit,
sen keskeisemmat piirteet.

2. Diakonian toimenpideohjelmaa tarkistetaan kaytannon tasolla jatkuvasti ja
sopeutetaan ohjatusti, paikallinen konteksti huomioiden.

3. Kirkon tasolla kaytannon kehittdmisen vastuu on diakoniakoordinaattorilla ja
ohjaustyoryhmalla seka paikallisesti seurakunnilla.

4. Toimista raportoidaan vuosittain ja tarpeen mukaan erikseen sovitusti.
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5. Toimenpideohjelmaa aloitetaan toteuttamaan askel kerrallaan heti sen
vahvistamisen jalkeen diakoniakoordinaattorin ja diakonian ohjaustyoryhman
toimesta, ellei toimenpideohjelmassa ole toisin mainittu.

6. Koordinaattori ja ohjausryhma laativat toimenpiteiden tarkemman
aikataulun.

6.2 TOIMENPITEET: DIAKONIAKOORDINAATTORI JA
OHJAUSRYHMA

(TUKITOIMI 5.2.1) Koordinoimme toimintaa selkeasti ja tarkoituksenmukaisesti
diakonia(vastuu)tyontekijan johtamana ja diakonian vastuuvapaaehtoisten
tuella seka varmistamme resurssien riittadvyyden.

1. Perustamme kirkon diakoniatyon koordinaattorin kokopaivaisen tehtavan
Filantropia ry:n alaisuuteen. Projektin aikana tehdaan ulkopuolinen arviointi
tukemaan kirkon paatoksen tekoa. Tama mahdollistaa paikallisen ja
kansainvalisen diakoniatyon yhteistoiminnan ja antaa koordinaattorille tyota
helpottavan kontekstin ja tyoyhteison tehtavan tueksi. Projektin aikana
laaditaan diakoniakasikirja seurakuntia varten.

2. Diakoniatyon ohjausryhma tukee koordinaattoria ja hiippakuntien
diakoniatyon kokonaisuutta niin, etta toimintasuunnitelma voidaan realistisesti
jalkauttaa seurakuntiin.

3. Diakoniatyon ohjausryhma koostuu diakoniakoordinaattorista
(puheenjohtaja), kolmesta hiippakuntien edustajasta (yksi henkilo/hiippakunta)
ja Filantropian edustajasta. Diakoniatyon koordinaattori kutsuu ohjausryhman
jasenet em. reunaehdoilla. Tarvittaessa ryhma voi kutsua mukaan
asiantuntijoita ja avustajia.

4. Kirkon diakoniakoordinaattori on tydoryhman pysyva jasen, muiden toimikausi
on kaksi vuotta, mutta heidat voidaan valita kolme kautta perakkain.
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5. Ohjausryhma tarkentaa tarvittaessa toimenpideohjelmaa seka kokoontuu
koordinaattorin kutsusta.

6.3 TOIMENPITEET: DIAKONIA(VASTUU)TYONTEKIJAT JA
VASTUUVAPAAEHTOISET

(TUKITOIMI 5.2.1) Koordinoimme toimintaa selkeésti ja tarkoituksenmukaisesti
diakonia(vastuu)tyontekijan johtamana ja diakonian vastuuvapaaehtoisten
tuella seké varmistamme resurssien riittavyyden.

1. Uusi malli korvaa aikaisemmin seurakunnissa toimineet
diakoniatoimikunnat, jotka eivat ole lakisaateisia.

2. Seurakuntien diakonia(vastuu)henkildt valitsevat vastuuvapaaehtoisia
avustamaan diakoniatyon toteuttamista.

3. Kirkon diakoniakoordinaattori tarjoaa seurakunnille tukea ja opastusta.

4. Toimenpideohjelman hyvaksyy kirkko, ja seurakunnat toimivat sen
mukaisesti.

6.4 TALOUDELLISTEN EDELLYTYSTEN LUOMINEN

(TUKITOIMI 5.2.1) Koordinoimme toimintaa selkeésti ja tarkoituksenmukaisesti
diakonia(vastuu)tybntekijan johtamana ja diakonian vastuuvapaaehtoisten
tuella seka varmistamme resurssien riittadvyyden.

1. Diakoniakoordinaattorin tehtava toteutetaan erillisrahoituksella. Tehtava voi
aluksi olla maaraaikainen esimerkiksi projektirahoituksella (4 vuotta) vuodesta
2028 alkaen (kirkolliskokouksen 2026 tulee ottaa kantaa talouskehykseen).
Tavoitteena on tehtavan vakinaistaminen.
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2. Kirkkokunta ja seurakunnat huomioivat taloussuunnitelmissaan diakoniatyon
toimenpideohjelman.

3. Kirkollishallitus ohjeistaa seurakuntia huomioimaan diakoniavuoden 2027.

4. Diakoniatyon tulee olla kirjattuna seurakunnan talousarvioon, huomioiden
indeksikorotukset.

5. Seurakuntien diakoniaresurssien kasvattaminen nykytasosta otetaan

huomioon diakoniakoordinaattorin tehtavaa koskevan ulkoisen arvioinnin
yhteydessa.

6.5 TOIMENPITEET: DIAKONIAN ALASIVUSTO

(TOIMENPIDE 5.1.4) Kehitamme digitaalisia palveluja tavoittaaksemme ja
pitddksemme yhteytta ihmisiin. Tarjoamme aineistoja, viestintaa ja uutisointia
verkossa seka edistamme saavutettavuutta.

(TUKITOIMI 5.2.5) Tiedotamme toiminnasta selkeésti ja ajantasaisesti.

(TUKITOIMI 5.2.7) Toimimme yhtendisesti lakien, sGadésten ja ohjesaantdjen
mukaan.

1. Perustamme Diakonia-osion ort.fi-sivuston alle.
2. Vastuu alasivusta on koordinaattorilla yhteistyossa kirkon tiedotuksen
kanssa. Sivustolla muun muassa uutisoidaan diakoniasta ja siihen sisaltyy

diakonian materiaalipankki, jonka sisalloista kirkon diakoniakoordinaattorija
ohjausryhma laativat erillissuunnitelman.
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6.6 TOIMENPITEET: VAPAAEHTOISTEN MUKAAN KUTSUMINEN

(TOIMENPIDE 5.1.1) Autamme ihmisiéa osallistumaan ja palvelemaan
lahjojensa ja elamantilanteensa mukaisesti.

(TUKITOIMI 5.2.2) Rekrytoimme vapaaehtoisia ja tarjoamme matalan
kynnyksen tehtéavia eri elamaéantilanteissa oleville.

1. Tavoitteena on, etta seurakunnissa on diakonian vapaaehtoistyontekijoita.

2. Vapaaehtoistyon rekrytointi ja koordinointi, vastuukysymykset ja
turvallisuusasiat ratkaistaan viime kadessa paikallistasolla.

3. Diakoniatyon koordinaattori tuottaa kaytannonlaheisia aineistoja
vapaaehtoisten rekrytoimista varten huomioiden sosiaalisen diakoniatyon
erityisvaatimukset ja muun vapaaehtoistyon edellytykset.

6.7 TOIMENPITEET: KOULUTUS, TUKI JA ROHKAISU

(TUKITOIMI 5.2.3) Koulutamme ja tuemme diakoniatyssa palvelevia seka
vahvistamme heiddn osaamistaan. Liséksi sisallytamme diakonian osaksi
kirkon tydntekijoiden koulutusta.

1. Paikalliset seurakunnat tarjoavat vapaaehtoisten koulutusta ja tukea seka
tyontekijoille tyonohjausta/ryhmatyonohjausta/ tyopsykologin palveluja
(tyoterveys).

2. Helsingin ortodoksisen seurakunnan diakoniatoimi toteuttaa yhteistyossa
Filantropian kanssa diakoniavuoden aloitustapahtuman, johon seurakunnat
lahettavat tyontekijoitaan ja vapaaehtoisia (ke-to 27.-28.1.2027).

3. Tydntekijoiden koulutukset: Suositellaan pappien liiton ja kanttorien liiton
paivien teemaksi diakoniaa (koulutuksellinen).
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4. Ortodoksinen seminaari: Seminaarin harjoittelijaohjeisiin liitetaan selkea
osio diakoniasta ja harjoittelumahdollisuus Filantropiassa. Lisaksi
varmistetaan, etta kirkon omissa opinnoissa otetaan huomioon kirkon
diakoniatyon toimenpideohjelma.

5. Ita-Suomen yliopisto (UEF): Piispainkokous neuvottelee diakonian osaksi
yliopiston tarjontaa osana kelpoisuusvaatimuksia kirkon toimiin.
Diakoniatyoryhma esittaa, etta piispainkokous kaynnistaa tarvittavat
neuvottelut mahdollisimman pian.

6. Selvitetaan mahdollisuudet kehittaa kirkon omaa valmistavaa koulutusta
diakonia(vastuu)tyontekijoille ennen tyohon tuloa.

6.8 TOIMENPITEET: MATALAN KYNNYKSEN TOIMINTA

(TOIMENPIDE 5.1.3) Tarjoamme matalan kynnyksen kohtaamista esimerkiksi
kirkkokahvien, diakonia-aamiaisten/ruokailujen ja havikkiruuan jakelun kautta.
Toteutamme matalan kynnyksen toimintaa myds Filantropian paikallispiirien ja
PSHV:n tiistaiseurojen kautta.

1. Seurakunnat yllapitavat ja muokkaavat matalan kynnyksen toimintaa
seurakunnan ja alueiden tarpeiden mukaan. Toimintamuotoja voivat olla myos
esimerkiksi kirjallisuuspiirit, paivapiiri ja erilaisten erityisryhmien toiminta
(kuten sururyhmat, perhetyo, erityistuen tarpeessa olevat), tiistaiseurat (jne.).
(Filantropian osalta ks. luku 6.16)

2. Toiminta tapahtuu seurakuntalahtoisesti: kirkon diakoniakoordinaattori
tarjoaa tukea, opastusta, ohjausta ja aineistoja.
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6.9 TOIMENPITEET: APUA TARVITSEVIEN TUKI JA OHJAUS

(TOIMENPIDE 5.1.2) Tuemme ja ohjaamme kdyhyyden, syrjaytymisen,
yksinaisyyden ja muun syyn takia avun tarpeessa olevia. Tuemme
perustarpeissa ja kotoutumisessa, lievitamme yksindisyytta ja teemme
palveluohjausta.

1. Seurakunnat luovat konkreettisia mahdollisuuksia ja yhteisollista toimintaa,
joiden avulla voidaan kohdata apua tarvitsevia.

2. Seurakunnat tarjoavat vertaistukea, keskusteluapua ja konkreettista ohjausta
hyodyntaen olemassa olevaa asiantuntijuutta.

6.10 TOIMENPITEET: KOTOUTUMINEN

(TOIMENPIDE 5.1.2) Tuemme ja ohjaamme kdyhyyden, syrjaytymisen,
yksinaisyyden ja muun syyn takia avun tarpeessa olevia. Tuemme
perustarpeissa ja kotoutumisessa, lievitamme yksinéisyytta ja teemme
palveluohjausta.

1. Kirkko luo hengellisen ja henkisen kirkkoon kotoutumisen kaytannon mallit.

2. Seurakuntayhteisot ottavat vastaan uudet tulijat ja huomioivat kielimuurin
asettamat haasteet.

3. Toiminnassa huomioidaan esimerkiksi pienoiskristinoppileirit kotoutumisen
apuna seka monialainen yhteistyo ja verkostoituminen.
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6.11 TOIMENPITEET: AVUN KOHDENTAMINEN

(TUKITOIMI 5.2.6) Kohdennamme avun yksiléllisesti, harkiten ja
luottamuksellisesti.

Seurakunnat kohdentavat apua seuraavin periaattein diakoniakoordinaattorin
johdolla laadittavan diakoniakasikirjan mukaisesti:

1. Apu kohdennetaan huolellisen alkukartoituksen pohjalta.

2. Ratkaisut tehdaan harkiten ja perustellusti; kerataan riittavat tiedot ja
konsultoidaan tarvittaessa asiantuntijoita ennen paatoksia.

3. Toimintaa seurataan ja tarvittaessa muokataan; paatokset dokumentoidaan
ja niiden vaikutuksia seurataan saannollisesti.

4. Asiakastiedot pidetaan suojattuina ja vain tarpeellisessa kaytossa; kaytossa
on suojattuja jarjestelmia ja paasy tietoihin rajataan.

5. Suositellaan, etta seurakunnat ottavat kayttoon Katrina-kalenterin
diakoniaosion kirjaamisia ja seurantaa varten.

6.12 TOIMENPITEET: SAAVUTETTAVUUS JA ETAPALVELUT

(TOIMENPIDE 5.1.4) Kehitamme digitaalisia palveluja tavoittaaksemme ja
pitdadksemme yhteytts ihmisiin. Tarjoamme aineistoja, viestintaa ja uutisointia
verkossa sekéa edistémme saavutettavuutta.

1. Huolehditaan, etta vahintaan hiippakunnallisella tasolla on tavoitettavissa
paivittain paivystava henkilo, joka pystyy ohjaamaan diakonisissa asioissa.

2. Seurakunnat huolehtivat oman alueen laitoksiin tiedot seurakunnan ja
alueellisista diakonian palveluista.
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3. Seurakuntatasolla luodaan ekumeeniset yhteistyoverkostot esimerkiksi
sairaalapappien kanssa.

6.13 TOIMENPITEET: ESTEETTOMYYS

(TOIMENPIDE 5.1.1) Autamme ihmisiéa osallistumaan ja palvelemaan
lahjojensa ja eldméntilanteensa mukaisesti.

Koko kirkon tasolla:

1. Kokoamme jo olemassa olevan esteettomyytta koskevan aineiston ja
arvioimme tarpeen lisatoimille.

2. Tarjoamme mahdollisuuksia osallistua toimintaan ja palvelutehtaviin yksilon
lahjojen, taitojen ja elamantilanteen mukaisesti.

3. Huomioimme esteettomyyden seka fyysisessa ymparistossa etta
toiminnallisissa jarjestelyissa ja viestinnassa.

4. Selvitamme mahdollisuutta arvioida esteettomyyden toteutumista ja
osallistumismahdollisuuksia osana kirkon barometria.

6.14 TOIMENPITEET: SEURANTA

(TUKITOIMI 5.2.4) Seuraamme tybn toteutumista ja kehitdmme toimintaa.

1. Vapaaehtoiset: Ohjausryhma laatii sdhkoisen palautekyselyn yhteistydssa
kirkon barometrin laatijoiden kanssa. Tiedonkeruu tapahtuu yhteistyossa
seurakuntien kanssa. Aineisto on seurakuntien, kirkon ja kirkon barometrin
laatijoiden kaytettavissa.
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2. Tyontekijat: Seurakunnan tyontekijat keraavat tarvittavaa tilastotietoa, joka
auttaa diakoniabudjetin ja toimintasuunnitelman laatimisessa.

3. Koko kirkko: Diakonia liitetaan osaksi kirkon barometria (Ita-Suomen
yliopisto). Ohjausryhma neuvottelee asiasta barometrin laatijoiden kanssa ja
asiasta tehdaan tarvittavat paatokset.

6.15 TOIMENPITEET: YHTEISTYO JA VAIKUTTAMINEN

(TUKITOIMI 5.2.8) Teemme yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa arvojemme
mukaisesti.

Yhteistyo:
1. Seurakuntien valinen, hiippakuntarajat ylittava yhteistyo.
2. Ekumeeninen yhteistyo paikallisesti ja valtakunnallisesti.

3. Yhteisty0 kuntien, kaupunkien, jarjestojen ja yritysten kanssa.

Vaikuttaminen:
1. Yhteiskuntarauhan edistaminen
2. Syrjaytymisen vahentaminen

3. Yhdenvertaisuuden edistaminen

6.16 TOIMENPITEET: GLOBAALI VASTUU

(TOIMENPIDE 5.1.3) Tarjoamme matalan kynnyksen kohtaamista esimerkiksi
kirkkokahvien, diakonia-aamiaisten/ruokailujen ja havikkiruuan jakelun kautta.
Toteutamme matalan kynnyksen toimintaa myds Filantropian paikallispiirien ja
PSHV:n tiistaiseurojen kautta.
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(TOIMENPIDE 5.1.5) Noudatamme globaalin vastuun kysymyksisséa kirkkomme
ohjeistuksia (esim. ymparistoohjeistus) yhteistydsséa Filantropia ry:n kanssa
(esim. ihmisoikeuskysymykset, pakolaisuus, nais- ja vahemmistokysymykset)

1. Filantropia vahvistaa viestinnan ja varainhankinnan keinoin
seurakuntalaisten ymmarrysta kansainvaliseen diakoniaan liittyvista
hankkeista.

2. Filantropia, kirkko ja seurakunnat valittavat paasto- ja kesakeraysten
yhteydessa ajankohtaista ja havainnollista materiaalia Filantropian
kehitysyhteistyohankkeista ja kirkollisesta tyosta Keniassa. Lisaksi eri
medioissa julkaistujen hanketarinoiden seka tyontekijoiden hiippakunta- ja
seurakuntavierailujen avulla yllapidetaan ja vahvistetaan kansainvalisen
diakonian nakyvyytta osana seurakuntien arkea.

3. Filantropia perustaa ja koordinoi paikallispiireja paikallisen tarpeen ja
aloitteellisuuden pohjalta yhteistyossa seurakuntien kanssa. Piirien tavoitteena
on kokoontua yhteiseen rukoukseen, valittaa ajankohtaista tietoa Filantropian
tyosta seka jakaa kokemuksia ja esimerkkeja paikallisesta diakoniatyosta.

4. Filantropia mahdollistaa ja koordinoi vapaaehtoisten kirkon jasenten
osallistumista kansainvaliseen toimintaan esimerkiksi talkoolaisina
luostareissa, kouluttajina, ikoninmaalareina seka kehitysyhteistyohankkeiden
toteutuksen seurannassa.

5. Filantropia vastaa vapaaehtoisten perehdytyksesta ja aikataulutuksesta.

Vapaaehtoisten erityistehtavat maaritellaan paikallisista tarpeista kasin, ja
niihin rekrytoidaan osallistujia joko kutsumenettelylla tai avoimella haulla.
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LITTEET

ORTODOKSINEN DIAKONIA JASEN ILMENEMINEN SUOMEN
ORTODOKSISESSA KIRKOSSA

Professori Pekka Metso & dosentti Esko Ryokas

Ortodoksisessa kirkossa diakonia ymmarretaan ensisijaisesti kirkon
olemukseen kuuluvaksi lahimmaisenrakkaudesta kumpuavaksi apua
tarvitsevien palveluksi. Se ei ole ensisijaisesti erillinen karitatiivinen
lahimmaispalvelun tyomuoto eika kirkon toiminnallinen ja hallinnollinen osa-
alue. Kirkon olemuksesta kasin nousevaksi ymmarretty diakonia perustuu
yhtaalta Kristuksen antamaan esimerkkiin uskosta kumpuavasta
palvelualttiudesta ja toisaalta kasitykseen kirkosta Kristuksen ruumiina.
Ortodoksisen diakoniakasityksen teologia perustuu kristologiaan ja
ekklesiologiaan. Kaytannollisesti ilmaistuna tama tarkoittaa sita, etta
lahimmaisen palveleminen on samalla Kristuksen kohtaamista ja hanen
palvelemistaan lahimmaisessa. Diakonia on toimintaa, joka koskee koko
kirkkoa ja kaikkia sen jasenia. Diakonia tekee Kristuksen kirkon nakyvaksi sen
jasenten keskinaisessa toinen toistensa palvelemisessa.

Ortodoksiselle diakoniakasitykselle tunnusomaista on ymmarrys diakonian
liturgisesta ja sakramentaalisesta perustasta. Diakonia ei ole vastakohta
jumalanpalveluselamalle, vaan sen jatke: eukaristiassa syntyva yhteys
Kristukseen ja toisiin ihmisiin on kutsu l@ahimmaisen palvelemiseen arjessa.
Tata on usein kuvattu ilmaisulla ”liturgia liturgian jalkeen”. Ilmaisu ei rajaudu
diakoniaan, vaan se kiteyttaa laajemminkin ortodoksisen mielenlaadun ja
kaytannon elaman. Niinpa myos diakonia ymmarretaan suhteessa
eukaristiseen ja sakramentaaliseen elamaan. Diakonia on kokonaisvaltaista.
Siina yhdistyvat aineellinen apu, henkinen ja hengellinen tuki, sielunhoito ja
lasnaolo seka osallisuus kirkon yhteisolliseen elamaan. Keskeista on myos
noyryyden ja vastavuoroisuuden periaate: auttaja ja autettava nahdaan
samanarvoisina Jumalan edessa, onhan jokainen ihminen Jumalan kuva ja
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kutsuttu kasvamaan Jumalan kaltaisuudessa. Diakoniaa ei ymmarreta ylhaalta
alas suuntautuvaksi hyvantekevaisyydeksi vaan keskenaan yhdenvertaisten
kirkon jasenten toiminnaksi.

Suomen ortodoksisen kirkon diakoniakasitys rakentuu ortodoksisen teologian
yleisten periaatteiden varaan, mutta diakonian kaytanto saa erityisia
painotuksia suomalaisesta kontekstista. Asema vahemmistokirkkona, rajalliset
resurssit ja pohjoismainen hyvinvointivaltio ovat kaikki osaltaan ohjanneet
suomalaista ortodoksista diakoniaa vihemman institutionaaliseen ja
enemman yhteisolliseen suuntaan. Ortodoksisen kirkon diakonia Suomessa ei
nay laajoina kirkollisina sosiaalipalveluina, vaan henkilokohtaisena
kohtaamisena, vapaaehtoisuutena, seurakuntayhteyden vaalimisena seka
aineellisen ja hengellisen tuen tarjoamisena erityisesti yksinaisille,
syrjaytyneille ja eldman kriiseissa oleville. Tama diakonia kohdistuu ennen
muuta apua tarvitseviin kirkon jaseniin ja heidan laheisiinsa. Historiallisesti
karjalainen ortodoksinen perinne ja kollektiivisesti traumaattinen
evakkokokemus ovat vahvistaneet keskinaisen huolenpidon,
vieraanvaraisuuden ja yhteisollisen vastuun merkitystd Suomen ortodoksisen
kirkon piirissa.

Verrattuna moniin muihin ortodoksisiin paikalliskirkkoihin Suomen
ortodoksisen kirkon diakoniakasitys on niiden kanssa teologisesti
yhtenevainen, mutta diakonisen palvelun kaytanto on rakenteellisesti niita
kevyempi. Esimerkiksi Kreikan, Romanian ja Venajan ortodoksisissa kirkoissa
diakonia on vahvemmin institutionalisoitunutta, jolloin se kytkeytyy kirkon ja
sen jarjestojen sosiaaliseen ja filantrooppiseen toimintaan yhteistyossa valtion
kanssa. Vaikka naissakin paikalliskirkoissa diakoniaa on teologisesti painotettu
kristillisen elaman liturgisena ja eukaristisena jatkumona, kaytannossa
enemmistokirkon asema on mahdollistanut diakoniassa laajemman
yhteiskunnallisen roolin. Suomen ortodoksinen kirkko jakaa muiden
paikalliskirkkojen kanssa yhteisen kasityksen diakonian teologiasta, mutta
eroaa niista siina, etta diakonia toteutuu Suomessa paaosin epamuodollisena,
yhteisollisena ja hengellisesti painottuneena palveluna osana seurakuntatyon
kokonaisuutta.
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Kaiken edella lyhyesti esitetyn jalkeen voidaan diakonialle Suomen
ortodoksisessa kirkossa antaa seuraava maaritelma:

Diakonia on kirkon eukaristisesta elamasta nousevaa ja siihen palautuvaa
palvelua, jossa Kristuksen ruumis tulee nakyvaksi jasentensa
keskinaisessa vastuunkannossa. Tama palvelu ei jasenny ensisijaisesti
organisoituna sosiaalisena toimintana, vaan yhteisollisena ja hengellisena
eldmanmuotona, joka koskee koko kirkkoa. Diakonia suuntautuu ihmisen
kokonaisvaltaiseen kohtaamiseen ja yhdistaa aineellisen avun,
hengellisen tuen ja sielunhoidollisen lasnaolon. Suomen ortodoksisessa
kirkossa diakonia toteutuu kontekstuaalisesti kevyin rakentein ja
henkilokohtaisin muodoin osana seurakunnan elavaa yhteytta.

Lopuksi on syyta todeta, etta emme ole tarkastelleet diakonian yhteytta
historialliseen diakonin virkaan. Historiallisesti ja teologisesti ortodoksinen
kirkko ei ole koskaan samaistanut diakoniaa pelkastaan diakonin virkaan.
Kokonaisvaltaista palvelua ilmentava diakonia on laajempi kuin mikaan
yksittainen virka, vaikka diakonin virka ja toimenkuva ovat kirkon diakonisen
olemuksen ilmentymaa kirkon eldmassa. Diakonien tehtavankuva varhaisessa
kirkossa oli painottunut piispan avustamiseen esimerkiksi liturgiassa, vaikka ei
rajautunut siihen. Nykyaankin diakonin virkaan sisaltyva liturginen palvelu
voidaan nahda diakonian eukaristisesta luonteesta kumpuavaksi toiminnaksi
alttarin ja maailman valilla. Diakoniassa diakoni voi toimia samalla tavoin kuin
kuka tahansa seurakunnan jasen.

Helsingisséa ja Hollolassa 9.2.2026
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TAPAUSKERTOMUKSET

ESTEETON JA TUOKSUTON LITURGIA TOI LAURAN TAKAISIN
SEURAKUNTAYHTEYTEEN TAMPEREELLA

Laura Sirén, 45, on karsinyt jo vuosia migreenista, astmasta ja vaikeasta
tuoksuherkkyydest, jotka estivat hanta osallistumasta jumalanpalveluksiin.
Erityisesti suitsutussavu ja seurakuntalaisten kayttamat hajusteet vaikeuttivat
hengittamista ja aiheuttivat voimakkaita oireita. Sirén kuvaa elamanvaihettaan
“eramaavaellukseksi”, johon sairaus pakotti hdnet vastoin omaa tahtoaan.
Kirkosta pois jaaminen tuntui erityisen raskaalta, silla jumalanpalvelus olisi
ollut paikka, josta han olisi saanut voimaa jaksamiseen.

Vaikka astmalaakitys toi jonkin verran helpotusta, tuoksuherkkyys rajoitti
Sirénin elamaa laajasti. Monet julkiset tilat, kuten teatterit ja elokuvateatterit,
jaivat hanelta pois, ja kirkossa kaynti muuttui lAhes mahdottomaksi. Sirén koki
tilanteen syvasti ulossulkevaksi, silla kirkosta poistuminen tuoksujen vuoksi
tuntui raskaammalta kuin lahteminen mista tahansa muusta paikasta.

Sirénin ulkopuolisuuden kokemukset eivat olleet uusia, silld han oli joutunut
koulukiusaamisen kohteeksi jo lapsuudessa. Tasta huolimatta han kaipasi
ihmisia ymparilleen ja seurakuntayhteytta. Han paatti ottaa asian puheeksi
rippi-isansa, Tampereen ortodoksisen seurakunnan pastori Tuomas Kallosen
kanssa. Sirén korosti, ettei hdnen ongelmansa ollut yksittaistapaus, vaan
vastaavia esteita kirkkoon osallistumiselle on monilla muillakin.

Ajatus esteettomasta ja tuoksuttomasta liturgiasta syntyi osin myos kaytannon
syista, silla Tampereen kirkon ulkopuolinen hissi ei aina toimi. Esteeton liturgia
jarjestettiin Nikolainsalissa, kirkon viereisessa seurakuntasalissa, jossa on tilaa
lilkuntarajoitteisille ja lapsiperheille. Palvelus toimitettiin ilman suitsutusta, ja
seurakuntalaisia muistutettiin etukateen tuoksuttomuudesta. Tilaisuuteen
osallistui noin kaksikymmenta henkea.
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Sirén koki liturgian vapauttavana: han pystyi olemaan mukana ilman pelkoa
oireiden puhkeamisesta. Mukana oli myos muita hengitysvaikeuksista karsivia,
lilkuntarajoitteisia seka lapsiperheita. Kirkkokahvien yhteydessa keratty palaute
oli poikkeuksetta myonteista, ja esteettomia liturgioita toivottiin jatkossa useita
kertoja vuodessa.

Palautteessa nousi esiin laajempia toiveita esteettomyyden kehittamisests,
kuten viittomakielinen tulkkaus, induktiosilmukka, nakovammaisten
huomioiminen, vapaaehtoisten avustajakoulutus seka mahdollisuus
gluteenittomaan ehtoolliseen. Osa ehdotuksista on jo edennyt seurakunnassa
kaytannon toteutukseen.

Isd Tuomaksen mukaan esteettomyyden ei tulisi olla kirkossa erikoispalvelu
vaan perustila. Tuoksuton liturgia on erityisjarjestely, jolla halutaan huomioida
niita, joille tavallinen jumalanpalvelus ei ole mahdollinen. Silla ei pyrita
muuttamaan kirkon perinnetta. Hanen mukaansa rukous on olennaisempaa
kuin suitsutus, joka symboloi rukousta. Esteettoman liturgian merkitys nakyi
ennen kaikkea siina, ettd mukana oli ihmisia, jotka muuten olisivat jadneet pois
—jajuuri tama vahvisti yhteisen rukouksen ja yhteisollisyyden kokemusta.

Aamun Koitto -lehden luvalla laadittu tiivistelma artikkelista “Esteeton ja tuoksuton liturgia paatti

Lauran ‘eramaavaelluksen’”, Susanna Somppi 4.2.2026. Tiivistelman julkaisulle on myos
haasteltujen lupa.
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HELSINGIN ORTODOKSISEN SEURAKUNNAN DIAKONIATYON
MONET MUODOT

Helsingin ortodoksisen seurakunnan diakoniatyo rakentuu arjen kohtaamisista
— puheluista, kahvikuppien aarella kaytavista keskusteluista ja yhteisista
aterioista. Sen tehtavana on pitaa huolta siita, ettei kukaan jaisi yksin, ja tarjota
tukea, yhteytta ja osallisuuden kokemuksia seurakunnan kaikilla alueilla.

Helsingin ortodoksinen seurakunta tekee diakoniatyota laajalla
maantieteelliselld alueella ja monin eri tavoin. Toiminnan ytimessa on matalan
kynnyksen apu, yhteisollisyyden vahvistaminen seka mahdollisuus kohdata
ihminen hanen omassa arjessaan. Diakoniatyo ulottuu puhelinpalveluista
yhteisiin ruokailuihin, kerhotoimintaan ja merkkipaivajuhliin — myos
seurakunnan reuna-alueille.

YSTAVAPUHELIN TUO SEURAKUNNAN LAHELLE

Ystavapuhelin on osa diakonian ja vapaaehtoistoiminnan yhteista
lahimmaispalvelua. Sen tavoitteena on tarjota seurakuntalaisille ja
vapaaehtoisille matalan kynnyksen mahdollisuus yhteydenpitoon ja
kohtaamiseen.

Laajentuneessa seurakunnassa erityisen tarkeaa on reuna-alueilla asuvien
tavoittaminen ja seurakuntayhteyden yllapitaminen. Puheluiden avulla voidaan
helposti olla yhteydessa eri puolilla seurakunta-aluetta asuviin ihmisiin,
lievittaa yksinaisyytta ja vahvistaa tunnetta siita, etta seurakunta on lasna.
Toimintamuoto edistaa myos vapaaehtoistoiminnan esteettomyytta.
Vapaaehtoinen voi toimia omasta kodistaan kasin, oman aikataulunsa ja
voimavarojensa mukaan. Tama mahdollistaa osallistumisen myos niille, joille
liikkkuminen on hankalaa tai mahdotonta.

Ystavapuhelimessa keskustellaan vapaamuotoisesti ilman ennalta sovittua
agendaa. Vapaaehtoinen ei toimi kriisityontekijana tai tukihenkilona, vaan
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juttukaverina, joka soittaa sovitusti ja keskustelee asiakkaan toivomista
aiheista.

KAHVITREFFIT JAMUUT MATALAN KYNNYKSEN KOHTAAMISET

Kahvitreffitoiminta sai alkunsa Espoossa diakoniatyontekijan aloitteesta.
Tavoitteena oli tarjota eri alueilla asuville seurakuntalaisille mahdollisuus
tavata toisiaan ja diakoniatyontekijaa helposti saavutettavassa paikassa, kuten
lahikahvilassa.

Toimintamalli on sittemmin laajentunut ja saanut eri alueilla erilaisia nimia ja
muotoja. Tarjolla on muun muassa Diakonian paivakahvit, Kahvit kirkolla -
tilaisuuksia, diakoniapiireja ja Hyvantuulen kahviloita. Kokoontumisia
jarjestetaan pyhakoissa tai paikallisissa kahviloissa - erityisesti silloin, kun
julkinen lilkenne ei mahdollista helppoa paasya kirkolle. Tilaisuudet ovat
yleensa maksuttomia.

Diakoniatyontekija huolehtii tiedottamisesta ja kaytannon jarjestelyista, mutta
toiminnan vakiinnuttua vetovastuu voi siirtya vapaaehtoiselle. Monille
osallistujille kahvihetkistd on muodostunut tarkea yhteisollisyyden ja
kohtaamisen paikka.

YHTEINEN RUOKAPOYTA KOKOAA

Helsingissa seurakuntasalilla jarjestetaan yhteinen ruokailu joka tiistai.
Lammin ateria maksaa yhden euron, ja Ukrainan sodan alettua ruokailumaksut
on lahjoitettu Filantropian Ukraina-keraykseen.

Edullisen aterian lisdksi jaetaan lahikauppojen havikkileipaa ja -ruokaa. Paikalla
on diakoniatyontekija, joka kohtaa kavijoita ja tarjoaa tarvittaessa
palveluohjausta. Pappi siunaa ruoan ja osallistuu ruokailuun.

Monille kavijoille lammin ateria on tarkein syy tulla paikalle, mutta yhta
merkittavaksi on noussut ruokailun tarjoama mahdollisuus kohdata muita.
Ruokailun jarjestelyista vastaavat diakoniatyontekija ja seurakuntasalin emanta
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yhdessa vapaaehtoisten kanssa. Hameenlinnassa vastaava ruokailu
jarjestetaan perjantaisin.

SOFIA-KERHO TUKEE ERITYISRYHMIA

Sofia-kerho on suunnattu seurakunnan alueella asuville kehitysvammaisille ja
heidan omaisilleen. Kerho kokoontuu kerran kuukaudessa Myllypurossa
Pyhittaja Aleksanteri Syvarilaisen kappelissa.

Kokoontumiseen sisaltyy rukouspalvelus, silla kaikilla kerholaisilla ei ole
mahdollisuutta osallistua saannollisesti jumalanpalveluksiin. Palveluksen
jalkeen kokoonnutaan vapaaehtoisten valmistamaan kahvipoytaan.
Ohjelmassa on askartelua, yhteislaulua, keskustelua tai papin puheenvuoro
kirkkovuoden teemoista.

MERKKIPAIVAJUHLAT ILON JA KIITOLLISUUDEN HETKIKSI

Seurakunta kutsuu vuosittain 65, 70, 75, 80, 85 ja 90 vuotta tayttavat seka
kaikki yli 90-vuotiaat yhteiseen syntymapaivajuhlaan. Helsingissa juhla
jarjestetaan nelja kertaa vuodessa seurakuntasalilla, Lahdessa ja
Hameenlinnassa kerran vuodessa.

Juhlittavat saavat henkilokohtaisen kutsun. Diakoniatoimen jarjestaman juhlan
ohjelmaan kuuluu yhteinen rukouspalvelus, musiikkiesityksia seka kakkukahvit.
Tilaisuus tarjoaa arvokkaan hetken pysahtya kiitollisuuteen ja yhteyteen.

LOHJAN TOIMINTA-ALUEEN OMA MALLI

Lohjan toiminta-alueeseen kuuluvat Lohja, Karkkila, Kirkkonummi, Siuntio, Vihti
seka Raaseporin pohjoiset alueet. Alueella tyoskentelevat pappi ja kanttori, ja
diakoniatyo tukee toimintaa aluetyona.

Pappi ja kanttori muodostavat tiimin, joka jumalanpalvelusten ja kirkollisten
toimitusten ohella jarjestaa esimerkiksi teemailtoja. He kohtaavat
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seurakuntalaisia saannollisesti palvelusten yhteydessa ja ovat keskeisessa
roolissa ohjaamassa diakonian palvelujen pariin.

Alueen pyhakoissa toimii vakiintunut vapaaehtoisten joukko, joka huolehtii
muun muassa kirkkokahveista. Kiinteistojen kunnossapidossa tehdaan
runsaasti talkootyota.

Diakoniatyo0 jarjestaa Lohjalla ja Nummelassa matalan kynnyksen tapahtumia,
kuten Kahvit kirkolla -tilaisuuksia, kasittelee avustusanomuksia seka tekee
koti- ja laitoskaynteja apua tarvitsevien luo. Haasteena on edelleen tavoittaa ne
seurakuntalaiset, jotka erityisesti reuna-alueilla voisivat hyotya diakonian
palveluista, mutta eivat viela tunne niita riittavasti.
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YHTEINEN POYTA KOKOAA ILOMANTSISSA: DIAKONIA-ATERIA
EKUMEENISENA YHTEISTYONA

Illomantsin ortodoksinen kappeliseurakunta ja lomantsin evankelisluterilainen
seurakunta ovat jarjestaneet yhteisia ruokailuja tyottomille, vahavaraisille ja
vanhuksille jo ainakin kymmenen vuoden ajan.

- Yhteinen poyta on monelle tarkea hetki kuukaudessa. Sinne saa tulla
sellaisena kuin on, kertoo talkoolainen Auli Martiskainen.

RUOKAILUT RYTMITTAVAT VUOTTA

Tyottomille ja vahavaraisille tarkoitettuja ruokailuja jarjestetaan noin kahdeksan
kertaa vuodessa. Lisaksi kesalla kokoonnutaan vanhusten kirkkopaivaan,
syksylla virkistyspaivaan ja joulun alla puurojuhlaan joululauluineen.
Osallistujia on tavallisesti 50-80. Vaikka tilaisuuksilla on omat nimens3,
mukana on eri-ikaisia ihmisia.

— Poydan aaressa ikarajat katoavat. Tarkeinta on yhdessaolo.

— Lahes kaikki ruokailut kustantaa llomantsin Yrittajat ry. Olemme todella
kiitollisia tuesta. Ilman tukea nain laajaa toimintaa ei olisi mahdollista jarjestaa.

YHTEISTYO SUJUU YLI KIRKKORAJOJEN
Ruokailut jarjestetaan useimmiten Ilomantsin evankelisluterilaisen
seurakunnan tiloissa, joissa on enemman tilaa. Syksylla 2025 yksi ruokailu

pidettiin ortodoksisessa seurakuntakeskus Eliassa.

— On hyva, ettd myds meidan talomme on kaytossa. Samalla isompien
ruokailujen jarjestamisen rutiini sailyy, Martiskainen sanoo.
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Keittiossa tyoskentelee tavallisesti yksi tai kaksi keittajaa. Kummaltakin
puolelta loytyy muutama ammattilainen. Heita tarvitaan, koska laitoskeittion
laitteet vaativat osaamista.

Aikatauluista ja talkoolaisten tarpeesta sopii Ilomantsin evankelisluterilaisen
seurakunnan diakoniatyontekija yhdessa ortodoksisen puolen kanssa.
Illomantsin ortodoksisessa kappeliseurakunnassa on kymmenia talkoolaisia, ja
jokaiseen ruokailuun lOytyy tarvittava maara vakea.

— Pienellakin porukalla saadaan paljon aikaan. My0s uusia talkoolaisia etsitaan
aktiivisesti nykyisten ikaantyessa.

KOHTAAMINEN ON TARKEINTA

Tilaisuuksiin tullaan eri elamantilanteista. Joillekin voi ainakin ensimmainen
kerta olla vaikea.

— Siksi on tarkeaa, etta ovella on aina joku vastassa. Ystavallinen tervehdys
madaltaa kynnysta. Tapahtumien alussa on aina ortodoksinen rukoushetki.
Myos luterilaisen seurakunnan diakoniatyontekijan rooli on tarkea.

- Viimeksi eteissaliin oli laitettu vaaterekki, josta sai ottaa tarvitsemiaan
vaatteita. Moni tarvitsee muutakin kuin ruokaa. Pienetkin teot merkitsevat.
Vanhusten virkistyspaivissa ohjelma vaihtelee. Mukana on ollut
asiantuntijavieraita. Ohjelmassa voi olla myos tuolijumppaa ja yhteislaulua.
Vanhuksille katetaan poydat valmiiksi ja ruoka tarjoillaan lautasannoksina.

— Ohjelma on tarkeaa, mutta kaikkein tarkeinta on tunne siita, ettei ole yksin.
KIRKKOPAIVA TUO TURVAA
Vanhusten kirkkopaivana llomantsin evankelisluterilainen seurakunta maksaa

taksikuljetukset niille, jotka eivat omin voimin paase kirkkoon. Ortodoksit ja
luterilaiset viedaan omiin kirkkoihinsa. Ortodoksisessa kirkossa toimitetaan
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lyhyt palvelus ja ehtoollinen, minka jalkeen juodaan kahvit. Ortodoksisia
ikaihmisia osallistuu tavallisesti 8-12, osalla mukana on joku omainen.
Talkoolaisia on runsaasti, usein jopa enemman kuin vieraita.

— Jokaisella on oma avustaja. Se tuo turvallisuutta, etenkin kun mukana on
pyoratuolissa olevia tai muuten heikkokuntoisia. Erityisen arvokasta on ollut
saada mukaan miespuolinen sairaanhoitaja. Ammattitaito tuo varmuutta
tilanteisiin, joissa vointi voi yllattaen heiketa.

—Vanhusten joulujuhlassa on alkuhartaus ortodoksiselta puolelta, joululauluja
pianon saestyksella luterilaisen seurakunnan kanttorin toimesta, ja tietysti
l@mmin joulupuuro.

HYVA MIELI KANTAA

Kaikissa tilaisuuksissa tarvitaan apua lilkkkumisessa, tarjoilussa ja
saattamisessa. Vastassa on aina joku ohjaamassa tulijat oikeaan paikkaan.

— Naista tapahtumista jaa aina hyva mieli. Yhteistyo yli kirkkorajojen nayttaa,
etta valittdminen on yhteinen tehtavamme, Martiskainen tiivistaa.
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VAPAAEHTOISET MAHDOLLISTAVAT OULUN SEURAKUNNAN
ARJEN

Oulun ortodoksisessa seurakunnassa vapaaehtoistyd on olennainen osa
toimintaa. Sen varassa toteutuvat jumalanpalvelukset, tapahtumat ja
diakoniatyo. Vapaaehtoistyontekija Ritva Paananen on ollut mukana pitkaan ja
nakee tyon merkityksen arjessa.

— Ilman vapaaehtoisia moni asia jaisi tekematta. He ovat seurakunnan
toiminnan perusta, Paananen sanoo.

PALVELUTEHTAVIA MONILLA OSA-ALUEILLA

Vapaaehtoisia toimii jumalanpalveluksissa ponomareina, kuorolaisina, kukkien
hoitajina ja kirkon siivoojina. Kuoro esiintyy myos kirkon ulkopuolisissa
tilaisuuksissa, ja seurakunnassa toimii nykyisin myos orkesteri. Sunnuntaisin
jumalanpalvelusten aikana lapsille jarjestetaan kirkkokerhoa. Lisaksi
vapaaehtoiset leipovat kirkkoleipaa ja huoltavat kirkkotekstiileja.

— Tehtavat ovat monipuolisia, ja jokainen voi osallistua omien taitojensa ja
jaksamisensa mukaan, Paananen kertoo.

KEITTIOTOIMINTA ON VAPAAEHTOISTYON YDIN

Suurin vapaaehtoisten joukko toimii seurakunnan keittiossa. Sunnuntaisin
jarjestetaan kirkkokahvitukset ja -ruokailut, ja torstaisin tarjolla on diakonia-
aamiainen. Keittioryhmassa on talla hetkella 19 aktiivista vapaaehtoista.
Keittio toimi kevaaseen 2024 asti kokonaan vapaaehtoisvoimin. Vuosien
varrella keittiossa on palvellut monenlaisia ryhmia, kuten tiistaiseura,
karjalaseura ja ikonimaalarit. Kevaalla 2024 seurakunta sai osa-aikaisen
keittidvastaavan, jonka vastuulla on myos vapaaehtoisten koordinointi.
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— Se on tuonut toimintaan selkeytta ja helpottanut vapaaehtoisten arkea,
Paananen toteaa.

DIAKONIA-AAMIAINEN VASTAA TODELLISEEN TARPEESEEN

Diakonia-aamiainen kaynnistyi vuoden 2016 lopulla sosionomiopiskelijan
opinnaytetyona. Alkuvaiheessa tarvikkeet hankittiin kaupasta ja osa saatiin
lahjoituksina. Toiminta kehittyi merkittavasti syksylla 2021, kun Oulussa
kaynnistyi Prikka kiertoon -hanke. Sen kautta seurakunta saa havikkiruokaa
diakonia-aamiaiselle.

— Aamiaisen tarjonta on monipuolistunut, ja vapaaehtoisten tyo on samalla
keventynyt, Paananen kertoo.

AVOIN JATURVALLINEN PAIKKA KAIKILLE

Diakonia-aamiaisella kay viikoittain keskimaarin 50-60 henkiléa. Suurin osa
kavijoista on keski-ikaisia miehia, joiden toimeentulo tai asumisolot ovat
puutteelliset. Elakelaisia on paljon, ja nuorten aikuisten maara on kasvussa.

Mukana on my0s pieni maara ulkomaalaisia.

— Saamme usein kiitosta rauhallisesta, lampimasta ja turvallisesta ilmapiirista.
Monet vertaavat aamiaista hotelliaamiaiseen, Paananen sanoo.

KOHTAAMINEN ON TARKEINTA

Seurakunnan diakoniatyossa korostuu avoimuus. Tulijoilta ei kysyta kirkkoon
kuulumista tai elamantilannetta, vaan kaikki ovat tervetulleita.

— Tarkeinta on kohtaaminen ja se, etta jokainen saa ruokaa. Siina on tdman
vapaaehtoistyon ydin, Paananen kiteyttaa.
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DIAKONIAA TAMPEREEN SUVANTOTILASSA

Tampereen ortodoksisen seurakunnan sydamessa sykkii Suvantotila -
katutasossa oleva entinen liiketila, joka on muuttunut elavaksi
kohtaamispaikaksi ja on seurakunnan olohuone. Tilassa kay viikoittain kuhina,
kun seurakuntalaiset ja vapaaehtoiset kokoontuvat matalan kynnyksen
toiminnan aarelle.

TISTAIN KAHVILA JA KIRJALLISUUSPIIRI

Tiistaisin Suvantotila heraa eloon kahvilan myo6ta. Vapaaehtoinen kahvimaksu
on muutamia euroa, ja tunnelma on lammin ja keskusteleva. Kirjallisuuspiirissa
teetarjoilu houkuttelee mukaan niin uusia kuin vanhoja osallistujia.

ARKILITURGIAT JA ENNENPYHITETTYJEN LAHJAIN LITURGIA

Arkiliturgioiden jalkeen tilassa nautitaan kirkkokahvit, joissa jutellaan paivan
kuulumisista. Ennenpyhitettyjen lahjain liturgian jalkeen tarjotaan keittoateria,
johon osallistutaan myods vapaaehtoisella maksulla. Suvantotila yhdistaa nain
hengellisen ja arkisen kohtaamisen lampimaksi kokonaisuudeksi.

MYYNTITUOTTEET JA PAASIAISMYYJAISET

Suvantotilassa voi myos tehda loytoja: kasitoita ja magneetti-ikoneita voi ostaa
omaksi. Suurin yksittainen tapahtuma on paasiaismyyjaiset Nikolainsalissa.
Taman kokonaisuuden organisoivat vapaaehtoiset.

KONKREETTISTA APUA SEURAKUNTALAISILLE

Suvantotilan vapaaehtoiset maksut ja myyjaistuotot kaytetaan konkreettisesti;
joululahjoihin seurakunnan kerhoille, kuten askartelutarvikkeisiin,
postimerkkeihin vanhusten joulutervehdyksiin, pieniin jouluavustuksiin
muutamille perheelle seka joidenkin vahavaraisen seurakuntalaisen
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pyhiinvaellusmatkan kustannuksiin ja vahavaraisten lasten leirimaksuihin.
Osaa varoista kaytetaan yllattavissa tilanteissa diakonisena tukena.

VAPAAEHTOISET KANTAVAT VASTUUTA

Yksi vapaaehtoisista on nimetty toiminnan koordinaattoriksi ja yksi
rahastonhoitajaksi.

Suvantotila on konkreettinen esimerkki siita, miten pienikin
vapaaehtoistoiminta voi tuottaa merkittavaa apua ja iloa. Tilassa kohtaavat
arjen tarpeet, yhteisollisyys ja diakoninen sydan - juuri sellainen toiminta, jonka
avulla seurakunta pysyy lahella ihmisia myos kaupunkien keskustoissa.
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RIPITYSLIPPAITA KENIAAN

Filantropian paikallispiirien toiminta yhdistaa ortodoksisen diakonian kautta
lahella ja kaukana asuvia lahimmaisia. Parhaimmillaan paikallinen toiminta
ottaa suomalaisen ortodoksin mukaan kantamaan ehtoollislahjoja kenialaisella
sairasvuoteella lepaavalle. Tassa esimerkissa ”Ortodoksinen diakonia on kirkon
eukaristisesta elamasta nousevaa ja siihen palautuvaa palvelua, jossa
Kristuksen ruumis tulee nakyvaksi jasentensa keskinaisessa
vastuunkannossa”.

RUKOUSTA JA DIAKONIAA

Paikallispiirit kaynnistyivat vuonna 2021 tavoitteenaan koota kaukana
toisistaan asuvia ortodokseja diakonian ja rukouksen aarelle. Piirien
kokoontuminen jarjestetaan verkossa kerran kuukaudessa sunnuntaina
iltapaivalla. Piirien kokoontuminen noudattaa aina samaa kaavaa:

e Rukouspalvelus

e Hengellinen puhe / opetus

e Filantropian kuulumiset maailmalta
e Paikallisten piirien kuulumiset

Yhteisen osion jalkeen piirit jatkavat keskenaan yhdessaoloa kahvipoydassa.
Piirit ovat jarjestaneet erilaisia paikallisia tapahtumia, kuten myyjaisia ja
kirkkokahveja, joiden tuotto on keratty Filantropialle. Tarkea osa toimintaa on
myos paikallisdiakonia. Esimerkiksi Kemijarven paikallispiiri on tukenut
aktiivisesti ikdihmisia ja ukrainalaisia pakolaisia toimien samalla tiedon
valittajina ja tyontekijoiden tukena seurakunnassa.

Piirien varainhankinnan ensimmaisena kohteena olivat kenialaisille papeille

hankittavat pienet ripityslippaat, joilla papit voivat vieda ehtoollista sairaalle.
Papit kulkevat Keniassa pitkia valimatkoja esimerkiksi moottoripyorilla, jolloin
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ehtoollisen laikkyminen aikaisemmin mukana olleesta isosta kalkista oli hyvin
mahdollista.

Lippaat ja suojapussit teetettiin Ukrainassa, jolloin tyollistettiin myos
ukrainalaisia kasityolaisia. Ripityslippaat saatiin perille Keniaan kesalla 2025
papiston koulutuspaivien yhteydessa. Teemana Filantropian tukemilla paivilla
Kisumun hiippakunnassa oli ehtoollinen.
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ETTEI KUKAAN JAISI YKSIN

Joensuun ortodoksinen seurakunta tarjoaa apua, joka todella tuntuu —
ruokapoydassa, kotona ja surun keskella.

Kuka tahansa meista voi joutua tilanteeseen, jossa oma voima loppuu.
Joensuun ortodoksinen seurakunta on rakentanut kokonaisuuden, joka kantaa
juuri silloin — kaytannon avun, yhteison ja henkisen tuen kautta.

IHMINEN KOHDATAAN KASVOKKAIN

Seurakunnan diakoniatyontekija kohtaa ihmisia henkilékohtaisesti: han
vierailee kodeissa, vankiloissa, hoitoyksikoissa ja vastaanottokeskuksissa. Tyon
ytimessa on keskusteluapu elaman kriiseissa, surussa ja yksinaisyydessa —
ilman lomakkeita tai jonottamista.

KAHVIT JA TUTUT KASVOT ODOTTAVAT

Ikaihmisille on omat paivapiirit seka Joensuussa etta Kiteella. Kokoontuminen
alkaa aina yhteisella rukoushetkella, minka jalkeen kahvit juodaan yhdessa ja
kuunnellaan luentoja tai osallistutaan toiminnallisiin hetkiin. Monelle se on
viikon parasta seuraa.

EURO JA LAMMIN LOUNAS

Kerran kuukaudessa seurakunnassa katetaan diakoniaruokailu. Aterian hinta on
yksi euro, ja tavoitteena on nimenomaan matalan kynnyksen kohtaamispaikka.
Ylijaanyt ruoka pakastetaan ja toimitetaan diakoniatyontekijan mukana koteihin
niille, jotka tarvitsevat ruoka-apua. Lisaksi paikallinen leipomo lahjoittaa
havikkileipaa joka viikko, ja vapaaehtoiset jakavat sen tarvitseville.
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AURINKOKERHO TUO YHTEEN

Erityista tukea tarvitseville on oma Aurinkokerho, joka kokoontuu kuukausittain
joko Joensuussa tai Taipaleella. Jokainen tapaaminen alkaa hartaushetkella,
jota seuraa viriketoimintaa ja yhteinen ruokailu. Pari kertaa vuodessa kerho
osallistuu liturgiaan.

SURU ON YHTEINEN

Syksyisin kaynnistyva sururyhma on avoin kaikille, jotka ovat menettaneet
laheisensa. Seurakunnan jasenyytta tai ortodoksisuuden tuntemusta ei tarvita.
Ryhma kokoontuu useamman kerran: ensimmainen tapaaminen alkaa kirkossa
toimitettavalla muistopalveluksella, muut tapaamiset lyhyella rukouksella ja
kahvihetkella, ja viimeinen kokoontuminen paattyy jalleen rukoukseen
edesmenneen puolesta.

Ryhmaan ei oteta mukaan uusia jasenia ensimmaisen kokoontumisen jalkeen,
joten syksyn alkaessa kannattaa lahtea liikkeelle heti. Akuuteissa tilanteissa voi
aina ottaa yhteytta seurakunnan pappeihin tai diakoniatyontekijaan.

LASNAOLOA JA SEURAA

Lahimmaispalvelussa seurakunnan kouluttama vapaaehtoinen viettaa aikaa
toisen ihmisen kanssa: ulkoillaan, luetaan aaneen, autetaan asioinnissa tai
lahdetaan kirkkomatkalle. Palvelu on maksuton ja matkakulut korvaa
seurakunta. Kyse ei ole kotitdista — kyse on lasnaolosta ja seurasta.

MUKAAN VOI LAHTEA OMIEN MAHDOLLISUUKSIEN MUKAAN

Vapaaehtoistyo on seurakunnan toiminnan selkaranka. Vapaaehtoisia tarvitaan
leivanjakoon, lahimmaispalveluun, diakoniaruokailun avustaviin tehtaviin,
kirkkokahvien jarjestdmiseen ja kerhotoimintaan. Diakoniatyontekija kouluttaa
vapaaehtoisia kahdesti vuodessa. Mukaan voi lahtea omien voimavarojen ja
kiinnostuksen mukaan.
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