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Vuoden 2026 Kirkolliskokoukselle

Aloite: Esitan kirkolliskokoukselle, ettad se antaa Kirkollishallituksen tehtavaksi asettaa
tyoryhman tai selvityshenkilon selvittamaan mika on kirkkomme piispojen asema
suhteessa Suomen valtion lainsaadantoon. Selvityksen on luonnollisesti otettava
huomioon my6s kanoninen oikeus. Samalla on selvitettava miksi muista julkisyhteisdista
poiketen Suomen ortodoksisen kirkon palkkatiedot ovat salaisia.

Perustelut: Piispat toimivat esihenkildina. Heilla on tyonjohdollista valtaa, mutta ei aina
vastuuta.

Hiippakunnan piispan asemasta ja tehtavista saadetaan ortodoksisesta kirkosta annetun
lain 39 §:ssa. Hiippakunnan piispa on hiippakuntansa johtaja, joka johtaa hiippakuntaa
kirkon perinteen ja ortodoksisen kirkon muiden saantdjen seka taman lain ja
kirkkojarjestyksen mukaan. Saannoksen viittaus ortodoksisen kirkon perinteeseen ja
saantoihin jattaa tulkinnanvaraiseksi, mika on piispan tyooikeudellinen asema.

Vallitsevan tulkinnan mukaan on epaselvaa, onko kirkon kanonisen perinteen valossa
kirkon keskushallinnossa tyonantajan edustajan toimivalla kirkollishallituksella toimivaltaa
esimerkiksi arvioida piispan kayttaytymista tehtavassaan.

Suomen ortodoksinen kirkko ei voi olla ainoa taho maassamme, jonka johtavassa
asemassa olevat eivat ole vastuussa kaytanndssa kenellekaan ja joiden palkkatiedot ovat
salaisia. Esimerkiksi tyosuojelua koskeva lainsaadanto koskee lahtokohtaisesti kaikkia,
mutta niin ei aina ole kaytanndssa. Tilanne ei voi olla myoskaan kanonisen oikeuden
hengen mukainen, Suomen lain mukainen se ei ole.

Normaalisti jokainen palkansaaja joutuu esittamaan tyonsa tulokset arvioitavaksi. Piispojen
toimintakertomukset tulevat Kirkolliskokoukselle tiedoksi, eivat edes keskusteltaviksi.
Selvityksessa on syyta pohtia antavatko nykyisen kaltaiset toimintakertomukset riittavan
kuvan piispojen toiminnan merkityksellisyydesta koko kirkon hyvinvoinnille.
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