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1. Toimeksianto ja tyoryhman tehtava

Vuoden 2024 kirkolliskokoukselle tehtiin aloite naisdiakonaatin mahdollisuutta ja naisten
kirkollista asemaa selvittavan tydryhman perustamisesta. Tydryhman tehtavana olisi selvittaa
mita paatoksia ja toimenpiteita ortodoksisissa paikalliskirkoissa on tehty diakonissoja
koskien ja millaisiin toimenpiteisiin Suomen ortodoksisessa kirkossa voitaisiin ryhtya niiden
pohjalta. Lisaksi tydoryhman tehtavana olisi pohtia naisten asemaa kirkollisissa toimituksissa,
kuten toimimista ponomarina tai suun pyyhkijana ehtoollisella.

Kirkollishallitus paatti esittaa aloitteen mukaisesti kanonisen lain, kdytannollisen teologian ja
seurakuntatyon asiantuntemusta sisaltavan tyoryhman perustamista kirkolliskokoukselle.
Kirkolliskokous hyvaksyi esityksen ja tdsmensi, ettd tyoryhman tulee raporttia laatiessaan
huomioida saatavilla oleva tutkimusaineisto. Tydryhman tulee toimittaa piispainkokoukselle
paatoksenteon tueksi julkinen loppuraportti toukokuun 2025 loppuun mennessa.
Loppuraportti on julkinen ja se lahetetdan kesadkuussa 2025 kokoontuvalle
kirkolliskokousseminaarille.

Tyoryhman tehtava on kahtalainen:

1. Selvittaa naisdiakonaatin mahdollisuutta yhtaalta paneutumalla muissa
paikalliskirkoissa tehtyihin paatoksiin ja toimenpiteisiin diakonissoja koskien ja
toisaalta esittamalla, miten Suomen ortodoksisessa kirkossa voitaisiin naiden
pohjalta reagoida asiaan.

2. Selvittaa naisten kirkollista asemaa etenkin kirkollisissa toimituksissa.

Molempien osatehtavien on pohjauduttava asiasta jo olevaan tutkimusaineistoon. Tyoryhma
ei tee itsenaisia ehdotuksia kirkolliskokoukselle. Tydoryhman loppuraportin tulee palvella
piispainkokousta, joka tekee paatoksia jatkotoimenpiteista selvityksen kohteena olevista
asioista.

Kirkollishallitus asetti tammikuussa 2025 tyoryhman, jonka puheenjohtajaksi kutsuttiin
professori Pekka Metso, ja muiksi jaseniksi ylidiakoni Juha Lampinen, FT Elsi Takala, TM Maria
Mountraki, kirkkoherra Bogdan Grosu ja TT Harri Huovinen (liite 1).



2. Tyoryhman tyoskentely, raportti ja sen liitteet

Tydryhma jarjestaytyi helmikuussa 2025. Toukokuuhun 2025 asti kestaneen jakson aikana
tydryhma kokoontui seitseman kertaa paasaantoisesti etayhteyksilla. Kaikki tydryhman
jasenet osallistuivat kokouksiin sdannollisesti.

Kirjallisuuteen, tutkimukseen ja muuhun aineistoon perehtymisen lisaksi tydryhma on kuullut
asiantuntijoina eri alojen tutkijoita, kirkollisia toimijoita ja seurakuntalaisia. Tiedonkeruun
muotoina on kaytetty kirjallisia raportteja, keskusteluja ja sahkoista lomakekyselya.

Tydryhma on lisdksi lahestynyt kirjeitse Konstantinopolin ekumeenista patriarkaattia ja
Aleksandrian patriarkaattia. Patriarkaateista pyydetyt vastaukset eivat saapuneet tydryhman
toimikauden aikana. Arkkipiispan kanslia saattaa vastaukset piispainkokouksen tietoon.

Tydryhman tyoskentely on dokumentoitu laajasti: Kokouksista on laadittu kattavat
keskustelumuistiot ja tydryhma on koonnut yhteen eri tahoilla kdymaansa kirjeenvaihtoa,
saamiaan selvityksia ja keradmaansa tietoa. Tydryhman toiveena on, etta tyoskentelyn
dokumentaatio arkistoidaan Suomen ortodoksisen kirkon keskusarkistoon
kirkolliskokouksen paatoksenteon osana.

Tydryhman jasenista raporttia ovat helmi-toukokuun aikana kirjoittaneet Pekka Metso, Elsi
Takala, Maria Mountraki ja Juha Lampinen. Kaksi muuta jasenta, Harri Huovinen ja Bogdan
Grosu, eivat osallistuneet raportin kommentointiin ja kirjoittamiseen vaan ovat halunneet
kirjoittaa erillisen selvityksen. Selvitys on esitelty muulle tyoryhmalle 26.5.2025, ja se on
raportin liitteena (liite 2).

Raportin liitteinad on viisi dokumenttia:

Tydryhman toimeksianto

Harri Huovisen ja Bogdan Grosun selvitys 26.5.2025
Bart Koetin ja Esko Ryokaksen selvitys 22.4.2025
Nuorille suunnatun kyselyn vastauksista tehty kooste
Naisten kanssa kaytyjen keskustelujen kooste

ghobd=



3. Keskeiset kasitteet

Tassa raportissa toistuu joukko keskeisia kasitteita, joiden merkitykset eivat ole
yksiselitteisia, vaan niihin liitetaan erilaisia merkityksid muun muassa kayttokonteksteista,
vallitsevista konventioista seka tutkimus- ja kirkollisista perinteista riippuen. Kdytamme tassa
raportissa keskeisia kasitteitad seuraavasti:

diakonilla tarkoitetaan paasaantoisesti ortodoksisen kirkon papistoon vihittya (kr.
kheirotonia), diakonin tehtavassa pysyvasti palvelevaa miespuolista henkilda;
diakonissalla tarkoitetaan padsaantoisesti ortodoksisen kirkon papistoon siunattua
(kr. kheirotesia) tai vihittya (kr. kheirotonia) diakonissan tai diakonin tehtavassa
pysyvasti palvelevaa naispuolista henkild3;

diakonialla tarkoitetaan kirkollisen palvelutydon kokonaisuutta, joka kumpuaa
evankeliumista ja kirkon olemuksesta. Suomessa vallalla olevan kasityksen mukaan
diakonia tarkoittaa erityisesti tai yksinomaan karitatiivista palvelua ja tyota koyhien,
hadassa tai puutteessa olevien seka karsivien puolesta ja heidan kanssaan. Ajatus
karitatiivisesti diakoniasta ja diakonin tehtavasta erityisena karitatiivisena tehtavana
syntyi reformaation myota ja tuli laaja-alaisesti kayttoon vasta 1800-luvulla. Uudessa
testamentissa ja patristisissa lahteissa diakonian merkitys on laaja-alaisempi: silla
tarkoitetaan erilaisia kirkollisia valtuutuksia ja tehtavia. Osaltaan ne liittyivat
lAhimmaispalveluun ja lahimmaisten aineelliseen auttamiseen, mutta diakonian
merkitys ei rajaudu niihin. Niinpa ortodoksisessa kirkossa diakonit ja diakonissat eivat
historiallisesti rajautuneet toimissaan yksinomaan karitatiiviseen lahimmaisten
palveluun, joka kuului heille yhta lailla kuten papeille ja piispoillekin. Ortodoksisen
kirkon diakonien (ja diakonissojen) toimenkuvan osalta on samalla todettava, etta se
on historian saatossa kaventunut merkittavasti: nykyinen liturgisesti rajautunut
toimenkuva ei heijasta diakonin viran historiallista laaja-alaisuutta, johon on sisaltynyt
seka karitatiivisen diakonian tehtavia ettd muita tehtavia.

diakonaatilla tarkoitetaan kaikille kirkon jasenille kuuluvaa palvelua ja palvelijan
tehtavaa, joka sisaltaa liturgisia, katekeettisia, hallinnollisia seka sosiaalis-
karitatiivisia (lAhimmaispalvelu) ja pastoraalisia painotuksia. Diakonaatin painotukset,
ilmaukset ja vastuut ovat yhteydessa kirkon jasenten paikkaan, rooliin ja tehtaviin
kirkossa seka niihin liittyviin siunauksiin ja vihkimyksiin. Merkitykseltdan laaja-alaisena
diakonaatti tarkoittaa maallikoiden ja papiston yhdessa toteuttamaa palvelutehtavaa.
Seurakuntatodellisuudessa tama tarkoittaa, etta seurakuntien hengellisen tyon
tekijat, muissa tehtavissa toimivat tyontekijat, seurakuntalaisia palvelevat
vapaaehtoiset ja luottamushenkilot ovat osa diakonaattia. Nain ollen esimerkiksi
naisdiakonaatti tarkoittaa naisille kirkossa kuuluvaa palvelutehtavaa. Se on osaltaan
yhteinen sekd muiden maallikoiden diakonaatin kanssa (vrt. miesdiakonaatti) etta
pappeuden asteisiin vihittyjen palvelutehtavien kanssa.

Diakonin ja diakonissan kasitteiden osalta on tarpeen tdsmentaa, ettd emme tassa raportissa
kayta niitd merkityksissa, joka niilld on nykyisin Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa.
Siella diakonissat ovat terveysalan tutkinnon suorittaneita diakonisen hoitotyon
asiantuntijoita ja diakonit sosiaalialan tutkinnon suorittaneita diakonisen sosiaalityon
asiantuntijoita.



4. Diakonissainstituution historia

4.1. Historiallinen diakonissainstituutio ja sen kuihtuminen

”Mina suljen teiddn suosioonne sisaremme Foiben, joka on Kenkrean seurakunnan diakoni
(kr. diakonos), etta otatte vastaan hanet Herrassa, niin kuin pyhien sopii...” (Room. 16:1-2).
Tama apostoli Paavalin maininta on varhaisin osoitus siita, ettd myos naiset ovat hoitaneet
kirkossa erityista diakonista palvelutehtavaa miesten rinnalla.

Seuraavassa esittelemme naispuolisiin diakoneihin ja diakonissoihin kohdistuvan modernin
tutkimuksen tuloksia (Chryssavgis 2009; FitzGerald 1998; Madigan & Osiek 2005; Martimort
1986; Osborne 2006; Pylvanainen 2020; Raunistola-Juutinen 2012; Vagaggini 2013).
Tutkimuskirjallisuuteen perehtymisen lisaksi tyoryhma pyysi patristisen ajan diakonissoja
kasittelevan asiantuntijaselvityksen aiheeseen erikoistuneilta tutkijoilta professori Bart
Koetilta ja dosentti Esko Rydkakselta (liite 3).

Varsinainen diakonissainstituutio muotoutui idan kirkossa 200-luvulla, ja alkoi kuihtua 600-
luvulta lukien jaaden toiselle vuosituhannelle tultaessa kokonaan pois kaytosta.
Diakonissoihin kohdistuvien aikalaislahteitten monipuolisuus (kirkkojarjestykset,
piirtokirjoitukset, kirjeet, kanonit, hagiografiat ja lakitekstit) ja pitka aikajdnne kertovat
diakonissojen ja heidan toimintansa vaikuttavuudesta idan kirkon piirissa. Toisaalta
diakonissoja koskevan materiaalin hajanaisuus osoittaa, etta diakonissainstituutio ei ole
ollut patristisella kaudella yhta yleinen kaikkialla ja eri aikoina. Maantieteellisesti
diakonissainstituutio rajautui paaasiassa Palestiinaan, Vaha-Aasiaan ja Persiaan, mutta
esimerkiksi Pohjois-Afrikassa sita ei tunnettu. Diakonissan viran koettuun tarkeyteen ja
tarpeellisuuteen nayttavat vaikuttaneen sukupuolten valilla koetut rajat ja rajoitteet: milloin
kulttuuriset tekijat korostivat sukupuolien erillisyytta, korostui diakonissojen rooli naisten
hyvaksi tehtavassa palvelussa seka yhteydenpidossa papiston ja naisten valilla. Samalla
varhaisissa kirkkojarjestyksissa mies- ja naisdiakoneille annetaan samoja tehtavia. 300-luvun
jalkipuoliskolta peraisin olevissa Apostolisissa konstituutioissa diakonille kuuluu
sukupuolesta riippumatta nelja paatehtavaa: palvelu, yhteydenpito, matkustaminen,
vieraileminen ja raportointi.

Varhaisen kirkon diakonissoja koskevan tutkimuksen tulokset voidaan kiteyttaa neljaan
paakohtaan.

1) Tehtavasta kaytetyt nimitykset. Naisista kaytettiin seka nimitysta diakoni (kr.
diakonos) etta diakonissa (kr. diakonissa). Etenkin varhaisimmissa lahteissa nimitys
diakoni kohdistui yhta lailla mieheen ja naiseen. Diakonissan nimitys yleistyi naisiin
viitatessa diakonin rinnalla 300-luvulle tultaessa. Alusta asti diakonissa on ollut
yksinomaan naisiin kohdistuva nimitys. Naisista kaytetyista diakonin ja diakonissan
nimikkeissa esiintyy horjuvuutta eri paikoissa ja eri aikoina syntyneitten lahteitten
kesken. Varsinkin myéhemmisséa ldhteissa ne ovat kaytdnndssa toistensa
synonyymeja.

Diakonin tai diakonissan palvelutehtavaan liittyvan merkityksen rinnalla diakonissan
nimitysta on myos kaytetty miespuolisen diakonin puolisosta ja erityista arvostusta
nauttineesta naispuolisesta maallikosta.



2) Vaatimukset tehtavassa toimimiseksi. Diakonin ja diakonissan tehtavassa
toimimiseen kohdistuvat vaatimukset vaihtelivat. Esimerkiksi Palestiinan alueella
naimattomuus (neitseellisyys, leskeys tai selibaatti) oli yleinen vaatimus, mutta Vaha-
Aasiassa diakonin ja diakonissan tehtavissa toimi myos perheellisia naisia.
Kanonisessa perinteessa vakiintui tulkinta naimattomuudesta edellytyksena
tehtavassa toimimisessa, kuten todetaan Khalkedonin (451) konsiilin 15. kanonissa ja
Trullon (691) konsiilin 14. kanonissa. Naimattomuutta vaadittaessakaan diakonissan
tehtava ei ollut sidottu luostarivihkimykseen.

400-luvulta peraisin olevissa Nikean (325) konsiilin arabialaisissa kanoneissa
diakonissaksi vihittavalta edellytetaan 60 vuoden ikda, mutta Khalkedonin konsiilin 15.
kanonissa ja Trullon konsiilin 14. kanonissa ikaraja on 40 vuotta.

3) Tehtavaan siunaaminen ja vihkiminen. Diakonin ja diakonissan nimikkeen alla
toimineitten naisten tehtavaan asettamisessa on patristisen kauden lahteissa
vaihtelua ja ristiriitaisuuksiakin sen suhteen luetaanko heidat alempaan vai ylempaan
papistoon, ja onko heidan tehtavaan asettamisessaan kyse siunaamisesta (kr.
kheirotesia) vai vihkimisesta (kr. kheirotonia).

Varhaisista kirkkojarjestyksista Didascalia Apostolorumin (250-L.) rinnastaa
diakonissat miespuolisiin diakoneihin ja heidan katsotaan kuuluvan ylempaan
papistoon. Sen sijaan Apostolisissa konstituutioissa naispuoliset diakonit kuuluvat
alemman papiston ryhmaan alidiakonien ja ovenvartijoitten kanssa. Diakoniksi
vihkiminen kuitenkin tapahtuu Apostolisten konstituutioiden mukaan samalla tavalla,
olipa vihittava mies tai nainen.

Nikean (325) kirkolliskokouksen 19. kanonissa puhutaan siunaamisesta, kun taas sita
myohemmissa Khalkedonin (451) konsiilin 15. kanonissa ja Trullon (691) konsiilin 14.
kanonissa puhutaan vihkimisesta. Trullon konsiilin 15. kanoni lukee diakonissat
kuuluvaksi ylempaan papistoon. Samoin keisari Justinianoksen nimeen liitetyssa 500-
luvun lakikokoelmassa Novellae Constitutiones diakonien katsotaan sukupuolesta
rippumatta kuuluvan ylempaan papistoon piispojen ja pappien ohella. Kokoelmassa
naispuolisen diakonin tehtavaa luonnehditaan pyhaksi ja papilliseksi, ja siihen
asettamisessa on kyse vihkimisesta papilliseen virkaan. Koet ja Ryokas (liite 3)
tiivistavat diakonissojen vihkimisen kaytannon varhaisessa kirkossa seuraavasti:
”Vaikka ordinaatioiden terminologiassa olikin jonkin verran vaihtelua, on selvaa, etta
naisdiakonien vihkimisessa kaytettiin samaa terminologiaa kuin miesten
vihkimisessa.”

Bysanttilaisissa euhologioneissa diakonissat luetaan ylempaan papistoon.
Bysanttilaiset kasikirjoitukset kuvaavat johdonmukaisesti tehtavaan vihkimista (kr.
kheirotonia), joka tapahtuu samankaltaisesti kuin miespuolisen diakonin vihkiminen:
vihkiminen suoritetaan samassa kohtaa liturgiaa, se tapahtuu alttarissa,

T Naista merkittavimpiin lukeutuvat Codex Barberini gr. 336 (n. v. 780); Siinai gr. 956 (900-L.); Kristuksen Suuren
Kirkon euhologion, ms, Coislin 213 (v. 1027); Grottaferrata gr. Gb1 (n. 1100-L.); Vatikaanin kreikkalainen
euhologion, gr. 1872 (n. 1100-L.); Vatikaanin kreikkalainen euhologion 1970 (n. 1100-L.).
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vihkimisrukouksessa anotaan Pyhaa Henkea laskeutumaan vihittavan paalle, ja vihitty
nauttii ehtoollisen alttarissa.

Keskeisimmat erot liittyvat tehtavan kuvaamiseen vihkimysrukouksessa, orarin
pukemiseen ja ehtoollismaljan kasittelyyn: Toisin kuin diakonin vihkimisessa,
diakonissan vihkimisen rukouksissa ei viitata liturgiseen palveluun vaan puhutaan
yleisemmin palvelutehtavasta (kr. diakonia). Diakonissa ei myoskaan polvistu
vihkimyksen aikana alttaripoydan aareen vaan pysyy seisaallaan koko vihkimisen ajan,
kuitenkin paansa kumartaen. Toisin kuin diakoni, diakonissa solmii vihkimyksessa
orarin ristiin selan takaa kuten alidiakonit. Vastavihitty diakonissa ei osallistu
ehtoollisen jakamiseen vaan asettaa hanelle vihkimyksen jalkeen annetun
ehtoollismaljan takaisin alttaripoydalle.

4) Toimenkuva ja tehtavat. Naispuolisen diakonin ja diakonissan tehtava oli toimimista
piispan avustajana ja piispan osoittamien tehtavien hoitamista. Tehtavakuvaan
kuuluivat
e tehtavat sakramenttien toimittamisessa ja jumalanpalveluksissa: naisten
kasteissa avustaminen seka laulaminen, lukeminen ja jarjestyksenvalvonta
jumalanpalveluksessa;

e opetustehtavat: kasteelle valmistautuvien ja vastakastettujen naisten
opettaminen;

e pastoraaliset tehtavat: sairaitten naisten ja apua tarvitsevien luona vieraileminen,
ehtoollisen vieminen sairaille;

¢ hallinnolliset tehtavat; yhteydenpito piispaan ja muuhun papistoon
seurakuntalaisten asioissa ja seurakuntalaisten asioiden hoitaminen, piispan
edustaminen seurakuntalaisten suuntaan.

Kasteessa avustamisen lisaksi muut sakramentaaliset tehtavat eivat nayta kuuluneen
diakonin ja diakonissan tehtavissa toimineille naisille. Ehtoollisen toimittaminen oli
pappien ja piispojen vastuulla, eivatka diakonissat osallistuneet eukaristiseen
poytapalvelukseen. Paikoin diakonissat kuitenkin avustivat alttarissa muuta papistoa
(vrt. ipodiakonin tehtavat).

Tutkimus ei tarjoa yksiselitteista syyta diakonissainstituution kuihtumiselle. Tarve
aikuiskasteissa avustamisen vaheni jo 400-luvulla, mika vaikutti diakonissojen toimenkuvaan
mutta ei yksistaan selita tehtavan katoamista vasta monta sataa vuotta myohemmin. Yhtena
syyna on esitetty luostarilaitoksen vahvistuminen, jonka seurauksena diakonissaksi
vihkiminen yleistyi luostarielamaa viettavien keskuudessa. Tama ohjasi diakonissan tehtavan
sijoittumista enemman luostariyhteisdjen alueelle, jolloin tehtdvan seurakunnallinen rooli
vaheni. Vahitellen igumenian vihkimys korvasi nunnaluostarin johtajan diakonissaksi
vihkimisen, mika vahensi diakonissaksi vihkimisen merkitysta luostareissa.
Diakonissainstituution katoamiseen lienee merkittavasti vaikuttanut diakonaatin
kaventuminen ylipdansa: diakonissojen tehtava hiipui samalla kun miespuolisten diakonien
tehtava rajautui aiempaa yksipuolisemmin yksinomaan jumalanpalveluksen alueelle, jossa
diakonissoilla ei ollut vakiintunutta roolia. Merkittava vaikutus lienee ollut myos seka naisten
ja miesten roolien erilaisuutta korostaneiden kulttuuristen kasitysten vahvistumisella etta
kirkon piirissd ensimmaisen vuosituhannen lopulla enemman tilaa saaneella kasityksella
naisten saastaisuudesta kuukautisten aikana.



Historiallista diakonissainstituutiota koskien voidaan edella esitetyn pohjalta tehda
seuraavat kokoavat johtopaatokset:

e Patristisen ajan lahteet eivat tarjoa yhtenaista ja selvapiirteista kuvaa diakonin ja
diakonissan tehtavisséa toimineitten naisten roolista ja toimenkuvasta. Patristisen ajan
lahteet osoittavat, etta diakonin ja diakonissan tehtavissa toimineitten naisten
toimenkuva oli monimuotoinen. Toimenkuva vaikuttaa mukautuneen paikallisesti
kulloinkin koettuihin tarpeisiin ja vaihdelleen niiden mukaan.

e Vaikka diakoneina ja diakonissoina palvelleet naiset toimivat osin samoissa tehtavissa
kuin miespuoliset diakonit, kyseessa oli kaksi erillista tehtavaa. Keskeinen ero liittyy
siihen, etta diakonissalla ei ollut samanlaista ehtoollisen toimittamisessa avustajan
roolia kuin miesdiakonilla.

e Kanonisessa perinteessa diakoniksi tai diakonissaksi vihitylta naiselta edellytetaan
naimattomuutta seka 40 tai 60 vuoden ikarajaa. Kuitenkin myos perheellisia naisia on
vihitty.

e Naispuoliset diakonit ja diakonissat luettiin padsaantdisesti ylempaan papistoon ja
heidat vihittiin tehtavaansa alttarissa.

e Naisten vihkimykset olivat luonteeltaan pysyvia: toisin kuin miesdiakonin vihkimys,
diakonissan vihkimys ei ollut valivaihe, joka olisi tarjonnut mahdollisuuden
vihkimyksille pappeuden ylempiin asteisiin.

4.2. Diakonissat, seurakuntasisaret ja diakoniatyontekijat Suomen
ortodoksisessa kirkossa

Suomen ortodoksisessa kirkossa toimi 1920-1930-luvuilla muutamia diakonissoja, jotka
olivat saaneet sairaanhoitajan koulutuksen Sortavalan luterilaisessa diakonissalaitoksessa ja
osallistuneet lisdksi ortodoksisen pappisseminaarin opetukseen (Metso, Ryokas & Huhta
2022; Metso & Ryokas 2026).

Arkkipiispa Serafim siunasi Ida Pajarisen ensimmaiseksi suomalaiseksi ortodoksiseksi
diakonissaksi vuonna 1921. Siunaaminen tapahtui liturgian lopussa luetulla erityisella
rukouksella. Pajarinen ja muut diakonissoina toimineet naiset toimivat paaasiallisesti
kunnallisen sairaanhoidon tehtavissa. Niiden lisaksi he hoitivat PSHV:n tyontekijoina
sisaldhetyksellisia tehtavia seurakunnissa: toimivat opettajina (lasten- ja nuortenpiireissa,
kristinoppikoulussa ja hartaustilaisuuksissa), johtivat maallikkohartaushetkia, avustivat
papistoa hartaushetkien toimittamisessa, antoivat ohjausta perhe-eldman tilanteissa ja
kysymyksissa seka levittivat kirkollista kirjallisuutta. Seurakunnan yhteisissa
jumalanpalveluksissa heilld ei ollut roolia. Ortodoksisen diakonissan ty0 ei siten rajautunut
vain hoitotyohon tai sosiaalis-karitatiiviseen auttamiseen vaan sisalsi muita kristillisen
palvelun ja seurakunnallisen tyon tehtavia.

Vuoden 1922 kirkolliskokous linjasi, etta diakonissa/diakonitar-nimityksen sijaan tulee
kayttaa nimitysta seurakuntasisar, ja etteivat seurakuntasisaret kuulu kirkossa aiemmin
tunnetun diakonissan viran piiriin. Edelleen todettiin, ettd Suomen paikalliskirkolla ei ole
toimivaltaa tehda diakonissan virkaa koskevia uudistuksia. Samaan aikaan kayty diakonin
virkaa ja toimenkuvaa koskeva keskustelu osoittaa kiinnostavan ristiriidan: kaytannossa
seurakuntasisaret toimivat niissa sosiaalisen, karitatiivisen ja pastoraalisen palvelun
tehtavissa, joiden katsottiin sisaltyvan diakonin virkaan, mutta joita miespuoliset diakonit
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eivat kuitenkaan hoitaneet. Diakonissakoulutus ja seurakuntasisarten toiminta Suomen
ortodoksisessa kirkossa keskeytyi kirkollisten olojen muututtua Talvisodan syttyessa vuonna
1939.

Helsingin seurakuntaan perustettiin ensimmainen diakoniatoimikunta vuonna 1914, ja 1930-
luvulla toimikunta toimi nimelld laupeudentydtoimikunta. Toimikunta jarjestaytyi virallisesti
vuonna 1941 diakoniatoimikunnaksi ensimmaisena Suomen ortodoksisessa kirkossa, minka
jalkeen kaytannon tyohon palkattiin ensimmainen tyontekija seurakuntasisaren nimella.
Toinen seurakuntasisar palkattiin vuonna 1976 ja kolmas vuonna 2000. Seurakuntasisarten
tyo keskittyi karitatiiviseen ja sosiaaliseen palveluun. Nykyisin Helsingin seurakunnan
diakoniassa toimii kuusi paatoimista, tyoajallista diakoniatyontekijaa, jotka ovat kaikki naisia
maaliskuusta 2025 alkaen. Tyontekijoilld on sosiaali- tai terveydenhuoltoalan koulutus.
Paatoimisena diakoniatyontekijana toimi myos mieshenkild vuodesta 2012 alkaen vuoden
2025 alkuun. Mieshenkilon aloittaessa tehtavassa seurakuntasisaren nimike muutettiin
diakoniatyontekijaksi. Tehtavankuvaus on kaikilla tyontekijoilla samanlainen. Diakoniatydn
esihenkiléna toimii seurakunnan diakoni. Helsingin seurakunnan lisdksi Joensuun
seurakunnassa on palkattu diakoniatyontekija. Heidan kohdallaan ei tiettavasti ole
keskusteltu diakoniatyontekijan toimen ja tehtavien yhteydesta diakoni- tai
diakonissainstituutioon.



5. Diakonissainstituution elvyttamista koskeva keskustelu ja
paatokset ortodoksisessa kirkossa

Diakonissainstituution palauttamisen mahdollisuudesta on keskusteltu kansainvalisesti
ortodoksisessa kirkossa 1970-luvulta lahtien. Lahtokohtana on ollut nykyajassa koettu tarve
arvioida uudelleen naisten palvelutehtavia kirkossa seka ymmarrys historiallisen diakonissan
viran sisaltymisesta ortodoksiseen perinteeseen — kirkossa ei ole tehty synodaalista paatdsta
diakonissan viran lakkauttamisesta.

5.1. Yleisortodoksiset konsultaatiot

Kirkollisen keskustelun tarkeina foorumeina ovat toimineet inter-ortodoksiset konsultaatiot,
joihin lukeutuvat: Agapia 1976, Rodos 1988, Kreeta 1990, Damaskos 1996 ja Istanbul 1997.
Konsultaatioiden keskustelut, loppuasiakirjat ja suositukset ovat yhdenmukaisia seuraavissa
paakohdissa:

1. ajatukseen diakonissainstituution elvyttamisesta suhtaudutaan mydnteisesti;

2. diakonissan tehtava on luonteeltaan pysyva eli elinikainen;

3. diakonissan toimenkuvaan sisaltyy diakoninen palvelu (ts. sosiaalinen ja karitatiivinen
diakonia);

4. diakonissan virka ei ole pappeutta edeltava askel.

Diakonissainstituution elvyttamista koskevan keskustelun luonne ilmenee hyvin
Ekumeeninen patriarkaatin jarjestdman Rodoksen konsultaation (1988) loppuasiakirjasta,
jossa todetaan:

- kirkko ei ole koskaan hylannyt diakonissainstituutiota, vaikka se on jaanyt kirkon
elamassa syrjaan

- kanoninen, patristinen ja liturginen perinne osoittavat diakonissan viran arvon

- diakonissainstituution elvyttdmisen tulisi tapahtua varhaisten lahteitten osoittamassa
muodossa

- diakonissainstituution elvyttdmisella pystyttaisiin osoittamaan arvostusta naisten
kirkossa tekemalle tyolle

- olisilisaksi tarpeellista selvittaa naisten alempiin tehtaviin (alidiakoni, lukija, kanttori,
opettaja) siunaamisen mahdollisuutta

- diakonissainstituution uudistaminen olisi mydnteinen vastaus ajasta nouseviin
tarpeisiin myds diakonaatin uudistamiseksi laajemminkin, jotta se voisi vastata siihen
perinteisesti kuuluneita sosiaalisen palvelun muotoja

Tarkeana periaatteena Kreetan kokouksessa (1990) todettiin, ettd asiassa paatosten
tekeminen ja kaytannollisten askelien ottaminen kuuluu paikalliskirkoille. Niilla on myos
valtuudet paattaa omien tarpeittensa mukaisesti vihittavan ikaan, siviilisdatyyn ja asuun
liittyvat kysymykset. Diakonissainstituution elvyttdminen ei edellyta, etta paikalliskirkot
omaksuisivat kaikkialla yhtenaisen kaytannon.

Konsultaatioitten keskustelua on leimannut se tosiasia, etta koska diakonissainstituutio ei
ole jatkunut nykypaivaan, emme tieda millaiseksi se olisi toisen vuosituhannen aikana
kehittynyt. Diakonissainstituution historiallinen katkos tarkoittaa, etta sen elvyttaminen
nykyajassa tarkoittaisi sitd koskevien kanonisten, virkateologisten, liturgisten ja
kaytannollisten periaatteiden tulkitsemista ja suhteuttamista nykyhetkeen pohjautuviin
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tarpeisin, edellytyksiin ja mahdollisuuksiin. Katsantokannasta riippuen
diakonissainstituution katkeaminen nayttaa nykyhetkessa joko perinteen avaamana
avoimuutena ja mahdollisuutena elvyttaa historiallinen diakonissan virka nykyajan monin
tavoin uudessa tilanteessa tai varovaisuutta vaativana epaselvyytena, jonka pohjalta ei ole
turvallista edeta konkreettisiin uudistuksiin.

Elvyttamisen mahdollisuutta koskevan periaatteellisen jakolinjan lisaksi konsultaatioissa
kasityksia ovat yksittaisissa aiheissa jakaneet kysymykset diakonissojen tehtavaan
asettamisen luonteesta ja toimenkuvan liturgisuudesta nykyajassa: Olisiko kyseesséa
siunaaminen vai vihkiminen? Sisaltyisikd tehtaviin myos liturgis-sakramentaalisia tehtavia
sosiaalisten, karitatiivisten ja pastoraalisten tehtavien lisaksi? Inter-ortodoksisissa
konsultaatioissa ei siten ole muodostunut yhtenaista kasitysta yhtaalta siita tulisiko
diakonissat lukea tana paivana alempaan vai ylempaan papistoon ja toisaalta siita,
sisaltyisiko heidan tehtaviinsa esimerkiksi piispan tai papin avustamista liturgiassa tai muita
liturgis-sakramentaalisia tehtavia.

Naiden lisaksi mielipiteita on jakanut kysymys diakonissanvihkimyksen yhteydesta
luostarivihkimyksiin: tulisiko diakonissoiksi vihkia yksinomaan tai ensisijaisesti nunnia vai
myos maallikoita. Talta osin on pohdittu, voitaisiinko diakonissainstituutiota lahtea
elvyttdmaan alkuun nunnia kouluttamalla ja vihkimalla, ja nain saatujen kokemusten jalkeen
arvioida diakonissojen osoittamista myos seurakuntatyohon.

Diakonissainstituution elvyttdmista koskeneiden konsultaatioiden yhteydessa on myds
keskusteltu naispappeudesta ortodoksisessa kirkossa. Konsultaatioissa on pyritty
selkeyttamaan naisten pappeutta ja diakonissakysymysta koskevien keskustelujen erillisyys.
Toisaalta on selvitetty keskustelujen toisiinsa kytkemisen perusteita, motiiveja ja
mahdollisuutta. Konsultaatiot ovat osoittaneet, etta osa kirkollisista keskustelijoista
suhtautuu varauksella naisdiakonaatista keskustelemiseen siksi, etta keskustelun pelataan
johtavan vaatimuksiin naisten vihkimisesta myos papeiksi ja piispoiksi. Asenteet naisten
pappeutta kohtaan ja pyrkimys valttaa aiheesta keskustelemista onkin hamartanyt
diakonissainstituution elvyttamiseen liittyvaa keskustelua. Tasta nahtiin merkkeja myads
lAhetekeskustelussa, jota Suomen ortodoksisen kirkon vuoden 2024 kirkolliskokous kavi
naisten diakonaattia koskevasta aloitteesta.

5.2. Akateemis-kirkollinen nykykeskustelu

Inter-ortodoksisten konsultaatioiden jalkeen diakonissainstituution elvyttamiseen liittyvaa
keskustelua on jatkettu muilla akateemis-kirkollisilla foorumeilla. Merkittavimmat ja
tuoreimmat ovat vuosina 2015 ja 2020 Thessalonikissa jarjestetyt konferenssit (Vassiliadis et
al. 2017; Chryssavgis et al. 2023), jotka ovat koonneet yhteen ortodoksisia teologeja
yliopistoista ympari maailman ja kirkollisia vaikuttajia eri paikalliskirkoista.
Diakonissainstituution elvyttdmisen mahdollisuutta kasitelleen keskustelun taustalla
voidaan nahda nykyajan tarpeista nouseva kysymys siita, miksi kirkossa on vuosisatojen ajan
sivuutettu seka mahdollisuus vihkia diakonissoja ettd diakonissainstituutioon kohdistuvat
kirkollisen elaman tarpeet.

Laaja ja monipuolinen akateemis-kirkollinen keskustelu on tehnyt nakyvéaksi, etta
ortodoksisen kirkon perinne ja teologia mahdollistaa seka myonteisen etta kielteisen
asennoitumisen diakonissainstituution historialliseen merkitykseen ja sen elvyttdmiseen
nykyajassa. Yhteista vastakkaisille kannoille on argumentoinnin pohjautuminen samoihin
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historiallisiin, patristisiin ja muihin kirkollisiin l&hteisiin seka liturgiseen perinteeseen.
Nakemykset eroavat siina, milla tavalla kirkkohistorian, virkateologian, eksegetiikan,
patristiikan, sosiologian ja teologisen antropologian katsotaan antavan perusteita
diakonissainstituution mahdollisuudelle nykyajassa.

Kielteiseen kantaan sisaltyy kriittinen elementti, joka kohdistuu nykyajasta nouseviksi ja
perinteeseen ohuesti ja keinotekoisesti ankkuroituviksi tai tyystin sen vastaisiksi koettuihin
lahtokohtiin. Keskeinen kritiikki kohdistuu siihen, etta ortodoksisen kirkon virkaa ja liturgiaa ei
voida erottaa mies- ja naissukupuolten erityisyydesta juontuvista karismoista ja
palvelutehtavista. Kirkkohistoriallisesti kielteista kantaa perustellaan diakonissojen
suhteellisen vahaisella merkityksella ja instituution epayhtenaisyydella ensimmaisen
vuosituhannen aikana. Sen sijaan kirkon viimeisimman tuhannen vuoden kaytanto (olla ilman
diakonissoja) nahdaan velvoittavaksi perinteen tulkinnaksi: tarpeettomaksi tai vain vahan
merkitykselliseksi osoittautunut diakonissainstituutio on aiheellisesti jaanyt pois
kaytannosta. Nykyajan keskustelua diakonissainstituution elvyttamisesta ei siten nahda
perinteen vallitsevan tulkinnan mukaisena, vaan sen ajatellaan olevan luonteeltaan
anakronistista ja perustuvan ortodoksisuudelle vieraisiin lahtokohtiin.

Mydnteista mahdollisuutta edustavaan kantaan sisaltyy ajatus perinteen jatkuvasta
uudelleentulkinnasta ja siihen pohjautuva itsekritiikki. Traditio ndhdaan kriteerina, jonka
mukaan nykyajassa tulee arvioida kirkon kaytannon elaman ilmauksia ja kaytanteita. Tama
mahdollistaa kriittisen itseymmarryksen, jonka nimissa on tunnustettava, etta maanpaallinen
kirkko ei valttamatta aina ole kaikessa uskollinen traditiolle, jota se arvostaa ja varjelee.
Jumalalliselta alkuperaltaan kirkko on taydellinen, mutta jasenissadan se on epataydellinen
koska ihmiset ovat epataydellisia. Diakonissakysymykseen suhtautumisessa on silloin
ensiksi tunnistettava, ettd naiset ovat olleet kirkon elamassa pitkaan syrjaytetty ryhma, joiden
asemaa on perusteltu ennakkoluuloilla ja teologista tarkastelua kestamattomilla kasityksilla
seksuaalisuudesta ja ihmiskehosta. Diakonissainstituution elvyttamista vastustavat kannat
voidaan nahda pyrkimyksena sakralisoida sellaisia patriarkaalisia ja ”perinteisia”
yhteiskunnallisia tapoja ja kaytanteita, joilla ei ole todellista teologista pohjaa ja tradition
tukea. Myonteinen suhtautuminen diakonissainstituution elvyttdmiseen perustuu traditiossa
korostuviin avoimuuden ja luovuuden periaatteisiin, joiden mukaisesti kirkossa tulee arvioida
suhtautumista ajasta kulloinkin nouseviin tarpeisiin ja tehda paatoksia ne huomioiden.

Diakonissainstituution palauttamista koskeviin kasityksiin Suomen ortodoksisen kirkon
piirissa paneutunut Joensuun seurakunnan pappi Marko Makinen on kiteyttanyt kielteisen ja
myonteisen kannan ominaispiirteet osuvasti:

Naisdiakonaattia koskevilla kriittisilld nakokulmilla pyritaan puolustamaan kirkon
virkakasityksen pysyvyytta sen nykyisessa muodossa. Nykytraditiota pidetaan kirkon
kanonisuuden taytena ilmaisuna. Jo kauan sitten lakannut virka ndhdaan menneisyyden
ilmiona. Kirkolla ei tdman kasityksen mukaan ole sellaisia tarpeita, joita ei voitaisi
nykyisessa muodossa muutenkin hoitaa. Lisdksi korostetaan kirkon ykseyden
periaatetta. Naista syista viran elvyttdminen torjutaan.

Viran elvyttamista puoltavissa perusteluissa korostuu kutsumuksen merkitys, mutta
my0s viran teologinen, liturginen, sakramentaalinen ja historiallinen oikeutus ja
merkitys. Elvyttamisen perusteena pidetadn myos seurakunnan jasenten, kirkkoa
etsivien ja apua tarvitsevien tarpeita. (Makinen 2025)

Suomen ortodoksisen kirkon kannalta on merkityksellista, etta Konstantinopolin
ekumeenisen patriarkaatin kontribuutiot inter-ortodoksiseen keskusteluun ovat
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johdonmukaisesti edustaneet vahintaankin varovaisen myonteista asennoitumista
diakonissainstituution elvyttamisen mahdollisuuteen. Ekumeenisen patriarkaatin aloitteesta
laaditussa Maailman elédmén edesté -asiakirjassa todetaan, etta kirkollisten kaytanteiden
vaaristyminen on edistanyt naisten ja miesten eriarvoisuutta. Taman tunnustaminen
johdattaa pohtimaan myo6s diakonissainstituution palauttamista.

Kirkon on myds aina huomioitava Hengen vaikutus naisten palvelutehtavissa, erityisesti
tana paivana, jona naiset toimivat yha enemman kirkollisen eldman tarkeimmissa
tehtavissa (teologeina, seminaarien opettajina, kanonisen lain asiantuntijoina, lukijoina,
kuoronjohtajina ja monenlaisina yhteis6aan hyodyttavina asiantuntijoina). Kirkon on
myos jatkettava pohdintaa, miten naiset voisivat parhaiten osallistua Kristuksen ruumiin
rakentamiseen, ja tahan pohdintaan kuuluu myo6s kysymys naisdiakonaatin
palauttamisesta nykyaikana (Maailman elaman edesta 2020, § 29).

Yksi arvovaltaisimmista diakonissainstituution elvyttdmisen mahdollisuuteen mydnteisesti
suhtautuvista kirkollista vaikuttajista on Konstantinopolin patriarkka Bartolomeos. Vuonna
2023 julkaistussa puheenvuorossaan han kannusti jatkamaan ponnisteluja diakonissan viran
palauttamiseksi ortodoksisessa kirkossa. Patriarkka nakee diakonissan viran palauttamisen
osana naisten laaja-alaisen ja monipuolisen kirkollisen osallistumisen tukemista.

Kirkko ei ole koskaan lakannut kannustamasta ja edistdmasta naisia osallistumaan
moniulotteisen palvelutydnsa eri osa-alueille, ja samalla se on aina etsinyt ja luonut
uusia mahdollisuuksia naisten tehokkaalle osallistumiselle kirkon eldmaan. Tassa
samassa hengessa uskomme, ettd ponnisteluja diakonissojen viran (the order of
deaconesses) elvyttdmiseksi on jatkettava, varsinkin kun otetaan huomioon, etta
apostolien ajoista lahtien diakonissat ovat osoittautuneet elintarkeaksi ja
korvaamattomaksi osaksi uskovien rakentamista, ja uskovaiset ovat aina kunnioittaneet
ja arvostaneet heita. Lisdksi, huolimatta siita, etta diakonissojen vihkimiskaytanto on
ajoittain vahentynyt, kirkko ei ole koskaan virallisesti luopunut siita. (Chryssavgis et al.
2023, xi)

Toukokuussa 2025 joukko johtavia ortodoksisia liturgisen teologian asiantuntijoita
Yhdysvalloista, Kanadasta ja Kreikasta julkaisi avoimen kirjeen, jossa he ilmaisevat tukensa
naisten vihkimiselle diakonaattiin.? He toteavat ensinnékin, etta naisten vihkiminen
(kheirotonia) diakonaattiin on osa ortodoksisen kirkon perinnetta ja etta viran elvyttdminen
nykyaikana tarkoittaisi nimenomaan tehtavaan vihkimista eika siunaamista. Toiseksi,
kyseessa ei ole sakramenttien itsenaisen toimittamisen virka (vrt. piispuus ja pappeus), vaan
laaja-alaisesti ymmarrettyyn diakonaattiin kuuluvasta palveluvirasta. Historiallisesti siihen on
sisaltynyt uskovien sielunhoito, hyvantekevaisyystyo, pyhien kirjoitusten lukeminen,
saarnaaminen, erilaiset liturgisen palvelun muodot (ehtoollislahjojen valmistelu, ehtoollisen
vieminen sairaille, avustaminen kasteessa) seka kirkollinen hallinto. Kolmanneksi, kirjeen
allekirjoittajat katsovat, etta naisdiakonin liturgista tehtavankuvaa tulisi laajentaa siten, etta
diakonaatti vastaisi paremmin kirkollisten yhteis6jen tdman paivan tarpeita (Public
Orthodoxy 2025).

2 Allekirjoittajina ovat Alkiviadis Calivas, Paul Meyendorff, Petros Vassiliadis, Stelyios S. Muksuris, Phillip
Zymaris, John Klentos, Nina Glibetic, Geoffrey Ready, Peter Galadza ja Evangelos Theodorou.
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5.3. Paikalliskirkkojen paatokset ja kaytannon toimet

Osassa paikalliskirkkoja on viime vuosikymmenina tehty paatoksia diakonissainstituution
elvyttdmiseksi ja myds edetty kaytannon askeliin.

e Voloksen alueen metropoliittana toimiessaan nykyinen Kreikan kirkon arkkipiispa
Khristodoulos vihki vuonna 1986 diakonissaksi nunnan kayttaen bysanttilaista
diakonissaksi vihkimisen kaavaa.

e Kreikan ortodoksisen kirkon pyha synodi paatti vuonna 2004 palauttaa naisten
diakonaatin, jonka kirkon muinainen perinne tuntee ja joka pohjautuu kanoneihin.
Paatoksen mukaan hiippakuntapiispat voivat vihkia diakonissoiksi tehtavaan
soveliaaksi katsomiaan nunnia. Diakonissan toimenkuva nahdaan luonteeltaan
sosiaalisena ja pastoraalisena. Paatoksesta huolimatta Kreikassa ei toistaiseksi ole
vihitty diakonissoja.

o Aleksandrian patriarkaatin jurisdiktioon kuuluvassa Kongon demokraattisessa
tasavallassa siunattiin vuonna 2017 viisi diakonissaa. Tehtavaan siunatut olivat nunnia
ja siunaaminen tapahtui liturgian lopussa erityisella rukouksella. Diakonissat
asetettiin lahetystyohon, jossa heidan tehtdvanaan on erityisesti avustaminen
aikuiskasteissa ja avioliiton sakramentin toimittamisessa seka opetustyossa.

e Aleksandrian patriarkaatin jurisdiktioon kuuluvassa Zimbabwessa vihittiin vuonna
2024 diakoniksi 33-vuotias, naimisissa oleva kahden lapsen aiti Angelic Molen. Hanen
vihkimisensa tapahtui alttarissa diakoniksi vihkimisen kaavan mukaisesti. Diakoni
Angelic pukeutuu jumalanpalveluksessa orariin samalla tavalla kuin miespuolisen
diakonit, mutta ei toistaiseksi toimi taysivaltaisesti liturgis-sakramentaalisessa
diakonin tehtavassa. Pian diakoniksi vihkimisen jalkeen diakoni Angelicille annettiin
arkkidiakonissan arvo.

Edella mainittujen lisdksi ortodoksisessa kirkossa on aiemmin suoritettu yksittaisia
diakonissaksi siunaamisia. Naihin lukeutuvat metropoliitta Filaret Moskovalaisen suorittama
igumenin diakonissaksi siunaaminen vuonna 1840 ja pyhan Nektarios Eginalaisen vuonna
1911 suorittamat kahden nunnan siunaamiset diakonissoiksi. Pyhan Nektarioksen
suorittama siunaaminen tapahtui alttarissa, ja diakonissojen tehtavat rinnastuivat alidiakonin
tehtaviin liturgisina avustajina.

Venajan ortodoksisessa kirkon kirkolliskokouksessa 1917-1918 keskusteltiin diakonissan
viran elvyttamisesta ja tehtavaan vihkimisesta. Kirkolliskokous aloitti valmistelut
diakonissainstituution palauttamiseksi ja ensimmaisen diakonissan vihkimiseksi, mutta
vallankumouksen puhjettua kirkolliskokous keskeytyi ennen kuin suunnitelmissa edettiin
kaytannon toimiin.

5.4. Tiedonhankinta Aleksandrian patriarkaatista

Tyoryhman pyynnosta arkkipiispa Elia lahestyi toukokuussa 2025 Aleksandrian ja koko Afrikan
patriarkkaa Theodorosta saadakseen tietoa niista kaytannon askelista, jotka johtivat
diakonissaksi siunaamisiin Kongossa vuonna 2017 ja naisen (Angelic Molen) diakoniksi
vihkimiseen Zimbabwessa vuonna 2024. Tyoryhma ei ole saanut Aleksandrian patriarkaatin
vastausta ennen raportin valmistumista.
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Lisaksi tyoryhma on ollut yhteydessa Zimbabwen ja Angolan arkkipiispaan Seraphimiin, joka
oli seka aloitteellinen arkkidiakonissa Angelicin vihkimisessa etta toimitti hanen diakoniksi
vihkimisensa. Tyoryhmalle lahettdmassaan kirjeessa metropoliitta Seraphim valotti
Aleksandrian patriarkaatin tilannetta, joka johti diakonissojen siunaamiseen ja naispuolisen
diakonin vihkimiseen. Han myos kertoi diakonissojen ja naispuolisen diakonin roolista ja
toimenkuvasta seka heidan tehtdvaan asettamisestaan.

Arkkipiispa Seraphimin mukaan Aleksandrian patriarkaatissa toimitetut diakonissojen
siunaamiset ja naisdiakonin vihkiminen ovat seuraus Kreetan Suuressa ja Pyhdssa Synodissa
(2016) vahvistetusta periaatteesta, jonka mukaan jokainen paikalliskirkko on vastuullinen
tekemaan paatoksia pastoraalisen palvelun kehittamiseksi. Nykyisin Aleksandrian
patriarkaatissa toimii noin 15 diakonissaa (joista osa on alidiakonissoja), ja yksi nainen on
vihitty diakoniksi. Patriarkaatin pyhasséa synodissa on kdynnissa valmistelu koskien tarpeita
tdsmentaa diakonissojen toimenkuvaa siihen sisaltyvien liturgisten vastuitten osalta.

Arkkipiispa Seraphimin vastauksesta kay ilmi seuraavaa:

e Perusteena on naisten kirkollinen palvelutehtava (ministry). Arkkipiispa
Seraphimin hiippakunnassa naiset kantavat suurelta osin vastuun pyhakoulujen
jarjestamisesta, vanhojen ja sairaiden naisten hoitamisesta, lahimmaispalvelusta
(philanthropy), nuorten opettamisesta ja toimitilojen siivouksesta seka
ymparistohankkeiden ja ruoka-avun jarjestamisesta. Lisaksi heille on uskottu
kaytannollisia pastoraalisia tehtavia (kuten naisten kasteissa avustaminen). Naiset
tukevat monin tavoin papistoa ja seurakuntia.

e Diakonissaksi ja diakoniksi asettaminen. Arkkipiispa Seraphimin mukaan
diakonissaksi siunaaminen on symbolinen tunnustus naisten jokapaivaisesta
palvelutydsta seurakunnissa. Tehtavaan asettamisen edellytyksena on seurakuntan
ehdotus ja hyvaksynta, jotta diakonissalla on oman yhteisonsa tuki, kunnioitus ja
rakkaus tehtavaansa kohtaan. Diakonissaksi asettamisessa on kyse siunaamisesta,
jonka arkkipiispa Seraphim rinnastaa nunnaksi vihkimiseen. Sen sijaan naispuolisen
diakonin vihkiminen toimitettiin samalla tavalla kuin miespuolisen diakonin
vihkiminen.

e Diakonissojen toimenkuva. Diakonissoilla ei ole liturgisia tehtavia
jumalanpalveluksessa. Diakoniksi vihitty nainen ei mydskaan toimi talla hetkella
alttaripalveluksessa, vaan asiassa odotetaan synodin paatdsta. Diakonissojen ja
naispuolisen diakonin tehtaviin lukeutuvat opettajana toimiminen pyhakoulussa,
lapsikuoron johtaminen, nuorten ja naisten ekoteologisen opetuksen koordinointi,
ymparistonsuojeluun liittyva toiminta ja ruoka-avun jarjestaminen yhdessa
naisyhdistysten kanssa vahavaraisille ja orvoille lapsille. Lisaksi diakonissat ja diakoni
edustavat kirkkoa naisia koskevissa kokouksissa.

o Diakonissa hengellisena esikuvana. Arkkipiispa Seraphin korostaa, etta diakonissa
on seurakuntalaisten hengellinen esikuva, jonka eldmantavalla on tarkea rooli
seurakunnassa: Hanen tulisi olla ensimmainen jumalanpalveluksissa,
ystavallisyydessa ja rakkaudessa. Diakonissa on uskollinen ja noyra kirkon palvelija,
joka rakastaa Kristusta yli kaiken muun ja pitaa jokaista seurakuntalaista
perheenjasenenaan.

Tyéryhma sai tietoja myds suoraan Zimbabwessa toimivalta diakonilta, ylidiakonissa Angelic
Molelta. Hanen tydryhmalle antamansa tiedot pohjautuvat kokemukseen toimimisesta
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ortodoksisessa kirkossa diakoniksi vihittyna ja diakonina seurakuntaa palvelevana naisena.
Diakoni Angelicin kertomus taydentaa arkkipiispa Seraphimin kuvausta etenkin naispuolisen
diakonin hengellis-pastoraalista palvelutehtavan tarkeyden ja kirkollisista edustustehtavissa
toimimisen nakdkulmista.

Diakoni Angelicin mukaan ortodoksisessa kirkossa tarvitaan naisten keskinaista keskustelua
ja ohjausta seka naistenvalisia tapoja ratkaista asioita. On kysymyksia, joista naisen on
luontevampaa puhua toiselle naiselle. Tassa kohtaa kirkossa on puute, joka diakoni Angelicin
mukaan voitaisiin tayttaa palauttamalla diakonissat kirkkoon. Han toteaa: ”Vihkimykseni on
mahdollistanut ainutlaatuisen mahdollisuuden palvella erityisesti naisia seka vastata heidan
erityisiin tarpeisiinsa niin kirkossa kuin paikallisyhteisossanikin.”

Diakoni Angelicin edustustehtavat eivat rajaudu vain naisspesifeihin yhteyksiin, vaan han
kertoo diakonina edustavansa piispaansa erilaisissa kokouksissa, tyopajoissa,
konferensseissa ja seminaareissa niin paikallisesti kuin kansainvalisestikin (esim.
Zimbabwen kirkkojen konsiili, Koko Afrikan kirkkojen konferenssi ja Kirkkojen
maailmanneuvosto).

Diakoni Angelic Molen jakaa ehtoollista miespuolisen diakonin avustamana. Kuva: SPC/Annie Frost

5.5. Naisdiakonaatin mahdollisuus Suomen ortodoksisessa kirkossa

Suomen ortodoksisen kirkon piirissd on jo hahmoteltu konkreettisia vaihtoehtoja, joilla
voitaisiin edeta diakonissoja koskevassa kysymyksessa kohti selkeda ratkaisua. Joensuun
seurakunnan pappi Marko Makinen julkaisi tammikuussa 2025 Aamun Koitossa artikkelin,
jossa han esitti viisi vaihtoehtoista ratkaisua naisdiakonaatin tulevaisuudelle Suomen
ortodoksisessa kirkossa:

1) diakonissan viran elvyttdmisen torjuminen,
2) diakonissan vihkimyksen rajoittaminen alempaan pappeuteen,
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3) diakonissan viran palauttaminen osaksi ylempaa papistoa bysanttilaisen
perinteen mukaisesti,

4) diakonissan viran palauttaminen perinnetta soveltaen eli Suomen ortodoksisen
kirkon konteksti huomioiden,

5) diakonissan viran perustaminen pappisoikeuksin, mika mahdollistaisi
diakonissan vihkimisen papiksi ja piispaksi. (Makinen 2025)

Tyoryhma piti tarkeana selvittaa millaisia kasityksia Suomen ortodoksisessa kirkon piirissa
esiintyy koskien seka kansainvalisessa inter-ortodoksisessa keskustelussa esille noussutta
kysymysta diakonissainstituution elvyttamisesta etta mahdollisia kaytannollisia ratkaisuja
diakonissainstituution elvyttamiseksi. Tyoryhma kerasi naisdiakonaattia koskevia tietoja ja
kasityksia Suomen ortodoksisen kirkon seurakunnista, luostareista, kirkollisista jarjestoista
ja seurakuntalaisilta. Tydoryhma katsoi myads tarpeelliseksi kaantya asiassa ekumeenisen
patriarkan Bartolomeoksen puoleen.

5.5.1. Kirje ekumeeniselle patriarkalle Bartolomeokselle

Tyoryhman keraamissa aineistoissa toivottiin, ettd Suomen ortodoksisessa kirkossa
pyydettaisiin ekumeeniselta patriarkaatilta ohjausta diakonissainstituution elvyttamista
koskevassa keskustelussa. Tyoryhman pyynnosta arkkipiispa Elia lahestyi toukokuussa 2025
kirjeitse Konstantinopolin ekumeenista patriarkkaa Bartolomeosta valittden hanelle
tyoryhman kysymyksen koskien niitad konkreettisia askeleita, joita Suomen ortodoksisessa
kirkossa voitaisiin ottaa naisten diakonaatin palauttamiseksi nykyaikana. Tydryhma ei saanut
patriarkan vastausta ennen raportin valmistumista.

Patriarkalle lahetetyn kirjeen taustalla on tydryhman toive saada selkeytta siihen, miten
diakonissainstituution elvyttamista koskeva keskustelu tulee suhteuttaa vuoden 1923
Tomos-asiakirjassa ilmaistuun periaatteeseen, etta Suomen ortodoksisella kirkolla on
itsenaisyys omien olojensa jarjestamisessa Konstantinopolin patriarkaatin oppiin ja
kanoneihin liittyvan tulkinnan puitteissa. Tomoksen mukaan Suomen ortodoksisen kirkon
”arkkipiispalla ja piispalla on oikeus papistonsa ja maallikkokansansa kanssa aina vapaasti
yksityiskohdissa jarjestda Suomen Ortodoksisen kirkon olot, maansa lakien vaatimusten
mukaan, silld nimenomaisella ehdolla, ettei mikdan mainitun jarjestdon sdannos osoittaudu
pyhan ortodoksisen Kirkon opin ja kanonien vastaiseksi, niin kuin nama ovat selitetyt
Ekumeenisen patriarkkakunnan noudatetussa tavassa.” Tydryhman toiveena on, etta
patriarkka tasmentaisi millaisiin toimiin hdnen mielestdan Suomen kirkossa olisi mahdollista
ryhtya naisdiakonaatin osalta, jotta toimenpiteet olisivat kirkon opin ja kanonien mukaisia
seka sopusoinnussa Konstantinopolin patriarkaatissa vallitsevan tavan tai tulkinnan kanssa -
kuten Tomos-asiakirja edellyttaa.

Tyoryhma tulkitsi tehtavanantoa siten, etta siihen ei sisally syvallinen paneutuminen
kanonisen perinteen tulkinnan kysymyksiin. Tyoryhman jasenet ovat kuitenkin seuranneet
kanoneista kaytya keskustelua, ja patriarkalle lahetetty kysymys liittyy ajankohtaiseen
kysymykseen kanonien tulkinnasta ylipdansa (ja tydryhman tehtavanannon puitteissa etenkin
diakonissoja koskeviin kanoneihin). Syyskuussa 2024 Ateenassa kokoontui itaisten kirkkojen
kanonista lakia tutkiva kansainvalinen jarjesto (Society for the Law of the Eastern Churches).
Kokouksessa Ekumeenisen patriarkaatin edustajana Maltan eksarkki Kyrillos pohti
puheenvuorossaan, ovatko kirkon opit ja kanonit muuttumattomia vai voivatko ne kehittya
ajan myota. Han totesi, etta vaikka opit ovat ehdottomia totuuksia, kanonit ovat naiden
totuuksien soveltamista kirkon historiallisessa olemassaolossa. Kanonit eivat siis ole
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itsessaan absoluuttisia, vaan ilmaisevat opillisen totuuden tietyssa kirkollisen elaman
vaiheessa. Diakonissainstituution elvyttamisesta nykypaivan Suomen ortodoksisessa
kirkossa keskusteltaessa ja varsinkin asiaa koskevia paatoksia tehtaessa on olennaisen
tarkea tietad mika on Konstantinopolin ekumeenisen patriarkaatin nykyinen tulkinta asian
kanonisesta luonteesta.

5.5.2. Suomen ortodoksisen kirkon toimijoille ja jasenille suunnatut kyselyt seka
keskustelut seurakuntalaisten kanssa

Vuonna 20204 ilmestyneessa Suomen ortodoksisen kirkon barometrissa selvitettiin kirkon
tyontekijoiden ja luottamushenkiloiden kasityksia naisdiakonaatista. Barometrikyselyyn
vastaajista (h=113) valtaosa suhtautui diakonissainstituution elvyttdmiseen mydnteisesti.
Hengellisen tyon tekijoista (papit ja kanttorit) ja luottamushenkildista 69 % oli osittain tai
taysin samaa mielta siita, etta Suomen ortodoksisen kirkon tulisi selvittad mahdollisuutta
vihkia diakoneiksi myos naisia (Metso, Takala-Roszczenko & Ahonen 2024, 66-67).
Selvittadkseen tarkemmin Suomen kirkossa vallitsevia kasityksia, tyoryhma toteutti kaksi
kyselya ja jarjesti kolme keskustelutilaisuutta, jossa kerattiin seurakuntalaisten kasityksia ja
kokemuksia.

5.5.2.1. Seurakunnille ja luostareille seka kirkollisille jarjestoille ja yhdistyksille osoitettu kysely

Ensimmainen kysely suunnattiin seurakunnille ja luostareille seka kirkollisille jarjestdille ja
yhdistyksille. Kysely lAhetettiin 18 vastaanottajalle. Vastauksia saatiin 14 kappaletta.
Seuraavista seurakunnista saatiin vastaus: Helsingin ortodoksinen seurakunta, Joensuun
ortodoksinen seurakunta, Jyvaskylan ortodoksinen seurakunta, Kuopion ortodoksinen
seurakunta, Taipaleen ortodoksinen seurakunta ja Turun ortodoksinen seurakunta.
Vastaukset saatiin myos Lintulan ja Valamon luostareista. Jarjestoista ja yhdistyksista
vastaukset saatiin Filantropia ry:lta, Ortodoksisten kanttorien liitto ry:lta, Ortodoksisten
nuorten liitto ONL ry:lta, Pistis ry:lta ja Sooli ry:[ta.

Kyselyyn saadut vastaukset auttoivat yhtaalta tydoryhmaa tekemaan ratkaisuja kasilla olevan
raportin sisallosta. Vastaajat katsoivat, etta diakonissoja koskevassa selvityksessa tulisi
huomioida historiallinen diakonissainstituutio ja sitd koskevat kanoniset periaatteet,
nykypaivan kansainvalinen inter-ortodoksinen keskustelu, muissa paikalliskirkoissa tehdyt
paatokset ja ekumeenisen patriarkaatin kannan selvittdminen diakonissainstituution
elvyttdmiseen Suomen kirkossa. Diakonissainstituution elvyttamista koskien vastauksissa
nakyi kolme paateemaa:

1) Periaatteellinen asennoituminen diakonissainstituution elvyttamista kohtaan

Vastaukset jakautuivat sen mukaan, suhtauduttiinko diakonissainstituution elvyttamiseen
kielteisesti vai mydnteisesti. Selkean tai varovaisen kielteisesti suhtautuvia vastauksia oli
vahemman kuin avoimen tai varovaisen myonteisesti suhtautuviksi tulkittavia.

Kielteisyyden taustalla mainittiin muun muassa diakonissainstituution elvyttaminen liian
radikaaliksi koettuna ratkaisuna tai asiana, jossa Suomen ortodoksisella kirkolla ei
autonomisen paikalliskirkkona katsottu olevan toimivaltaa. Kielteisyytta ilmaistiin myos
luonnehtimalla diakonissoista nyt kaytavaa keskustelua vouhotukseksi. Esille tuotiin lisaksi
kasitys, etta diakonissoista kdytava keskustelu johtaa vaistamatta vaatimukseen
naispappeudesta.
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Mydnteinen asennoituminen pohjautui kasitykseen diakonissainstituutiosta osana
ortodoksisen kirkon perinnetta, jossa diakonissan virkaa ei ole lakkautettu. Kanonisen
perinteen ei katsottu estavan naisten toimimista diakonissoina.

2) Perinteesta nousevien periaatteiden yhteys ajankohtaisiin tarpeisiin

Vastauksissa kysymysta diakonissainstituution elvyttamisesta arvioitiin tradition
velvoittavuuden ja nykyhetkeen liittyvien tulkintojen nakokulmista.

Kielteisissa vastauksissa korostui kasitys nykyhetken tilanteen erilaisuudesta suhteessa
diakonissat tunteneeseen varhaisempaan perinteeseen.? Kielteinen asennoituminen
diakonissainstituution palauttamista kohtaan ei silti tarkoita, etta sivuutettaisiin
nykytilanteesta nousevat kirkollisen eldaman kehittamisen tarpeet esimerkiksi diakoniatyon
osalta tai kirkossa jo nyt eri tehtavissa toimivien ihmisten huomioimisessa. Eras
naisdiakonien vihkimiseen kielteisesti suhtautunut vastaaja korosti, etta kirkossa tarvitaan
”naispuolisten kirkon tyontekijoiden ja vapaaehtoisten (esim. isdnnditsijat) esille nostamista,
tehtaviin siunaamista ja dadnen kuulumista.”

Yksi kyselyn tuloksista on, etta lopputuloksesta riippumatta kirkossa olisi kyettava kaymaan
diakonissainstituutioon liittyen sellaista keskustelua, jossa tunnistetaan nykyajan kirkollisen
elaman tarpeet ja etenkin naisten kokemukset.* Tata ajatellen ehdotettiin, ettd seurakunnissa
jarjestettaisiin asiantuntijoiden vetadmia keskustelutilaisuuksia, joissa huomioitaisiin eri
mieltd olevien kasitykset. Esille tuotiin myds ajatus piispojen ja papiston keskustelusta, jota
johtamaan kutsuttaisiin ekumeenisen patriarkaatin edustaja.

Mydnteisesti diakonissainstituution elvyttdmiseen asennoituvien vastaajien keskuudessa
peraankuulutettiin kestavia perusteluja sille, miksi ortodoksisessa kirkossa ei nykyisin ole
laajemmin diakonissoja. Vastauksissa nakyi toive hyvasta harkinnasta ja riittavasta
selkeydesta, jotta vallitsisi riittdva selkeys niista tarpeista ja tavoitteista, joiden perusteella
Suomen ortodoksinen kirkko voisi ottaa kdytannon askelia diakonissainstituution
elvyttdmisessa.

Vastauksissa nakyi ymmarrys siita, etta diakonissainstituution elvyttamisessa ei ole kyse
yksinomaan tai lainkaan paluusta menneisyyteen vaan ennen muuta tradition puitteissa

toteutettavasta uudistuksesta. Kyseessa olisi diakonissan viran historiallisen ilmauksen

yhdistyminen nykyaikaisiin naisten hengellisen ja pastoraalisen tyon

3 Tama tulee esille esim. seuraavissa kommenteissa: ”Olisi tirkeda huomioida, ettd on taysin eri asia palauttaa
jotain, mita on joskus ollut kirkossa, ja luoda jotain sellaista, mita ei koskaan ole ollut. [ - - UJuden luominen
edellyttaa raskaampaa, pidempaa ja koko maailmanlaajuisen ortodoksisen kirkon kattavaa
paatoksentekoprosessia, kun taas jonkun aikaisemmin olemassa olleen palauttaminen tarvitsee paljon
kevyemman paatoksentekoprosessin.”; ”Jos tarvetta [diakonissan] tehtavalle historian saatossa olisi ollut ja
tehtava olisi nahty tarpeellisena seka mielekkaana, miksi siita olisi luovuttu? [ - - ] Onko talla hetkella
keskustelussa olevat vaatimukset naisdiakonaatin palauttamisesta vain keino nostaa naisen asemaa ylipaansa
vai nouseeko vaatimus oikeasta diakoniatyon tarpeesta?”

4 Tama kay ilmi esim. seuraavissa vastauksissa: ”Niin kauan kun naisdiakonaattikysymys saa perustelujaan
ainoastaan perinteesta, eika kysyta ja kuunnella (naisten) kokemuksia, niin tassa unohdetaan lAhimmainen (ja
hdnen kokemuksensa). Ja vaikka naissa kehityskohteissa ei paastaisikaan konkreettisten muutosten suhteen
eteenpain, niin se kayty keskustelu (jos se on ollut hyvaa) on ehdottomasti eteenpdin menemista, koska se
rakentaa ja vahvistaa yhteisd4a ja rakkautta.”; ”Pitaisi saada kuuluviin niiden aani, jotka eivat edusta aarilaitojen
mielipiteita ja ovat valmiita aidosti keskustelemaan asiasta.”
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tarpeisiin. Diakonissoihin liittyvalla keskustelulla nahtiin olevan myos laajempi yhteys kirkon
sisaiseen uudistumiseen, kuten seuraava vastaaja tuo esille:

En itse nde realistisena sita, etta palautetaan diakonin tehtava naisille, mutta ei pohdita
lainkaan kysymysta: mita sitten ja sen jalkeen. Asia tulee nahdé ainoastaan
valiportaana. Mutta tdssa juuri on ongelman ydin. Kirkkomme historiasta ei enda ldydy
vastauksia tdhan pohdintaan. Siind meidan tulee olla rohkeita ja suunnata katseemme
tulevaisuuteen ja miettia, miten kirkko tulevaisuudessa toimii uskollisena perinteelleen
mutta samalla vahvasti suuntautuneena ihmisiin.

Osa vastaajista asennoitui kysymykseen kaytannollisesti tyontekijaresurssina tuoden esille
seurakuntien tydntekijoiden vahyyden ja tydomaaran paljouden. Perustelu diakonissoille
nousisi silloin seurakuntatydn realiteeteista: seurakunnissa tarvitaan lisaa tyontekijoita.

3) Diakonissojen toimenkuva

Vastaajia pyydettiin kertomaan millainen heiddn mukaansa voisi olla Suomen ortodoksisessa
kirkossa tulevaisuudessa mahdollisesti toimien diakonissojen toimenkuva. Vastauksista
piirtyivat esiin erilaiset kasitykset seka diakonissan tehtavista etta tehtavaan asettamisesta
(siunaaminen/vihkiminen).

Laajimmillaan diakonissojen katsottiin voivan toimia tehtavassa, johon sisaltyy nykyiset
diakonin liturgiset tehtavat seka kattavasti muita palvelun, opetuksen, edustamisen ja
seurakunnallisen tyon ja sen organisoinnin tehtavia.® Useimmat vastaajat kuitenkin katsoivat,
etta toimenkuvaan ei kuuluisi valttamatta tai lainkaan liturgisia tehtavia ainakaan
alttaripalveluksen osalta. Toimenkuvassa painottuisivat silloin esimerkiksi
lahimmaispalvelun, kasvatuksen, opetuksen, hengellisen palvelun ja muunlaiset kuin
alttariin sijoittuvat jumalanpalveluksessa avustamisen tehtavat. Seuraavat vastaukset
tarjoavat esimerkkeja talla tavoin hahmotetuista toimenkuvista.

Ei liturgisia tehtavia, mutta joitakin uusia avauksia voisi pohtia (ehtoollisen vieminen
joissakin tapauksissa), suitsuttaminen kasisuitsuttimella kirkkosalissa?

Naen sen mahdollisena siind muodossa, kuin mita Helsingin seurakunnan nykyiset
diakoniatyontekijat sita parhaillaan toteuttavat.

Seurakunnan diakoniatyontekijan, kerhojen ja katekumeeniopetuksen vetajan, lukijan ja
kanttorin toimenkuvista yhdistelemalla voisi saada sellaisen toimenkuvan, johon sitten
voitaisiin vihkia diakonissaksi.

Diakonissojen toiminta voisi olla kaytanndn laheista esim. keskusteluapua, elaytymista
lAhimmaisen erilaisiin eldmantilanteisiin - aivan hyvin esim. kasteissa ja hautauksissa
voisi olla mukana diakonissa joka olisi kaytettdvana esim. kaikenlaiseen auttamiseen.
Lisaksi tyonkuvaan voisi kuulua pitkalti vastaavia tehtavia kuin nykyisilla
diakoniatydntekijoilla ja vapaaehtoiskoordinaattoreilla, mutta lisaksi esimerkiksi
mielenterveyspalveluissa ja kohtaamisissa voi jatkossa olla niin paljon vajausta, etta
osa lankeaa kirkonkin osalle entistd enemman.

Osa vastaajista toi toimenkuvaa koskevan pohdintansa yhteydessa esille kasityksen
diakonissan tehtavaan asettamisesta. Mikali alttaripalvelus kuuluisi diakonissan tehtaviin,

5 Nain laajasti mielletty toimenkuva ilmenee esimerkiksi seuraavassa: ”Diakonissalla ja diakonilla on/olisi
pappia/piispaa avustava ja edustava rooli, pastoraalista ja liturgista tyota, diakonia-, ldhetys- ja opetustyon (ml.
katekumeenit) koordinointia ja toteutusta.”
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tehtavaan asettamisen tulisi tapahtua vihkimalla. Lahimmaispalveluun painottuvaa
toimenkuvaa kannattavien vastauksista oli mahdollista paatella, ettd tehtavaan asettaminen
ei edellyttaisi vihkimysta.

Vihkimyksen lisaksi vastaajat pohtivat kysymysta diakonissojen koulutuksesta ja tehtavan
vapaaehtoisuusluonnetta: Millainen koulutus heilla olisi ja kuka sen jarjestasi? Olisivatko
diakonissat palkattuja seurakunnan tyontekijoita vai vapaaehtoisia? Eras vastaaja
huomauttaa, etta "onhan meilla nykyaan useitakin ’diakonissoja’, jotka tekevat tarkeaa
diakoniatyota, mutta heilla ei ole liturgista roolia eika vihkimysta tehtavaan.”

Kysymys koulutuksesta, toimenkuvasta ja palkkauksesta rinnastuu kiinnostavalla tavalla
nykyisin Suomen ortodoksisessa kirkossa vihittyihin ja toimiviin diakoneihin. Paria ylidiakonia
lukuun ottamatta he avustavat papistoa seurakunnissa oman toimensa ohessa
vapaaehtoisina ja ilman koulutukseen kohdistuvia vaatimuksia. Diakonien toimenkuva
rajautuu paasaantoisesti jumalanpalveluksissa ja sakramenttien toimittamisessa
avustamiseen. Vastauksissa on havaittavissa, etta diakonissojen koulutuksen, vihkimyksen ja
toimenkuvan luonne ja yhteys nahdaan huomattavasti erilaisena kuin miespuolisiin
diakoneihin nykyisin sovellettavat vaatimukset. Mahdollisiin diakonissoihin ja kirkossa nyt
toimiviin diakoneihin suhtautumisen erilaisuus tulee ilmi vastauksessa, jossa

kysytaan “olisiko naisdiakonin tehtava puhtaasti liturginen, niin kuin miesdiakonin vai
opetukselliseen ja sosiaaliseen tyohdn keskittyva?” Tai kuten toinen vastaaja kysyy, ”Mika on
miesdiakonaatin merkitys tassa ajassa? Onko papiston asteisiin vihkimisesta tullut
palkitsemisjarjestelma kirkon miespuolisille jasenille? Onko tehtavasta tullut pelkastaan
askelma pappisvihkimykseen?”

5.3.2.2. Nuoirille osoitettu kysely ja keskustelut seurakuntalaisten kanssa

Tyoryhma toteutti nuorille ortodoksisen kirkon jasenille suunnatun sahkodisen lomakekyselyn,
joka jaettiin niihin yndeksaan seurakuntaan, joilla on tyontekija tai nimetty yhdyshenkilo
nuorten toimintaa varten (Helsinki, Turku, Kuopio, Joensuu, Jyvaskyla, Saimaa, Pohjois-
Suomi, Lappi ja Tampere). Lisaksi kyselya valitettiin Ortodoksisten nuorten liiton

toimesta. Kyselylla haluttiin osallistaa kirkon nuoria jasenia kirkolliskokouksen
paatoksentekoon ja tuoda heidan kasityksidan piispainkokouksen tietoon.

Kyselyyn vastasi 64 henkiléa. Kysely painottui kartoittamaan vastaajien kasityksia ja
kokemuksia sukupuolen vaikutuksesta seka seurakuntalaisten osallistumismahdollisuuksiin
ettd vuorovaikutukseen seurakunnan tyontekijoiden kanssa (liite 4). Kuvaamme laajemmin
kyselyyn vastanneita ja kyselyn tuloksia luvussa 6.3.

Kyselyssa selvitettiin myos vastaajien kasityksia naisten toimimisesta diakonissoina. Hieman
yli puolet vastaajista (53 %) katsoi, etta vihityn diakonin tehtava tulisi olla sukupuolesta
rippumaton. Samalla valtaosa vastaajista toivoi, ettd seurakuntalaiset voisivat toimia
jumalanpalveluksessa erilaisissa tehtavissa, kuten lukijoina ja alttariapulaisina,
sukupuolesta riippumatta.

Tydryhma toteutti myds kaksi naisten kokemusten keradmiseen kohdistuvaa tapaamista,
yhden etayhteyksilla ja toisen Helsingissa. Tapaamisiin osallistui yhteensa kymmenisen
naispuolista kirkon jasenta. Lisdksi muutamat aiheesta kiinnostuneet naiset lukivat ja
kommentoivat muistion, koska eivat paasseet osallistumaan tapaamisiin. Osallistujat
edustavat useita seurakuntia ja ikaryhmia. Kuvaamme tapaamisissa kaytyjen keskustelun
tuloksia naisten kirkolliseen osallistumiseen liittyen luvussa 6.2.2.
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Keskusteluun osallistuneet ilmaisivat yksimielisesti kannattavansa alttaripalveluksen
avaamista myds naisille. Naisten toimiminen ponomareina hyvaksyttiin varauksetta, mutta
diakonissojen/naisdiakonien osalta esiin nousi kysymys heidan suhteestaan virkaan, minka
osa keskustelijoista katsoi edellyttavan selvittamista. Useimmat keskusteluun
osallistuneista kuitenkin kannattivat ajatusta diakonissoista/naisdiakoneista. Aiheen
yhteydessa tuotiin esille kokemus naisten palvelutehtavan laajentamista koskevan
keskustelun synnyttamista jannitteista: osa kirkon jasenista eroaisi kirkosta, mikali naisten
toimintamahdollisuuksia jumalanpalveluksissa laajennettaisiin.

Tyoryhma jarjesti kaksi keskustelutilaisuutta yksinomaan naisille (liite 5). Lisaksi tydoryhman
jasenet kavivat muissa yhteyksissa keskusteluja seurakuntalaisten, miesten ja naisten,
kanssa. Keskusteluissa esitettiin erilaisia nakemyksia naisdiakonaattia koskien.

Naisten palvelutehtavia vastustavat perustelivat kantaansa kirkon perinteella ja kanoneilla.
Eraat naisdiakonaattia vastustavat seurakuntalaiset pitivat kuitenkin kannatettavana sita,
ettd naisia siunattaisiin niihin tehtaviin, jossa he jo nyt toimivat joko palkattuina tai
vapaaehtoisina.

Keskustelussa tuotiin esille kokemus naisten toteuttaman kaytannéllisen diakoniatyon ja
lAhimmaispalvelun vahaisesta arvostuksesta kirkossa, mita ilmentaa se, ettei tehtavan
suorittamista pideta vihkimyksen arvoisena. Koettuun arvostuksen puutteeseen liittyen
keskustelussa pohdittiin myos sita, tarkoittaisiko diakonissainstituution elvyttaminen
kaytanndssa uutta vain naisille osoitettua vapaaehtoistehtavaa. Toinen keskusteluun
osallistunut seurakuntalainen pohti, pitdvatkd miesdiakonit itseaan lilan arvokkaina
kaytannon diakoniatydhodn. Diakonaatin uudistamista kannattavien keskuudessa korostettiin,
ettd diakonit asetettiin alun perin hoitamaan ruuan jakelua, mutta nykyisin tama ja muu
avustustyo on jatetty (padosin naispuolisille) diakoniatyontekijoille ja vapaaehtoisille.

Osa keskustelijoista katsoi, ettd naisten diakonaattiin siunaamista tai vihkimista sivuuttavaa
kaytantoa ei voi pitavasti perustella kirkon perinteella, koska ensimmaisen 1200 vuoden
tiedetaan myds naisten toimineen diakoneina. Vanhimman perinteen sijaan suhtautumisen
diakonissoihin katsottiin Suomen kirkon papiston ja maallikoidenkin keskuudessa tukeutuvan
usein vahvasti Venajan ortodoksisen kirkon 1800-luvun loppupuolen perinteeseen ja
tapakulttuuriin. Yksi naisista kuvasi naisdiakonaattikeskustelua seuraavasti:

Naisen asemassa ja diakonaattikeskustelussa on minusta misogynian piirteita ja vaara.
Olemme kaikki kirkon opetuksen mukaan Kristuksen kuvia, mutta ajatus typistyy
valitettavasti mieheksi syntyneen Kristuksen kuvaksi. Mika on Kristuksen sukupuoli?
Kuinka eri aikakausina sukupuolta on ylipaataan tulkittu ja hahmotettu? Kuinka paljon
yhteiskunnan ja kirkon poliittiset ja yhteiskunnalliset valtarakenteet vaikuttavat nykyaan
seka naisten asemaan kirkossa etta kaytavaan keskusteluun naisdiakoneista? Ovatko
perustelut sittenkaan teologisia vai ovatko ne misogynisia ja patriarkaalisia? Kuinka
paljon on kyse vallasta ja sen kaytosta?”

Kysymyksen naisten diakonaatista katsottiinkin liittyvan isompaan kysymykseen naista
koskevista kasityksista ja asenteista kirkossa. Talta osin tuotiin esille, etta naisten kirkollista
asemaa pohdittaessa ei tule tyytya pelkdstaan miettimaan naisdiakonaatin palauttamista.
Ongelma on paljon laajempi ja perustuu naisten asemaan ylipaataan ortodoksisessa kirkossa
ja sen tehtavissa.
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6. Naisten kirkollinen asema

6.1. Naisten kirkollisen aseman kaytannon todellisuus

Naisten asemasta ortodoksisessa kirkossa on keskusteltu kansainvalisesti 1900-luvun
jalkipuoliskolta alkaen. Keskustelussa on yhtaalta paneuduttu sukupuolen ontologiaan,
naisten ja miesten kutsumuksiin, ihmiskasitykseen ja seksuaalisuuteen liittyviin teemoihin,
joita on tarkasteltu dogmatiikan, kanonisen perinteen, kulttuurintutkimuksen,
uskonnonfilosofian, sosiologian ja biologian nakdkulmista. Toisaalta keskustelussa on
keskitytty seurakuntaelaman kaytannolliseen ulottuvuuteen, jolloin on hahmoteltu naisten
tehtavia ja niihin kohdistuvia rajauksia suhteessa muihin maallikoihin (miehet) ja papistoon
(ks. esim. Arentzen, Purpura & Papanikolaou 2022; Bryce 2023; FitzGerald 1999; Frost 2018,
2024; Kupari & Vuola 2019; Merdjanova 2021; Purpura, Arentzen & Ashbrook Harvey 2023;
Raunistola-Juutinen 2002, 2012; Synek 2005; Takala 2023; Vuola 2019).

Luonnollisesti naisten toiminta-alueeseen ja -mahdollisuuksiin liittyvat kdytannolliset
kysymykset liittyvat erottamattomasti periaatteellisempiin teologisiin kdsityksiin ja etenkin
niista tehtyihin tulkintoihin erilaisissa kirkollisissa konteksteissa. Nykypaivana naisten
kirkollinen asema ja heille mahdolliset tehtavat vaihtelevat suuresti kansainvalisesti eri
paikalliskirkkojen kesken seka paikalliskirkkojen sisalla hiippakunnittain ja seurakunnittain,
jopa pyhakaittain. Kirkollista kaytantoa ohjaavat kulttuuriset ja yhteiskunnalliset arvot ja
konventiot.

Inter-ortodoksisessa Rhodoksen konsultaatiossa (1988) lueteltiin tehtavia, joissa naisten
katsottiin luontevasti voivan toimia ortodoksisessa kirkossa. N&ita ovat:

e koulutus ja kristillinen kasvatus kaikilla tasoilla (perusopetuksesta teologiseen
koulutukseen)

e avioparien ja perheiden sielunhoito, avioliittoon ja kasteeseen valmistaminen seka
hadassa olevien ihmisten hoito

e toiminta kirkon hallinnossa, osallistuminen paatoksentekoon seurakunnan,
hiippakunnan ja kansallisen kirkon tasolla

e tehtavat sosiaalipalvelussa, mukaan lukien vanhusten kanssa tydskentely,
sairaalatyod, tydoskentely vahavaraisten ja laiminlyotyjen parissa

e kuoronjohtaja, lukija, laulaja

e ikonimaalaus

e nuorisotyd

e ekumeeniset edustustehtavat ja ekumeeninen tyo

e tehtavatjulkaisutoiminnassa ja kirkon viestinnassa

Suomen ortodoksisessa kirkossa naisten on mahdollista toimia kaikissa ylla luetelluissa
tehtavissa seurakuntien, kirkon palvelukeskuksen, luostarien, Valamon opiston, kirkollisten
jarjestojen, koululaitoksen ja yliopiston tyontekijoina tai vapaaehtoisina. Samalla on
todettava, etta Suomen ortodoksisessa kirkossa on vaihtelua tehtavien osoittamisessa
nimenomaan naisille ja niiden vakiintuneisuudessa. Nain on esimerkiksi sielunhoidon ja
pastoraalisen palvelun tehtavien osalta, vaikka kirkon piirissa toimii paljon teologisen
koulutuksen ja muun soveltuvan koulutuksen saaneita naisia.
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Suomen ortodoksisessa kirkossa naiset toimivat maallikkoina ja seurakunnan tyontekijoina
seurakuntahallinnossa, keskushallinnossa ja kirkolliskokouksessa. Naisia on myos
vastuutehtavissa kirkon tiedotuksessa ja julkaisutoiminnassa (esim. Aamun Koitto ja
Tuohustuli). Eri ikaisia naisia toimii seurakunnissa nuorisotyon ja lahimmaispalvelun
tehtavissa, enimmaéakseen vapaaehtoisina. Naisilla on keskeinen rooli seurakuntien, Valamon
opiston ja vapaan sivistystoimen jarjestamassa ikonimaalauksen opetuksessa.

Suomessa on koulutettu naiskanttoreita 50 vuoden ajan, ja nykyisin selkea 2/3 enemmisto
seurakuntien toimessa olevista kanttoreista on naisia. Joitakin heista on siunattu
tehtavaansa. Kuoron johtamisen ohella naiskanttorit voivat toimia lukijoina. Yhtaan
naiskanttoria ei kuitenkaan ole siunattu lukijaksi. Jokunen mies on siunattu laulajaksi, naisia
ei lainkaan.

Helsingin seurakunnassa on toiminut palkattuja diakoniatyontekijoita ainakin viiden
vuosikymmenen ajan. Nykyisin seurakunnassa toimii kuusi naispuolista diakoniatyontekijaa.
Arkkipiispa Elia siunasi heidat tehtavaansa alkuvuodesta 2025. Tama lienee ensimmainen
kerta vuoden 1921 jalkeen, kun diakoniatyontekijat siunattiin tydhonsa erityisesti heita varten
laaditulla rukouksella. Joissakin seurakunnissa lienee myos siunattu luottamushenkiloita
tehtaviinsa.

Suomen kouluissa toimivista ortodoksisen uskonnon opettajista enemmisto on naisia.
Esimerkiksi Helsingin ortodoksisen seurakunnan alueella toimivasta 83:sta
uskonnonopettajista on naisia 50 (toukokuussa 2025). Opetustehtavissa toimii myads kirkon
pappeja ja diakoneja. Opetustehtaviin sinansa ei ole ketdan tiettavasti siunattu tai vihitty.

Rhodoksen konsultaation listassa mainitaan myos tdman selvitystyon kannalta olennaisia
naisille mahdollisia tehtavia jumalanpalveluksissa: kanttorina, laulajana ja lukijana
toimiminen. Samansuuntaisesti Maailman elémén edesté -asiakirjassa (8 29) todetaan, etta
naisten toimiminen kirkon tarkeimmissa palvelutehtavissa (kuten lukijoina ja kuoronjohtajina)
on osoitus Pyhan Hengen vaikutuksesta. Rajautuvatko naisten tehtavat
jumalanpalveluksessa todellisesti vain laulajan ja lukijan tehtaviin vai toimivatko he
tosiasiallisesti (ja voisivatko toimia) myos muissa jumalanpalvelusten ja kirkollisten
toimitusten tarkeimmissa tehtavissa?

Taman raportin alkupuolella kasitelty kysymys diakonissainstituution elvyttdmisen
mahdollisuudesta osoittaa, etta ortodoksisen kirkon piirissa esiintyy nykyajassa avoimuutta
ajatukselle laajentaa naisten aluetta liturgisten tehtavien ja liturgisen toiminnan alueella.
Samalla on todettava, ettd ortodoksinen perinne ja tapakulttuuri on tahan paivaan asti pitanyt
useimmissa seurakunnissa naiset pois kirkollisista palvelutehtavista jumalanpalvelusten ja
kirkollisten toimitusten alueilla sen jalkeen kun naisdiakonaatti hiipui. Suomessa kaytannon
tilanne on varsinkin pienissa seurakunnissa usein se, etta liturgisen avustajan tehtaviin
pyydetaan miehia, mikali soveliaita miehia on kirkossa paikalla. Mikali heita ei ole, naiset
kelpuutetaan niihin toimiin, joita suoritetaan alttarin ulkopuolella.

Ponomareina kaikissa pyhakoissa toimivat poikkeuksetta pojat ja miehet. Muutamissa
seurakunnissa on tullut tavaksi ottaa kynttiloita kantavat lapset mukaan suureen saattoon
alttarin ovien ulkopuolella. TAhan voivat osallistua niin tytot kuin pojatkin. Ehtoollisella
suunpyyheliinan pitelijoind on useimmissa pyhakoissa poikia tai miehia (usein ponomareja).
Mikali paikalla ei ole soveliaita miehia, nainen tai tytto pitelee liinaa. Yksittaisessa tilanteessa
tasta on saattanut seurata piispalliset nuhteet. Samoin saatoissa nainen saattaa kantaa
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suurta kynttilaa alttarin sivuovelta kuninkaan ovien eteen, jos tehtavaan halukkaita tai sopivia
miehia ei ole ollut paikalla.

Ristisaatoissa on kirkkolippujen ja ikonien kantajina enimmakseen miehia, joskus jopa
kirkkoon kuulumattomia miehia, tosin varsinkin pienten seurakuntien pyhakoissa tehtaviin
otetaan myo0s naisia. Useissa pyhakoissa kirkonisdnnditsijana toimii nainen, samoin kirkon
siivoojana, ja monille siivoojalle on annettu tehtavaksi myos alttarin siivous. Ponomarin,
kirkonisannaditsijan, vahtimestarin ja siivoojan tehtaviin ei ole ollut tapana siunata niissa
toimivia.

Ajoittain on perusteltu naisten sopimattomuutta alttarissa suoritettaviin tehtaviin (esim.
ponomarin tehtaviin) silla, ettd kuukautisten aikana nainen on ”"saastainen” tai "epapuhdas”
toimimaan alttarissa. Jotkut keskustelijat ovat olleet valmiita hyvaksymaan tytot
ponomareiksi siihen asti, kunnes heidan kuukautisensa alkavat. Tassa keskustelussa
unohdetaan se, ettd noin 1200 vuoden ajan naiset toimivat diakonissoina alttarissa ilman sen
suurempaa ongelmaa.

Vereen ja kuukautisiin liittyva saastaisuuden ajatus on peraisin juutalaisuudesta ja se on
lahtokohtaisesti ei-kristillinen. Kristuksen opetuksen mukaan ihmista saastuttavat hanen
pahat ajatuksensa ja tekonsa, ei se mita han syo tai missa biologisessa vaiheessa hanen
kehonsa on. Tytdn tai naisen sukukypsyydella ei siten ole mitdan merkitystad hanen
”saastaisuudelleen”. Nykyaikana ajatus kuukautisten aiheuttamasta ”saastaisuudesta” on
seka kaytannollisesti ettd teologisesti kestamaton. Olisikin mahdollista pohtia kaiken ikdisten
tyttdjen ja naisten toimimista ponomareina yhta lailla kuin kaiken ikaisten poikien ja miesten.
Maailman elédmén edesta -asiakirjassa tuodaan selvdsanaisesti esille, ettd ajatus naisen
rituaalisesta saastaisuudesta ei ole ortodoksisen opetuksen mukainen:

Kirkko on esimerkiksi aivan liian pitkaan pitanyt kiinni muinaisiin ja olemukseltaan
taikauskoisiin ennakkoluuloihin perustuvista rukouksista ja ehtoolliskaytanndista, jotka
koskevat naisen kehon puhtautta tai epapuhtautta, ja on jopa sallinut rituaalisen
epapuhtauden ajatuksen tulla liitetyksi lapsen synnyttamiseen. Yhdenkaan ehtoolliselle
rukouksien ja paaston kautta valmistautuneen naisen ei tulisi eparoida ldhestya
ehtoollismaljaa. (Maailman elaman edesta 2020, §29)

Toinen nakdokulma naisten toimimiseen ponomareina saadaan kanoneista (Trullon
kirkolliskokouksen 70. sdannon selitys). Taman selityksen mukaan naisia ei ainoastaan
kielletty puhumasta jumalanpalvelusten aikana (apostoli Paavaliin vedoten), vaan heilta
kiellettiin myds osallistuminen kirkkolauluun. Selityksen mukaan naisten esiintyminen
kirkkokuorossa muodosti ongelman, koska seurakunnan jasenten (ts. miesten) silmat ja
korvat kiinnittyivat heihin. Naisten danet olivat viehattavampia ja pateettisempia kuin
miesten, ja naisten melodramaattiset adnet tekivat seurakuntalaiset (ts. miehet)
kyvyttomaksi nauttimaan kirkon veisujen ndyryydesta ja katumuksen hengesta. Kaytannossa
naisia syyllistettiin siita, ettd miehet eivat pystyneet keskittymaan rukoukseen —tassa on
vankka kaiku syntiinlankeemuskertomuksesta ja perinteesta, jossa naisia syyllistetaan
miesten tekemisista. Koska nykyisin naisten osallistuminen kirkkolauluun on hyvaksytty, ei
heidan toimimisensa ponomareinakaan pitaisi hairitd miespuolisia seurakuntalaisia.

Olisi syyta pohtia sita kaytantoa, etta seurakunnissa kirkollisiin palvelutehtaviin pyydetaan
automaattisesti mies, jos sopivia miehia on paikalla. Jos heita ei ole paikalla, tehtavaan
pyydetaan nainen. Talle kaytannolle ei ole mitdaan teologista perustetta eika siina ole mitaan
logiikkaa: jos nainen on kelvoton tehtavaan, han on kelvoton silloinkin kun miehia ei ole
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saatavilla tehtaviin. Jos han on kelvollinen joskus, hanen pitaisi olla kelvollinen aina.
Tydryhman jarjestamissa naisten keskustelutilaisuuksissa osallistujat toivat esille, etta kirkon
ailahteleva suhtautuminen heidan palvelutehtaviinsa aiheutti kokemuksia
epajohdonmukaisuudesta ja epareiluudesta seka hapaistyksi ja torjutuksi tulemisesta.

6.2. Naisten kirkollinen asema nykyisin ja ehdotuksia sen parantamiseksi:
vastauksia

Enemmistd Suomen ortodoksisen kirkon barometrikyselyyn (2024) vastanneista kirkon
tyontekijoista ja luottamushenkiloista koki, ettda Suomen ortodoksisessa kirkossa ei erotella
ihmisia sukupuolen perusteella. Sukupuolekseen naisen ilmoittaneista vastaajista kuitenkin
noin puolet (49 %) vastaajista oli taysin tai jokseenkin eri mielta siita, etta kirkossa ei erotella
ihmisia sukupuolen perusteella. Lahes yhtd moni kyselyyn vastannut nainen (47 %) sen sijaan
oli vaitteen kanssa taysin ja jokseenkin samaa mielta. Polarisoituneiden vastausten
perusteella barometrissa todetaan, etta

Naispuolisten vastaajien asiasta eri mielta olevien kasitykset haastavat vahintaankin
kysymaan, kuinka kattavasti naisten ja miesten hengellinen yhdenvertaisuus kaytdnnossa
toteutuu Suomen ortodoksisessa kirkossa. Samalla on tarpeen pohtia, koetaanko kirkossa
tietyt tehtavat vahempiarvoisiksi siksi, ettd ne ovat enemman naisten vastuulla (Metso, Takala-
Roszczenko & Ahonen 2024, 54-55).

Selvittadkseen lisaa naisten kasityksia tyoryhma kokosi nakemyksia ja kokemuksia naisten
kirkollisesta asemasta seka sahkoisesti seurakunnilta, jarjestadilta ja nuorisoryhmilta etta
keskustelemalla paikallisissa seurakuntaryhmissa.

6.2.1. Seurakuntien ja jarjestdjen vastauksia

Tyoryhma kokosi nakemyksia ja kokemuksia naisten kirkollisesta asemasta sahkadisesti
seurakunnilta ja kirkkoa lahella olevilta jarjestoilta. Seuraavassa erittelemme vastauksissa
esiintyvat paaasialliset teemat ja valaisemme niita aineistonayttein.

Vastauksissa todettiin, etta naisten on tarkea paasta osallistumaan heita koskevaan
keskusteluun ja heihin liittyvien paatoksien valmisteluun. Eras naisten mielipiteitten ja
kokemuksien laaja-alaiseen kuulemiseen kannustava vastaaja kuvasi, etta naiset usein
sivuutetaan heita itsedan koskevissa asioissa: ”Naisten kirkollisen aseman mahdollisuuksia
selvitettaessa tulisi ennen kaikkea huomioida ne, joita asia koskee. Varsin usein naisia
koskevista asioista paattavat piispat ja papit ottamatta ensin selvaa, mita mielta naiset ovat.”

Osa vastaajista koki, etta tilanne naisten asemaan ja asioihin liittyvista asioista
keskustelemiselle on kirkossa otollinen. Naissa vastauksissa korostettiin myonteisten
mahdollisuuksien olemassaoloa. Tama tulee esille seuraavassa sitaatissa, jossa asiaa
tarkasteltiin jumalanpalveluskontekstissa:

Suomen ortodoksisella kirkolla on erinomainen mahdollisuus edeta naisten kirkollisen
aseman monipuolistamisessa. Kirkollamme on Ekumeenisen patriarkaatin tuki
vahvistaa naisten asemaa kirkossa. On monia tehtavia, jotka voitaisiin valittomasti ottaa
kayttoon. Esimerkiksi ehtoollista jaettaessa liinanpitelijoina voisi hyvin toimia naisia,
samoin hetkien ja epistolan lukijoina. Naiset voivat toimittaa itsenaisesti
maallikkopalveluksia, kuten ehtoo- ja aamupalveluksia seka Jeesuksen rukous -
palveluksia. Paikoitellen naiset tallaisia toimittavatkin, mutta tata mahdollisuutta
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naisten toimia ja toisaalta mahdollisuutta lisata tata kautta palveluksia erityisesti siella,
mihin pappi ei niin usein ehdi, voisi pitad enemman esilla.

Tarpeet naisten huomioimiseksi kirkollisten toimitusten ja jumalanpalvelusten yhteydessa
tuotiin vastauksissa lisaksi esille muun muassa naisia koskevan puhuttelun lisddmisella
kaikkiin niihin kohtiin, joissa se olisi luontevaa (esim. epistolan alkusanoissa "veljet ja
sisaret", p. Efraim Syyrialaisen paastorukouksessa "veljeani tai sisartani tuomitsisi",
hautauksen hyvastijattoveisussa "Tulkaa veljet ja sisaret ja Jumalaa kiittaen..."). Liturgiseen
kontekstiin liittyvaan tapaperinteen osalta joissain vastauksissa kritisoitiin ajatusta, etta
naisen olisi kirkossa kaytettava huivia ja pukeuduttava hameeseen (poikkeuksena luostarien
kaytannot ja toiveet pukeutumisesta).

Jumalanpalveluksen alueella naisten toimintamahdollisuuksia tuotiin esille vastauksissa
monipuolisesti. Eras vastaaja kuvasi kattavasti naisten kirkkosalin puolelle rajautuvia
tehtavia:

Naiset toimivat kaikissa muissa tehtavissa paitsi alttaripalveluksessa: kanttoreina,
lukijoina, laulajina, isdnnditsijan ja vahtimestarin tarkeissa jarjestelytehtavissa,
saatoissa kirkkosalin puolella kynttilankantajina, kirkonkellojen soittajina, ristisaatoissa
lyhdyn, ristin, ikonien ja kirkkolippujen kantajina, ehtoollista jaettaessa suun
pyyhintaliinan pitajina, jalkiviinista ja leivasta vastaavina jne.

Osa vastaajista totesi, ettei nae mahdolliseksi laajentaa naisten liturgisia tehtavia esimerkiksi
alttarissa kaymista tai toimimista edellyttaviin tehtaviin. Useampi vastaaja kuitenkin toi esille
painvastaisen toiveen laajentaa naisten jumalanpalvelukseen osallistumisen
mahdollisuuksia. Toiveitten taustalla tunnistettava ajatus tulee hyvin ilmaistuksi seuraavassa
vastauksessa: ”Pitaa tunnistaa ja tunnustaa tyttojen ja nuorten naisten tarve ja toive
syvemmasta osallistumisesta liturgiaan.” Syvemman osallistumisen tarve liittyy
konkreettisiin jumalanpalveluksissa toimimisen ja avustamisen tehtaviin, joita suoritetaan
alttarissa. Nain ajattelevat vastaajat korostivat jumalanpalveluksessa avustamisen
tehtavalahtoisyytta, eivat avustajan sukupuolta: ”Alttariin menevat vain ne, joilla on sinne
jotain asiaa eli nainenkin menee sinne, jos hanellad on sinne jotain asiaa ja miehet menevat
sinne vain, jos heilld on sinne jotain asiaa.”

Naisten jumalanpalveluksissa toimimiseen liittyvina mahdollisuuksina vastauksissa
mainittiin toimiminen ponomarina, lukijaksi siunaaminen seka toimiminen naisdiakonina tai
diakonissana jumalanpalveluksissa samaan tapaan kuin miespuoliset diakonit nykyaankin.
Vastaajat nakivat, etta myos esimerkiksi kirkon isdnnditsijoéina ja opetustehtavissa toimivia
naisia voitaisiin siunata tehtavaansa.

Vastauksissa tuotiin esille naisten tarked rooli seurakuntaeldamassa. Esimerkkind mainittiin
seurakuntien diakoniaty0, josta naiset kantavat paaasiallisen vastuun — puhutaanpa sitten
parin seurakunnan palkatuista diakoniatyontekijoista tai sita vapaaehtoisesti tekevista, kuten
tilanne on useimmissa seurakunnissa. Naisten vapaaehtoisesti tekemaan diakoniatydhon
liittyi kokemus arvostuksen puutteesta, jota ilmentaa tyon ja sita tekevien jattaminen
kirkollisen tunnustamisen ulkopuolelle: tyota ei yleensa pideta niin arvokkaana, etta sita
tekevat edes siunattaisiin tehtavaan. Vastauksissa viitattiin myonteisena poikkeuksena
Helsingin seurakunnan diakoniatydntekijéiden siunaamiseen alkuvuodesta 2025.

Useassa vastauksessa peraankuulutettiin myonteista ja arvostavaa naisiin asennoitumista
varsinkin papiston keskuudessa. Yksi vastaaja toivoi, etta papisto noudattaisi hyvia
kaytostapoja ja kayttaytyisi naisia kohtaan kunnioittavasti ja arvostavasti. Toinen vastaaja
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pohti tahan liittyen, pitaisikod papistolle jarjestad tapakoulutusta, jossa ”lahdettaisiin
liikkeelle aivan perusasioista ja erityisesti siita, miten naisia kirkossa kohdellaan, puhutellaan
ja huomioidaan.” Vastaukset osoittavat, etta naisten papiston taholta kokema
kayttaytyminen ei ole aina arvostavaa vaan asenteissa nakyy kasitys naisista miehia
alempiarvoisina. Tama ei koske vain osaa papistosta vaan vastaavaa ajattelua esiintyy myos
seurakuntalaisten keskuudessa. Papeilta toivotaan valitonta ja tiukkaa puuttumista
tilanteisiin, joissa seurakuntalaisten keskuudessa ilmenee naisiin kohdistuvaa epaasiallista
kaytosta ja naisten kirkossa toimimisen arvostelua. Yksi vastaaja toi esille nuorten asenteissa
nakyvan naisvihamielisyyden, jota han piti huolestuttavana ortodoksisen kirkon piirissa
kohtamanaan ilmiona.

6.2.2. Seurakuntalaisten vastauksia

Tyoryhma keskusteli mahdollisuuksiensa mukaan seurakuntalaisten kanssa. Mukana oli
keskusteluja seka pelkastaan naisista koostuvissa ryhmissa (liite 5) etta tilanteissa, joissa oli
mukana miehia ja naisia. Seuraavassa keskusteluissa esiin tuotuja havaintoja:

- Monet naiset ovat kokeneet hankalana tyttdjen kasvattamisen sellaiseen
ortodoksiseen paikalliskulttuuriin, jossa naiset on siirretty syrjdan ja jossa naisten
todellisuus on "virallisesti ulkopuolella”. Tytoille ei osata osoittaa palveluksissa muita
tehtavia kuin kynttildiden sammuttaminen tai pienemmista lapsista huolehtiminen.
Jos tytoille ei ole tehtavia palveluksissa, heita on vaikea sitouttaa kirkkoon.
Seurakuntien ja kirkon toiminta nayttaytyy ristiriitaisena ja epajohdonmukaisena.

- Naiselle ei ole muita mahdollisuuksia osallistua palveluksissa kuin laulaa kuorossa.
Useat naiset ovat kouluttautuneet lukijoiksi, mutta heita ei siunata lukijaksi eika heita
pyydeta lukemaan, mikali kirkossa on joku sovelias mies. Uskonnonopetus on yksi
vayla siihen, etta tyttdja pidetaan kirkon yhteydessa. Uskonnonopettajan rooli on
kuitenkin merkittavalla tavalla erilainen kuin esimerkiksi papin: opettaja ei saa ohjata
oppilaita esimerkiksi jumalanpalveluksiin tai ilmaista omaa vakaumustaan.

- Yleisesti ottaen miesten palvelutehtava kirkossa on nakyvaa, naisten ndkymatonta.
Naiset maalaavat ikoneita, ompelevat kirkkotekstiileja, leipovat kirkkoleipia, hoitavat
kirkkokahvitukset ja siivoavat. Naiset toimivat vapaaehtoisina diakonia- ja
nuorisotydssa seka vammaisten ja vanhusten kerhoissa. Vaikka juhlapuheissa naiset
ovat usein vahvasti esilla, yleinen kokemus oli, etta kirkon hyvaksi toimimisesta
palkitaan useimmiten miehia. ”Lapsensa, vanhempansa ja asiantuntijatehtavansa
menestyksella hoitaneet naiset eivat pysty kayttamaan osaamistaan kirkon hyvaksi.
Opetus-, sosiaali-, terveys- ja viestintatehtavissa ansioituneilla naisilla ei ole
minkaanlaista asemaa, kun kirkon tehtavia pohditaan ja jaetaan jopa
vapaaehtoistyossa.”

- Naisten elamaan liittyy lukuisia hengellisen elaman kannalta merkityksellisia vaiheita,
jolloin useimmat naiset eivat ole valmiita keskustelemaan henkilokohtaisista
asioistaan papin tai miesdiakonin kanssa. Sita paitsi jokseenkin poikkeuksetta
tallaisessa keskustelussa vastapuolelta puuttuu tarvittava asiantuntemus. Naita
vaiheita tyton ja naisen elamassa voivat olla esimerkiksi murrosika, avioliiton
solmimista edeltava aika, raskauteen ja synnytykseen liittyvat asiat, lasten kasvatus,
keskenmeno ja abortti, avioliiton ongelmat ja avioero, lahisuhdevakivalta,
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seksuaalinen suuntautuminen seka fyysinen ja henkinen vanheneminen.
Henkilokohtaisissa kriiseissa seurakunnan naiset ovat useimmiten olleet niita, jotka
ovat kannatelleet, kun miehilla ei ole ollut halua tai kykya tukea. Kirkko ei silti tarjoa
koulutettuja ja tehtavaan siunattuja tai sakramentaalisesti vihittyja naisia avuksi
naihin kysymyksiin, ja sen takia naiset joutuvat etsimaan tukea muualta.

- Naiset usein ohitetaan sellaisissakin tehtavissa, joissa he voisivat hyvin toimia. Miehet
(esim. papisto) ei koe alistavansa naisia, mutta kysymys on siita, etta he eivat osaa
nahda omaa toimintaansa naisia alistavana. Kirkoissa voisi olla miesvahtimestareiden
lisaksi tai sijaan naisvahtimestareita. Kysytdanko naisia edes niihin tehtaviin, joissa he
jo nyt voisivat toimia? Esille on tullut myds kirkollisten palkitsemisten teema: Miksi
kirkollisia tunnustuksia annetaan enimmakseen vain miehille TAl dideille/kasvattajille?
Eivatko naiset tee muuta arvokasta kirkossa jo nyt?

- Teologisesti koulutettujen miesten (muidenkin kuin pappien) ja naisten pitaisi voida
opettaa, esimerkiksi pitaa liturgioissa opetuspuheita.

- Naiset kohtaavat arjessa kysymyksia ja ennakkoluuloja siitd, kuinka he voivat kuulua
ortodoksiseen kirkkoon, jonka saatetaan tulkita olevan patriarkaalinen. Naisilla voi
olla erityista annettavaa kenties juuri siina tilanteessa, jossa he ovat vasta liittyneet
kirkkoon —silloin he nakevat mahdollisesti kirkkaammin esimerkiksi kirkon syrjivat
rakenteet ja kaytannot.

- Nuorten naisten puuttuminen palveluksista huolestuttaa. Nuorten miesten syyt
kirkossa toimimiseen mietityttavat: vaikka toisten vakaumusta ei voi ulkopuolelta
arvioida, mitka ovat konservatiivisten miesten motiivit kirkossa toimimiseen? Naisiin
kohdistuneesta fyysisesta ja seksuaalisesta vakivallasta uutisoidaan paivittain.
Tutkimuksissa on todettu, etta ilmio on jopa lisdantynyt somen aikakaudella, eivatka
vanhentuneet asenteet esimerkiksi raiskauksiin ole muuttuneet vuosikymmenissa.
Milla tavoin tdma nakyy kirkon elamassa ja ndiden konservatiivisten miesten
ajattelussa?

Tyoryhman keraamat vastaukset osoittavat, ettda monien naisten kokemuksissa Suomen
ortodoksisen kirkon tilanne poikkeaa ortodoksisen kirkon ideaalista tavalla, jota kuvataan
osuvasti Maailman elémén edesté -asiakirjassa:

...eras langenneen todellisuutemme traagisista piirteistd on miesten ja naisten eriarvoisuus
miltei milla tahansa elaméan osa-alueella. Todellisuudessa, vaikka ortodoksinen kirkko onkin
pitanyt aina opillisella ja teologisella tasolla kiinni naisten ja miesten persoonallisesta tasa-
arvosta, kirkko ei aina ole pysynyt tunnollisesti uskollisena talle ideaalilleen (Maailman
elaman edesta 2020, §29).

6.3. Suomen ortodoksisen kirkon nuoret ja nuoret aikuiset

Tyoryhma valmisteli anonyymin verkkokyselyn nuorille. Kysely oli auki huhti-toukokuussa
2025 ja sita jaettiin nuorille suoraan seurakuntien nuorisotyosta vastaavien kautta. Saimme
yhteensa 64 vastausta kyselyyn. Kyselyn vastaajat jakautuivat seuraavasti: 16-18-vuotiaat
(38 %), yli 22-vuotiaat (27 %), 19-21-vuotiaat (20 %) ja 13—-15-vuotiaat (14 %). Vastaajajoukko
koostuu paaasiassa kristinoppileirin kayneista tai sita lAhestyvista ja nuorista aikuisista.
Kyselyn vastaajista 61 % on naisia ja 36 % on miehia (3 % ei halunnut kertoa sukupuoltaan).
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Kysely tavoitti erityisesti ne alueet, joissa on ennestdan paljon nuoria ja aktiivista
seurakuntatoimintaa. Eniten vastaajia oli Helsingin seurakunnasta (40 %). Muita hyvin
edustettuja seurakuntia olivat Pohjois-Suomi (18 %), Tampere (16 %), Turku (10 %) ja
Jyvaskyla (10 %). Vastaajia oli jokaisesta hiippakunnasta (liite 4).

Vastaajista valtaosa oli sitd mielta, etta monien kirkollisten tehtavien tulisi olla avoinna
kaikille sukupuolille. Lukijaksi tai laulajaksi siunaamista sukupuolesta riippumatta kannatti
88 % vastaajista. Myds jumalanpalvelusapulaisena kirkkosalin puolella toimiminen sai
vahvan kannatuksen (77 %), samoin kuin alttarissa ponomarina toimiminen (65 %).
Vastaajista 65 % oli sitd mielta, etta diakoniatyontekijan tehtavissa sukupuolella ei tulisi olla
merkitysta, ja 53 % kannatti myos varsinaista diakonin virkaa kaikille avoimena.

Muissa kyselyn vastauksissa nousi esiin vastaajia yhdistavia toiveita ja kokemuksia. Useat
vastaajat kertoivat kokemuksista, joissa he ovat jaaneet ulkopuolisiksi kirkon elamassa
sukupuolensa vuoksi. Talta osin yleisimmat maininnat liittyivadt ponomarin tehtaviin. Esille
nousi kokemus siita, etta perustelut kieltoihin ovat jadneet epaselviksi tai eivat kesta kriittista
tarkastelua, mika on aiheuttanut turhautumista erityisesti tytdissa ja nuorissa naisissa. Moni
vastaaja korosti, ettei toiveessa ponomarina toimimisesta ole kyse niinkdan halusta saada
enemman oikeuksia, vaan halusta osallistua kirkon elamaan seurakunnan taysivaltaisena
jasenena.

Kyselyssa nousi monia vastaajia yhdistavana kokemuksena lisdksi esille se, etta tietyissa
tilanteissa kuten raskauteen, seksuaalisuuteen, vakivaltaan tai henkilokohtaisiin kriiseihin
liittyvissa asioissa helpompaa ja luontevampaa olisi keskustella naispuolisen kirkon
tyontekijan kuin miespuolisen (papin) kanssa. Tarkedmpaa kuin sukupuoli oli kuitenkin
turvallinen ja kunnioittava kohtaaminen vastaajien vaikeita ja kipeita asioita kirkon
tyontekijan kanssa kasiteltaessa.

Vastaukset osoittavat, ettd nuoret kaipaavat kirkolta seka osallisuutta etta avoimuutta. He
toivovat, etta heitad kuultaisiin aidosti ja etta kirkon paatéksenteossa ja kdytannon
toiminnassa olisi tarjolla todellisia osallistumisen keinoja. Nuorisovaltuustoja pidettiin
tarkeina, mutta eiriittavina pelkastaan. Sukupuolten tasa-arvon ohella nuorten tarkeina
kokemina asioina nousivat esiin yhteisollisyys ja hyvaksynta. Useat vastaajat toivoivat, etta
kirkko olisi entista selvemmin paikka, jossa kaikki kokevat olevansa tervetulleita taustasta,
sukupuolesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatta. Kyselyssa tuotiin tahan
liittyen esiin huoli konservatiivisten trendien vaikutuksista kirkon elamaan. Osa vastaajista
naki tassa kehityksessa ongelmakohtia, kuten sukupuolten valisten roolien vahvaa
eriytymista seka eri tavoin ulossulkevaa kielta ja ilmapiiria.

Samalla osa vastaajista painotti perinteiden merkitysta ja sita, etta muutoksia tulee tehda
harkiten seka ortodoksisen kirkon opin ja jumalanpalveluselaman erityisluonnetta
kunnioittaen. Naissakin kommenteissa tunnistettiin tarve loytaa keinoja lisata tyttdjen ja
naisten osallistumista erityisesti alttarin ulkopuolisissa tehtavissa seka paatoksenteossa.

Vastaajat ilmaisivat tyytyvaisyyttaan siihen, etta nuorilta kysytaan mielipidetta ja etta kirkossa
pyritaan aktiivisesti kuulemaan heidan aantaan. He toivoivat, etta kyselyn tuloksia
hyddynnetaan konkreettisesti kirkon toiminnan kehittdmisessa. Vastaukset osoittavat, etta
nuorten kokemuksissa kirkkomme vahvuuksiin lukeutuvat jumalanpalveluselaman merkitys,
yhteisollisyys ja nuorisotyon vaikuttavuus. Samalla vastaukset osoittavat, etta haasteita
liittyy osallisuuteen ja avoimuuteen seka siihen, miten kaikki kirkon jasenet voivat kokea sen
omakseen. Vastaukset ilmentavat selvasti, etta kirkon tulevaisuus on tarkea nuorille.
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7. Ehdotukset toimenpiteiksi ja kysymykset
piispainkokoukselle

Edellda tekemamme selvitystydon perusteella ja meille annetun tehtdvan mukaisesti esitamme
raporttimme lopuksi kunnioittavasti piispainkokoukselle yhtaalta toimenpide-ehdotuksia
koskien diakonissojen mahdollisuutta ja toisaalta kysymyksia koskien naisten kirkollista
asemaa etenkin kirkollisissa toimituksissa.

Diakonissoja koskevaan tehtavdanantoon liittyen tyoryhma esittaa seuraavia
toimenpiteita:

1. Suomen ortodoksisessa kirkossa on tarpeen tehda ldhitulevaisuudessa
periaatteellinen paatos siita torjutaanko diakonissainstituution elvyttdmisen
mahdollisuus vai edetddnko asian selvittémisessa.

Paatoksen vastaanottamisen kannalta on ensiarvoisen tarkeaa, etta paatds perustellaan
vakuuttavasti Suomen ortodoksisen kirkon papistolle ja maallikoille. Tyéryhma
suosittelee, etta piispainkokous vie diakonissainstituution elvyttdmista koskevan
periaatteellisen paatoksen tiedoksi Konstantinopolin ekumeenisen patriarkaatin pyhalle
synodille.

2. Mikéali Suomen ortodoksisessa kirkossa paatetdan edeta diakonissainstituution
elvyttamisen selvittdmisessa, on valttamatdnta tehda tarkentavia paatéksia
elvyttdmisen suunnasta.

Jatkotyoskentely on tarpeellista etenkin koskien diakonissan viran luonnetta ja
toimenkuvaa ja tehtavaan asettamista (siunaus, vihkiminen). Jatkoselvitys olisi
tarkoituksenmukaista toteuttaa siten, etta se pohjautuu seka diakonissan virkaan
nykyajassa kohdistuviin kirkollisen elaman tarpeisiin etta historiallisiin esikuviin.
Ekumeeniselta patriarkaatilta tulee pyytaa ohjausta diakonissainstituution elvyttamisen
suuntaan ja kaytannolliseen toteuttamiseen liittyvassa valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Naisten kirkollista asemaa etenkin kirkollisissa toimituksissa koskevaan
tehtavanantoon liittyen tyoryhma esittaa piispainkokoukselle pohdittavaksi neljaan
aihepiiriin liittyvia kysymyksia:
1. Tytt6jen ja naisten toimiminen avustajan tehtavissa jumalanpalveluksissa ja
kirkollisissa toimituksissa

Kysymys: Koska tytét ja naiset voivat toimia jumalanpalveluksissa ja kirkollisissa
toimituksissa kirkkosalin puolella samoissa avustajan tehtavisséa kuin pojat ja miehet,
tulisiko seurakunnissa jatkossa tarjota nédita tehtavia seurakuntalaisille aiempaa
tasapuolisemmin ja siten edistda seurakuntalaisten yhdenveroista kohtelua?
Mielessamme ovat etenkin lukijan tehtavat, ehtoollisella suun pyyhkiminen, kolehdin
kerdaminen seka jalkiviinin ja -leivan tarjoilu seka muut jumalanpalveluksissa
avustamiseen liittyvat tehtavat (esimerkiksi saatoissa ja ristisaatoissa). Esitdmme
pohdittavaksi, voisiko jalkiviinin ja -leivan valmistelu tapahtua kokonaisuudessaan
kirkkosalin puolella.
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Kysymys: Mikali lukijana toimii sukupuoleen katsomatta henkilé, jota ei ole vihitty lukijaksi,
onko stikarin kaytto lukijana toimiessa lainkaan tarpeellista? Vai tulisiko lukijana
avustavan maallikon pukeutua stikariin sukupuoleen katsomatta? Kysymysten taustalla
on vallitseva kaytanto, jossa lukijan tehtava ei ole sidottu sukupuoleen, mutta tehtavassa
toimiessa vain pojat ja miehet kayttavat stikaria.

Kysymys: Tulisiko ne alttariin sijoittuvat maallikoille mahdolliset jumalanpalveluksien ja
toimitusten valmistelun seké niissé avustamisen tehtavét, jotka eivat edellyta tehtavaan
siunaamista tai vihkimista, avata tytdille ja naisille? Mielessdmme ovat etenkin
jumalanpalveluspukuihin, kirkkotekstiilien vaihtamiseen ja muuhun jumalanpalvelusten
ja toimitusten valmisteluun seka jumalanpalveluksissa ja toimituksissa avustamiseen
(kuten toimiminen ponomarina) seka alttarin jarjestamiseen jumalanpalveluksen jalkeen
liittyvat tehtavat.

2. Naiset kirkollisen opettamisen ja pastoraalisen palvelun tehtavissa seurakunnissa

Kysymys: Mijlla tavoin seurakunnissamme voitaisiin hyodyntéaa nykyistd enemman
teologisen koulutuksen saaneiden naisten panosta kirkollisessa opetustybssa?
Voitaisiinko heille antaa myo6s jumalanpalveluksen yhteydessa tapahtuvan opetuksen
tehtavia? Mielessamme ovat kanttoreina ja uskonnonopettajina sekad muissa kirkollisissa
jayhteiskunnallisissa tehtavisséa toimivat teologisen koulutuksen hankkineet naiset.
Vastaavan teologisen koulutuksen saaneet maallikkomiehet voivat luvan saatuaan
saarnata jumalanpalveluksien yhteydessa. Lisaksi oman toimen ohella toimivat papit
saavat pappisvihkimyksensa nojalla saarnata koulutustausta riijppumatta.

Kysymys: Mijllé tavoin seurakunnissamme voitaisiin hyoédyntéaa nykyistd enemman
koulutettuja naisia osana pastoraalista palvelua? Mielessamme ovat etenkin ne
hengellisen ohjauksen, sielunhoidon ja pastoraalin huolenpidon alueille sijoittuvat
tilanteet, aiheet ja kysymykset, joista tyttojen ja naisten on helpompi puhua naisen
kanssa. Usein naisilla on naihin kysymyksiin liittyen sellaista asiantuntemusta, jota
miehilta puuttuu tai heilla ei voi olla. Myds miehet voivat haluta keskustella asioistaan
pastoraalisessa tehtavassa toimivan naisen kanssa.

3. Naisten viitankéytto ja kanttorien siunaaminen laulajiksi seké eri tehtéavisséa kirkkoa
palvelevien maallikoiden siunaaminen tehtdvaansa

Kysymys: Voitaisiinko kirkossa vahvistaa kanttorien viitankayttoa ja laulajiksi siunaamista
sukupuoleen katsomatta? Piispainkokous suosittelee jo nyt, etta kanttorit kayttaisivat
viittaa jumalanpalvelustilanteissa. Hiippakunnan piispa voi siunata kanttorin viitankayton
sukupuolesta riippumatta, mutta viitankanto-oikeuden antaminen naispuolisille
kanttoreille on hyvin harvinaista. Joitakin miespuolisia kanttoreita on lisaksi siunattu
laulajiksi. Esitamme pohdittavaksi tulisiko jatkossa myds naispuolisia kanttoreja siunata
laulajiksi.

Kysymys: Voitaisiinko kirkossamme harkita viitankanto-oikeuden mydntamista
seurakunnan tyontekijéina toimiville diakoniatyéntekijoille? Mielessamme ovat etenkin ne
diakoniatyontekijoiden tyohon sisaltyvat pastoraalisen palvelun, sielunhoidon ja
edustamisen tehtavat, joissa kirkollisen asun kaytto olisi luontevaa muiden tyovaatteiden
sijaan.
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Kysymys: Voitaisiinko seurakuntien diakoniatyéntekijat, nuorisotyéntekijat, vahtimestarit,
kirkonisdnnditsijat ja muut tyontekijat seka luottamushenkilét siunata tehtdvaansa?
Voitaisiinko myéds uskonnonopettajat siunata tehtavaansa?

4. Papiston kouluttaminen naisten kirkollista asemaa koskevissa kysymyksisséa

Kysymys: Voitaisiinko papiston koulutuspéivillé kasitellé naisten kirkollista asemaa
perusteellisesti, silld papiston keskuudessa asiasta on varsin poikkeavia kasityksia?
Mielessamme on kerdamamme aineistoon pohjautuva havainto, etta kasitykset ja
kaytannot naisten asemasta ja toimintamahdollisuuksista seurakunnassa vaihtelevat
suuresti ja ovat riippuvaisia seurakuntien toimintaa ohjaavien pappien kasityksista.

Varsinaiseen tehtavanantoon liittyvien teemojen lisdksi tydoryhma keskusteli muistakin
aiheista. Esitamme lopuksi kaksi tarkedna pitamaamme nostoa. Vaikka ne eivat suoraan
liity tehtdvanantoon, ovat ne kuitenkin yhteydessa raportissa selvittdmiimme asioihin.

Ensimmainen liittyy nuorten huomioimiseen ja ottamiseen mukaan seurakuntien toimintaan.
Nuorille tulisi antaa vastuuta seurakunnan jumalanpalvelusten valmistelussa ja
toteuttamisessa. Seurakuntia tulee rohkaista ottamaan myos nuoret mukaan keskusteluun ja
paatoksentekoon. Seurakunnille voitaisiin laatia tata koskeva ohjeistus.

Toinen nosto liittyy diakoniaan. Tydoryhma on tydskentelynsa kdynnistymisesta asti pohtinut,
olisiko naisdiakonaattikeskustelun rinnalla tai perati sen sijaan tarpeen keskustella
laajemmin diakonaatista ja diakoniasta yleisemmin. Aiheesta on ortodoksisen kirkon piirissa
kayty kansainvalisesti keskustelua, jossa on esitetty muun muassa mahdollisuutta
filantrooppisen tyon lisadmiseen diakonien toimenkuvaan seka diakonin viran uudistamista
laajemminkin varhaiskirkon esikuvan mukaisesti (Chryssavgis 2009). Suomen
ortodoksisessa kirkossa puolestaan tunnistettiin jo sata vuotta sitten vastaavanlainen tarve
uudistaa diakonin toimenkuvaa. Arkkipiispa Herman katsoi, ettd diakonin tehtavien tulisi
heijastaa laajaa ymmarrysta seurakunnallisesta palvelutyosta, jossa liturgisten tehtavien
rinnalla painottuu karitatiivinen lahimmaispalvelu (Metso, Ryokas & Huhta 2022).

Tana paivana Suomen ortodoksisessa kirkossa on yksi paatoiminen diakonin toimi Helsingin
ortodoksisessa seurakunnassa. Tehtava on papistoon kuuluva, tydajaton ja siina korostuu
yleisen seurakuntatydn ja jumalanpalveluksien lisdksi selkea filantrooppisen tyon rooli
seurakunnan diakoniatyon johtamisessa ja siihen osallistumisessa. Suomen ortodoksisen
kirkon papiston nykyisin vallitsevia kasityksia diakonin virasta ja toimenkuvasta tutkinut Sami
Fyrqvist osoittaa tuoreessa tutkimusjulkaisussaan, etta kirkkommme papisto nakee
diakoniuden itsenaisena, pysyvana tehtavanaan, ei pelkastaan vaiheena ennen pappeutta.
Tama nakyy toiveissa lisata seurakuntiin pysyvia diakoneja ja kasityksessa, etta diakonit
voivat toimia laajemmin kuin vain jumalanpalveluksissa. Erityisesti piispat ja papit nakevat,
etta diakonien toimenkuvan tulisi laajentua liturgisen toiminnan ulkopuolelle, kun taas
tutkimukseen osallistuneet diakonit itse eivat tuo esille tallaista toivetta (Fyrqvist 2025).

Miksi miespuolisten, kdytanndssa vapaaehtoisuuteen pohjalta toimivien diakonien
toimenkuva on painottunut liturgisesti eika siihen yleisesti sisally opetuksellisia, karitatiivisia
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ja sosiaalisia tai muita tarkeita seurakunnallisia tehtavia? Millaisia erilaisissa diakonian
tehtavia kirkossamme on ja ketka voivat niissa toimia? Millaista on Suomen ortodoksisen
kirkon diakonia? Tunnistamme naiden diakonaattiin ja diakoniaan liittyvien kysymysten
tarkeyden ja tuomme ne esille tarpeellisena jatkotyoskentelyn aiheena. Tyoryhmamme
toimeksiannon puitteissa emme taman raportin puitteissa lahteneet syventdamaan
diakonaatin kokonaisvaltaista uudistamista koskevaa pohdintaa.
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LIITE 2

Ortodoksinen maailmankuva, pyha traditio ja naisdiakonaatti

Ortodoksisessa kirkossa kdytidva keskustelu naisdiakonaatin elvyttimismahdollisuuksista keskittyy
usein paikallisseurakuntien tasolla toivottuihin kdytanndllisiin ratkaisuihin. Aiheesta on kuitenkin
vaikeaa — ellei mahdotonta — hahmotella tasapainoista kokonaiskuvaa ottamatta huomioon
ortodoksisen teologian fundamentaalisempia tasoja. Késilld olevan muistion tarkoituksena on
titvistdd keskeisimpid ndkokohtia aiheista, joita voidaan pitdd parhaillaan kédytdvan keskustelun
kannalta huomionarvoisina.

Aloitamme kiinnittdimalld lyhyesti huomiota diakonian méérittelyyn yleiselld tasolla. Tésta
padsemme tarkastelemaan naisdiakonaattia sekd sen suhdetta ortodoksisen kirkon oppiin ja traditioon.
Seuraavaksi luomme katsauksen ortodoksiseen luomisteologiaan perustuvan maailmankuvan
symbolisuuteen ja hierarkkisuuteen. Tarkastelemme myds tdmédn maailmankuvan vaikutuksia
kasityksiin sukupuolista, niiden tasa-arvosta ja erilaisuudesta, seki kirkosta, liturgiasta ja liturgisesta
tilasta. Viimeisend tarkastelemme diakonisen toiminnan taustalla ndhtyjd tarpeita. Paddtdmme
esityksemme muutamiin kokoaviin huomioihin.

Mita “diakonialla” tarkoitetaan?

Viime vuosikymmenind diakonia on noussut yhdeksi keskeisista tutkimusaiheista niin kirkkojen kuin
akateemisten instituutioidenkin piirissd sekd kotimaisella ettd kansainvéliselld tasolla. Teema on
moni-ilmeisyydessddn sangen térked, ja siksi titd keskustelun viridmisté on tervehdittdva ilolla. Juuri
diakonian moninaisuudesta kuitenkin johtuu, ettd keskusteluissa ei aina ole ollut helppoa 16ytaa
yhteistd késitystd siitd, mistd oikeastaan puhutaan. Eri osanottajat ovat saattaneet olettaa toistensa
ymmartdavén yhteisesti kidytetyn terminologian viittavan samoihin ilmidihin tai kirkollisiin rooleihin.
Ei kuitenkaan ole tavatonta, ettd esimerkiksi yleisesti kdytetyille diakonia- tai diakoni-termeille
annetaan erilaisia merkityssisdltdjd. Niinpd yksi keskustelijoista saattaa diakoneista puhuessaan
tarkoittaa ensisijaisesti papiston edustajaa, joka on vihitty suorittamaan liturgisia palvelutehtévia.
Toisella voi puolestaan olla mielessédén sairaanhoitoon liittyvit vastuutehtdvit. Téstd seuraa se, ettd
keskustelijat arvelevat puhuvansa samasta asiasta, mutta todellisuudessa puhuvat toistensa ohi. Sielld,
missd titd terminologian méidrittelyn ongelmaa ei havaita, keskustelu ei aina johda merkittéviin
lopputuloksiin. Sielldkin, missé diakonia-sanaston erilaiset tulkintamahdollisuudet tiedostetaan, ei
kuitenkaan vilttimattd ole helppoa selvittdd, millaiseen keskindiseen suhteeseen ndiden tulkintojen
tulisi esimerkiksi kirkollisessa elimissi asettua.!

Viime vuosina toteutetuissa kansainvalisissi tutkimuksissa on osoitettu, ettd varhaiskristillisena
aikana miesdiakonit ndhtiin ensisijaisesti papistoon kuuluvina, etupédédssd liturgisiin tehtdviin
keskittyvini, toimijoina.> Samalla on osoitettu my®ds, etti esimerkiksi nyky-Suomessa yleinen tapa

! Diakoniakeskustelun tulkinnallisia ongelmia ja niiden ratkaisumalleja kisitelldin mm. tulevassa artikkelissa Huovinen
& Ryokds 2026.
2 Ks. esim. Koet, Murphy & Rydkis 2018; Koet, Murphy & Rydkis 2024; Collins 2002; 1990.
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samastaa diakonia karitatiivisen palvelutyon kanssa — sekd siten myos diakonit tdmidn tyon
toimittajien kanssa — juontaa juurensa 1800-luvun saksalaisen luterilaisuuden piirissd esitetyisté
diakonian uudelleentulkinnoista, seki niiden mydhemmisti johdannaisista.?

Téma ei luonnollisestikaan tarkoita sité, etteiko ldhimmaéisenrakkauteen perustuva sairaiden tai
puutteessa olevien auttaminen olisi kuulunut Kirkon ja sen jdsenten missioon jo varhaisista
vuosisadoista asti. Tillaiselle tyolle on epédilemittd edelleenkin huomattava tilaus, johon
paikalliskirkkojen on syytd pyrkid vastaamaan. Késilld olevan lyhyen kappaleen tarkoituksena on
pikemminkin kutsua kirkolliseen diakoniakeskusteluun osallistuvia — myos tdmédn dokumentin
kirjoittajia itseddn — kiinnittdmddn huomiota omaan, diakoniaa koskevaan, esiymmaérrykseensa:
puhutaanko liturgisista tarpeista ja niitd vastaavista kirkollisista tehtdvistd, vai tarkastellaanko
diakoniaa kristillisen rakkaudenpalvelun nédkdkulmasta? Molemmat ndkokulmat ovat paitsi
mahdollisia my0s térkeitd, mutta niitd on selkeyden vuoksi syytd tarkastella erikseen. Sielld, missa
keskustelijat ottavat timén distinktion huomioon, ja oppivat siten tuntemaan myds henkilokohtaisia
diakonia-painotuksiaan, heiddn on myos helpompi puhua nidkemyksistdén déneen, sekd ymmaértaa
toistensa moninaisia nikdkantoja rikkaammin.

Tdssd muistossa ei ole tarvetta syventyd tarkemmin diakonian liturgisten ja karitatiivisten
aspektien véliseen erotteluun. Naisdiakonaattia koskevan, laajemman, selvitystyon puitteissa asiaa on
kisitelty professori Bart J. Koetin ja dosentti Esko Ryokkadn laatimassa dokumentissa.

Naisdiakonaatti, oppi ja traditio

Kuten tunnettua, ortodoksisessa kirkossa uskon ja elimén keskeisid ja marginaalisempiakin asioita
on tyypillistd perustella traditiolla. Ei siis ole yllattdvaa, ettd myds naisten diakonaattia koskevassa
keskustelussa eri ndkokantoja on pyritty perustelemaan historiallisista ldhteistd — muinaisista tai
nykyaikaisista — nostetuin nidytdin. Vaikka pyrkimys on sinédnsé jalo, pelkké traditioon vetoaminen ei
kuitenkaan ole tarjonnut lopullista ratkaisua aiheen 4&irelld ilmenneisiin mielipide-eroihin.
Néenndisesti samankaltaisesta traditioldhtisyydestddn riippumatta erilaiset vetoomukset ja
argumentit saattavat usein johtaa keskenddn ristiriitaisiin, ja toisiaan poissulkeviin, viitteisiin ja
julkilausumiin. Tilannetta voidaan kuvata sanoin, jotka Alexander Schmemann lausui jo 1970-luvun
alussa: on kuin ”lukisimme” joko kokonaan eri traditioita, tai samaa traditiota eri tavoin.* Juuri
téllaiseen tilanteeseen my0s diakonaattia koskeva nykykeskustelu ndyttdé osin ajautuneen. Esitdimme,
ettd asian ymmartdmiseksi on tarkasteltava myds kristillisen opin ja kirkollisen tradition luonnetta.

Diakonaatti osana kristillistd oppia

Ensiksi on syyti todeta, ettd mikéli naisdiakonaatilla tarkoitetaan naisten asettamista diakoniksi sanan
liturgisessa merkityksessd, keskustelu koskee Kirkon papillista hierarkiaa. Kysymykset pappeuden
asteista puolestaan kuuluvat kristillisen opin asioihin. Kristinuskon piirissd oppia tarkoittavilla
kreikan sanoilla dwaokoario (didaskalia) ja awoyn (didakhe) viitataan usein uskon objektiiviseen
sisdltoon. Siind, missd inhimillisesti sdddetyt ajatusmallit — esimerkiksi poliittiset doktriinit tai
teologiset innovaatiot — voivat olla sisélldllisesti moninaisia,’ niilli termeilli tarkoitettava kristillisen

3 Ryokds 2019.

4 Schmemann 1971, 5.

5 Uudessa testamentissa substantiivit Sidackolio ja Si8ayf esiintyvit toisinaan myds monikossa. Niissd tapauksissa
sanoilla viitataan nimenomaan ihmisten kehittimiin oppeihin tai jopa demonisina pidettyihin harhaoppeihin, ks. esim.
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uskon sisdltd ymmarretddn olemuksellisesti yhtend ja yhtendisend. Ndin on siksi, ettd timin uskon
siséllon katsotaan perustuvan kristillisen kirkon traditioon, jonka taas ajatellaan olevan Pyhidn Hengen
inspiroima, ja siten ldhtokohdiltaan jumalallinen. Ajatus on, ettd kirkko on saanut uskonsa siséllon,
kristillisen opin, Jumalalta, joka on yksi (vrt. 5. Moos. 6:4; Ef. 4:6a). Oppi on siis alkuperéltdan
jumalallinen ja luonteeltaan annettu (a priori). Sellaisena se on myos ylihistoriallinen ja muuttumaton,
niin kuin sen lihde, Jumala, on muuttumaton. Tastd kdsin kdy ymmaérrettidviaksi, ettd kristillisen opin
luonne tai sisdlto eivit voi muuttua historiallisten tilanteiden mukaan. Niinpa esimerkiksi papillista
hierarkiaa tai sen funktioita koskeva oppi ei ole inhimillisesti muutettavissa.

Toisaalta samalla on selvaa, ettd itsessddn muuttumattomanakin kristillinen oppi on uskottu
Kirkolle, joka eldd ajallisen maailman muuttuvaisuuden piirissd. Niinpd muuttumaton oppi ja
muuttuva historia véistimattd liittyvat jollakin tavalla toisiinsa. Kristillinen késitys opin ja historian
vélisen suhteen luonteesta kily ymmaérrettiviksi kristinuskon inkarnatorisuudesta kisin. Samoin, kuin
ikuisen Jumalan Pojan katsottiin tulleen lihaksi ja asuneen ihmisten keskelld (Joh. 1:1, 14), niin myds
hinen opetuksensa seka siithen liittyvit apostolien ja myohempien kristillisten ajattelijoiden opetukset
manifestoituvat juuri ihmisten keskelld. Kristillisen kdsityksen mukaan nididen opetusten kokonaisuus
— siis oppi — ei siis ole pelkkd abstrakti idea, niin kuin Kristuskaan ei ole pelkka idea. Pikemminkin
oppi on yhtd kuin se ikiaikainen ja muuttumaton pelastussanoma, johon koko Kirkon eldmaé perustuu,
ja jota kirkko papistonsa vélitykselld sitten myods maailmassa kaikkina aikakausina julistaa ja opettaa.

Toki Kirkon julistus- ja opetustehtdva edellyttdd sen pohtimista, miten ikuista ja muuttumatonta
kristillistd oppia voidaan soveltaa ajallisen ja muuttuvan maailman konteksteihin. Tassé tehtavassi
ohjeena toimivat ortodoksisen kirkon kanonit (kavovec), jotka ohjaavat Kirkon jdrjestystd,
sakramentaalista eldmdd ja kurinalaisuutta. Kanonit ovat kylld syntyneet vastauksena Kirkossa
esiintyneisiin ajankohtaisiin kysymyksiin®, mutta tistd huolimatta niiti ei ole nihtivi ainoastaan
varsinaisen asian lisdksi esitettyind juridisina normeina. Ne ovat jumalallisesti inspiroituja, ja
ilmentdvét siten Kirkon pyhda traditiota ja teologiaa, seké suojelevat Kirkon ykseyttd, puhtautta ja
pelastavaa missiota.” Pyhi Basileios niikeekin kanonit jumalallisen tradition jatkumona: ”Kanonit
eivdt ole ihmisten keksintdjd, vaan ne ovat vahvistettu apostolien ja isien perinndssd, ja niitd on
sdilytettivi koskemattomina. [- —] Mitd isimme ovat s#itineet, sitd ei pidi muuttaa.”® Samasta
jatkuvuudesta ja muuttumattomuudesta kertovat Trullon kirkolliskokouksen (692) ja Seitsemédnnen
ekumeenisen kirkolliskokouksen (787) kanonit, jotka eksplisiittisesti vahvistavat aiempien
kanonisten siiddsten normatiivisuuden.’

Jotkut saattavat epéileméttd pelétd, ettd edelld kuvattu kdsitys opin muuttumattomuudesta sitoo
nykyajassa eldvdd Kirkkoa liiaksi muinaisten, modernille eldmille vieraiden, kisitysten vangiksi.
Opin muuttumattomuutta voi kuitenkin tarkastella myos positiivisesta ndkokulmasta: Kirkko tarjoaa
késitystavan, joka sdilyy muuttumattomana, ja soveltuu siten muuttuvaisuuden piiriin sidotun eldmén
perustaksi. Siksi sen sijaan, ettd pyrkisimme muuttamaan Kirkon muuttumatonta oppia, teemme
hyvin, jos annamme opin — lopulta Kristuksen itsensd — muuttaa muuttuvan ihmiselimadmme
muuttumattomaksi, katoamattomaksi.

Matt. 15:9; Mark. 7:7; Kol. 2:22; 1. Tim. 4:1; Hepr. 13:9. Keskeinen ajatus onkin se, etti kristillisen opin véddristymid on
monia, kun taas jumalallinen totuus — ”oppi” yksikkémuodossa — on yksi ja yhtendinen.

 Viscuso 2006, 3; Maximos 1976, 259.

7Ks. esim. Afanasiev 1967, 61-62, 66.

8 Basileios, Ep. 188, PG 32:663.

® Trull. 2; 7 Ekum. 1.



Traditio ja sen elévyys?

Juuri eldmddn liittyy my0s seuraava nédkokohta. Naisdiakonaatin puolesta kaytetyissa
puheenvuoroissa on annettu ymmértad, ettd Kirkon traditio ei ole kiveen hakattu, vaan eldvi, eri
aikakausien tilanteisiin sopeutuva. Téstd seuraa kysymys: Mité tradition eldvyydelld tarkoitetaan, ja
miti sillé ei tarkoiteta?

Kasilléd olevassa keskustelussa tradition eldvyydelld viitataan usein muutoksen ja uudistumisen
mahdollisuuteen. Taustalla lienee moderni kisitys, jonka mukaan muutos sininsi on hyvisti. !°
Inhimillisessd eldmdssd epdileméttd esiintyykin tilanteita, joissa téllainen kisitys on perusteltu.
Esimerkiksi ne asiat, jotka tyOyhteisossd tai vaikkapa kirkollisessa organisaatiossa kuuluvat
inhimillisesti paétettdvien (iure humano) asioiden kategoriaan, saattavat edellyttdd ajoittaista
uudelleenarviointia; totunnaiset toimintatavat voivat kaivata korjaamista. Mikéli kirkollisten
tehtdvien asiaa tarkastellaan ldhinnid tdllaisesta inhimillisestd ndkokulmasta, saatetaan muutosta
sindnsd padtyd pitdméadn toivottavana. Vastaavasti traditiota saatetaan télloin pitdd epitoivottavan
pysdhtyneisyyden ilmentyménd, jopa masentavana, vapautta ja uutuutta kahlitsevana valtapelind ja
kurinpitona.'!

Samalla voidaan tosin todeta, ettd kaikkien inhimillisten muutospyrkimysten pitiminen
lahtokohtaisesti toivottavina edellyttdisi varsin positiivista kuvaa ihmisestd ja hinen kyvystdén
ymmartdd, mikd ylipddtddn on hyvaa ja tavoiteltavaa. Vaikka ortodoksista ihmiskuvaa voidaan toki
hyvilld syylld pitdd melko valoisana, Kirkon opetusta ithmisen mahdollisuuksista lankeemuksen
jéilkeisessd maailmassa on haastavaa sovittaa yhteen vaistimatontd “hengen” kehitystd korostavan
(hegelildisen) historiakdsityksen kanssa.

Ortodoksisessa kirkossa jumalallisia sdddoksid ei ndhdd tdysin irrallisina inhimillisista.
Pikemminkin voidaan puhua Kirkon yhdestd jumalallis-inhimillisestd tahdosta, joka ilmenee
kanonisissa siidoksissi.!? Kuitenkin juuri tistd huomiosta herdi kaksi toisiinsa liittyvii pohdintaa:
Ensiksi, kuten jo edelld lyhyesti viitattiin, jumalallisen luonteensa puolesta Kirkon usko on
muuttumaton. Siksi olisi loogisesti ongelmallista pyrkid muuttamaan sitd. On myds vaikea nihda,
miten téllaiset pyrkimykset edistdisivdt Kirkon yhteistd tai kristittyjen yksilollistd hyvdd. Téastd
voidaankin vetdd se johtopéitos, ettd kaikkea muutosta ei vélttiméttd voida kritiikittd pitdd hyvéna
tai toivottavana. Toiseksi, ortodoksisen késityksen mukaan Kirkon traditio on jumalallisesti inspiroitu.
Siksi on vaikea ndhdi, miten pyrkimykset muuttaa Jumalan ilmoittamia uskonoppeja voisivat olla
tradition hengen mukaisia, saati traditiosta l&htoisin.

Toki tdhdn saatettaisiin vastata, ettd Kirkon eldmién liittyy myds yksityiskohtia, jotka ovat
kiistatta muuttuneet jonkin verran aikojen kuluessa. Millé perusteella siis joistakin tradition asioista
tulisi pitdd kiinni, kun taas toisten kohdalla variaatio sallitaan? Voimatta tdssid yhteydessi tarjota
kattavaa vastausta tdhdn laajaan kysymykseen, toteamme, ettd kristilliseen oppiin olennaisesti
kuuluva pappeus asteineen ja niihin liittyvine tehtdvineen sijoittuu tradition piirissé eri tasolle, kuin
esimerkiksi jotkut liturgisen eldmén vaatimattomammat yksityiskohdat.

Tiivistien voidaan esittdd, ettd siind madrin, kuin Kirkko haluaa sdilyttdd ortodoksisen
luonteensa, sen tulee pitdd jumalallisesti sdddettyjd asioita uskoaan ja eldmiddnsd ohjaavina normeina.
Asialla on huomattava painoarvo: Niin kuin muuttumaton Jumalan Sana tuli ihmiseksi, jotta ihmiset

10 Ks. esim. Willert & Molokotos-Liederman 2012, 7.
! Tillaista traditiokasitystd edustaa esim. Saarinen 2001, 5.
12 Ks. esim. Afanasiev 1967, 56-57.



voisivat tulla jumalallisiksi,'® samoin my®ds timin Sanan, Kristuksen, Kirkko-ruumiin olemukseen ja
missioon kuuluu sen jdsenten ja lopulta maailman tekeminen osalliseksi jumalallisesta,
muuttumattomasta ja ikuisesta, eldmisti. Jotta ndin voisi Jumalan armosta tapahtua, olisi Kirkon ja
sen jdsenten hyvi tavoitella sellaista suhtautumista muuttumattomuuteen ja muutokseen, josta pyha
apostoli Paavali kirjoittaa: Alkéic mukautuko timdén maailman menoon, vaan muuttukaa, uudistukaa
mieleltdnne, niin ettd osaatte arvioida, mikd on Jumalan tahto, mikd on hyvdd, hdnen mielensd
mukaista ja tdydellistd. (Room. 12:2)

Historian ja tradition keskindinen suhde

Ortodoksisen kasityksen mukaan traditio on yhtdéltd jumalallinen mutta liittyy toisaalta myds
historiaan. Naisdiakonaatin elvyttdmistd tai naisten asemaa onkin usein perusteltu historiallisilla
esimerkeilld. On esimerkiksi todettu, ettd perddnkuulutettuja asioita tapahtuu jo tietyissd
yhteyksissi.!* Samalla on kuitenkin huomattava, etti historia ei ole sama asia kuin traditio. Toisin
sanoen, kaikkia asioita, jotka ovat tapahtuneet menneisyydessd, ei vield tdmidn menneisyydessi
tapahtumisensa vuoksi tule pitdd traditiona — ainakaan sanan kirkollisessa merkityksessé.
Historiallisia ilmiditd voidaan pitdi traditiona vasta sitten, kun ne maailmanlaajuisessa ortodoksisessa
Kirkossa yhteisesti hyvaksyttyind vdlitetddn (lat. tradere; kr. napadidwpt) seuraaville sukupolville.
Ortodoksisen kirkon kaksituhatvuotisen historian kuluessa monia asioita onkin téllé tavalla vélitetty
eteenpiin, mutta vastaavasti monia muita historiallisia asioita on jitetty vilittimétts.!>

Kasilla olevan dokumentin tarkoituksena ei ole esittdd, etteikd kirkon historiassa naisia olisi
koskaan toiminut diakonissoina, tai tehtidvissé, joiden perusteella heitd on kutsuttu diakoneiksi. Néista
ilmidistd on kiistdmattd olemassa historiallista ndyttod. Voidaan kuitenkin korostaa, ettd mikaéli
diakonaatin avaamista naisille pyritdin legitimoimaan tdmén kéytdnnon historiallisten ilmentymien
perusteella, olisi samalla voitava myds osoittaa, ettd ndima ilmentymaét on yhden ja maailmanlaajuisen
kokonaiskirkon tasolla ymmadrretty osana ortodoksista traditiota. Muussa tapauksessa tehtdvin
avaaminen naisille pyritdén toteuttamaan tdmin yhteisen tradition ohi.

Naisdiakonaatin elvyttimistd perddnkuuluttavat tahot ovat toki eri yhteyksissd antaneet
vahintddn implisiittisesti ymmartdd, ettd heidédn kannattamansa kisitys olisi aina ollut osa kirkon
elamid, kunnes kehitys olisi johtanut sen poistumiseen kiytostd. Esimerkiksi johtavina ortodoksisina
liturgikkoina (“Leading Orthodox Liturgists™) esitellyt teologit toteavat hiljattaisessa lausunnossaan
seuraavaa: “The diaconate has always been part of the life of the Church and, in the Orthodox tradition,
both men and women have been ordained to this ministry to serve the pastoral needs of the faithful
and our mission to the world. Over time, however, the order de-evolved and, for women, it fell into
disuse.”'® Vaikka tekstissd ei suoranaisesti viitetd, ettd ennen naisdiakonaatin lakkaamista naisia olisi
aina (always”) vihitty diakoneiksi, tillaista tulkintaa lienee kuitenkin vaikeaa vélttdd, ellei tunne

13 Ks. esim. Irenaios, Adversus haereses 5, praef.; Athanasios Suuri, De incarnatione 54: AVtog yap dvivdpdnncey, tva
Nueig Oeomombduev.

4 Nidin esim. Frost 2024, 36-37. Tissi yhteydessi ei ole mahdollista tarkastella lihemmin tisti avautuvaa
kysymyskenttdé: Jos naisten “asemaa” pidetddn jo kdytdnnodssd varsin hyvénd, kuten Frost em. lainauksessaan esittda,
mitd tdmén “aseman” parantamiseen téhtdévilld tavoitteilla tarkoitetaan? Tarkoitetaanko niilld timén ”aseman” julkista
ja sukupuolesta riippumatonta legitimointia? Jos tarkoitetaan, niin millaisia kdytdnnon implikaatioita tdlld tavoitteella
mahdollisesti ndhdddn olevan kirkon virkahierarkialle, tai késitykselle kirkollisesta traditiosta, johon tdmi hierarkia
perustuu?

15 Schmemann 1971, 5; Mitchell 2021a, xi.
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asian historiallisia taustoja. Kéasitykseen, jonka mukaan naisdiakonaatti olisi olennainen osa kirkon
historiallista traditiota, viittaa myds kirjoittajien eksplisiittinen lausunto: ”The ordination of women
to the diaconate is part of the Tradition of the Orthodox Church.”!”

Edelld esitetyt lausunnot saattavat kuulostaa vakuuttavilta, etenkin siksi, ettd ne ovat
arvostettujen teologien esittdmid. Lausuntojen perusteluksi on kuitenkin tavattoman vaikea 10ytaa
historiallista ndyttod. Meidén aikaamme sdilyneiden historiallisten ldhteiden valossa ei nimittdin ole
mahdollista osoittaa, ettd naisten vihkiminen diakoneiksi olisi aina ollut maailmanlaajuisesti
hyviksytty yleisortodoksinen kéytdnto, ja siind mielessd osa ortodoksisen kirkon traditiota. Suurin
osa meiddn aikaamme sdilyneestd ndytOsté viittaa itse asiassa vastakkaiseen suuntaan.

Téssd yhteydessi ei ole tarpeen paneutua tutkimuksessa kéytyyn laajaan keskusteluun siiti,
millaisiin kirkollisiin tehtdviin Uudessa testamentissa kéytetty diakoniaterminologia mahdollisesti
viittaa.'® Riittdd, ettd toteamme seuraavat nikokohdat: Varhaisen kirkon ensimmaéisen 200 vuoden
tekstildhteissé ei esiinny yksiselitteisid mainintoja kirkollisiin tehtéviin asetetuista naisdiakoneista tai
diakonissoista. Jilkimméinen termi esiintyy lihteissd ensimmiisti kertaa vasta 300-luvulla.!® Tamai
ei valttdmattd tarkoita sitd, ettei tdllaisia tehtdvissd toimivia henkil6itd olisi lainkaan ollut. Mitd
ilmeisimmin heitd on kuitenkin ollut varsin véhin, tai ei lainkaan. Vield neljinnen vuosisadan
konstantinolaisen kauden liturgisen elimén keskeisimpénd ldhteistond pidetyissd pyhdn Kyrillos
Jerusalemilaisen (n. 315-387) katekeeseissa puhutaan kylld selvdsti piispoista, papeista sekd
diakoneista. My®s luostarikilvoitukselle omistautuneet “neitsyet” tunnetaan.?’ Naisdiakoneja tai
diakonissoja pyhd Kyrillos ei kuitenkaan mainitse sanallakaan.?! Samaan tulokseen lukija tulee
jakamattoman kirkon ajan auktoritatiivisten latinalaisten ldhteiden dérelld. Esimerkiksi pyhd Paulinus
Nolalainen (354-—431) tarjoaa harvinaisen yksityiskohtaisia kuvauksia aikansa seurakunnissa
palvelleiden diakonien tydsti ja eldmadsti, ja puhuu sangen arvostavasti myos naisista — niin omasta
vaimostaan kuin tunnetuista naispyhistikin. Tédstd huolimatta hin ei diakoneja, tai muuta kirkon
hierarkiaa koskevissa, kuvauksissaan viittaa naisiin.??

Ensimmiinen tunnettu diakonissa-termin (Swokdvicoa) esiintymd  sisdltyy  varsin
auktoritatiiviseen ldhteeseen, Nikean kirkolliskokouksen kanoniin 19. Téssd tekstissd termilld
kuitenkin viitataan hereettisend pidetyn lahkon kéyttdmiin naispalvelijoihin, seki siithen tapaan, jolla
heidit voidaan ottaa takaisin oikeauskoisen kirkon yhteyteen.?® Teksti ei siis sellaisenaan kerro
mitédén ortodoksisen kirkon piirissd mahdollisesti toimineista diakonissoista.

Kaikki léhteet eivédt toki vaikene asiasta; ortodoksisen kirkon mydhemmissd vaiheissa
vaikuttaneet kirjoittajat viittaavat naisdiakoneihin ja/tai diakonissoihin. Esimerkiksi pyhd Basileios
Suuri viittaa toimenpiteisiin, joita yhtdiltd diakonien ja toisaalta diakonissojen lankeaminen
haureuteen edellyttdd. Han siis selvisti olettaa molempien tehtédvien olevan osa kirkon eliméé, mutta
antaa samalla ymmartid, ettd kyseessd olevien rikkomusten johdosta annetut rangaistukset ovat
erilaiset — diakoneille samanlainen kuin papeille vastaavassa tilanteessa: viraltapaneminen ilman
ekskommunikaatiota; diakonissoille puolestaan samanlainen kuin maallikoille: médrdaikainen

70wD.

18 Asiaa koskeva perinpohjainen selvitys: Collins 1990. Uudempaa tutkimusta edustavat lukuisat artikkelit teoksessa Koet,
Murphy & Rydkéds 2018; Hentschel 2013.

19 Ks. esim. Mowczko 2018, 98, 101; Seppild 2018, 241; Laato 2018, 251; Mitchell 2021a, 10.

20 Huovinen 2024.

2! Huovinen 2026.

22 Huovinen 2025b.

2 | Ekum. 19.



ekskommunikaatio.?* Niin Basileios viitaa diakonien ja diakonissojen ordinaatioiden seki niissi
vilitettivien virkojen eroon.?

Yleisesti tiedetddn, ettd 300-400-lukujen vaihteen Konstantinopolissa eléneiti,
selibaattielamélle omistautuneita, naisia saatettiin kutsua diakonissoiksi. Yksi tunnetuimpia heisté oli
pyhin Johannes Krysostomoksen (n. 347-407) ystivi ja tydtoveri, pyhd Olympias (s. 361).2¢
Harvemmin kuitenkin otetaan huomioon sitd uusimmassa tutkimuksessa korostettua seikkaa, etti
tdméan aikakauden tekstildhteissé ei ole ndyttod sddnnollisesti diakonissoina toimineista henkildista,
saati kattavia tietoja heididn tehtdviensd sisdlloistd. Siten ainakin jalkimmdiisestd teemasta olisi
varottava vetimisti niiden tekstien perusteella kovin pitkille vietyji johtopaitoksia.?’

Naisdiakonien vihkimyksen luonnetta ja liturgisia tehtdvid korostettaessa vedotaan usein
bysanttilaisiin liturgisiin lihteisiin, kuten 700-luvun euhologioniin Barberini gr. 336:een.?® Tissi
monin tavoin merkittdvassé kdsikirjoituksessa naisdiakonin vihkimys kuvataan osin samankaltaisena
miesdiakonin vihkimyksen kanssa. Molempiin sovelletaan samaa terminologiaa (kheirotonia).
Tekstissd mainitaan myds, ettd piispa antaa vihitylle naisdiakonille orarin. Ehtoollisen jilkeen timin
kerrotaan my®s ottavan piispalta vastaan kalkin, ja asettavan sen pyhille pdydille.? Tekstiin
vetoavissa, naisdiakonaatin elvyttdmistd puolustavissa ldhteissd jdtetddn kuitenkin ldhes
poikkeuksetta ilmaisematta ainakin kaksi sen ymmartdmisen kannalta merkittivéa seikkaa.

Ensiksi, historiallisesta painoarvostaan huolimatta kyseessd oleva késikirjoitus on
naisdiakonaattia koskevan sisdltonsd osalta varsin harvinainen. On arvioitu, ettd bysanttilaisia
euhologioneita tunnetaan kaikkiaan noin 2000 kappaletta. Ndiden joukossa on vain kymmenisen
tekstid, joihin sisdltyy diakonissan vihkimyskaava. Niistd Barberini gr. 336:een viitataan usein
epdilemitti siitd syystd, ettd se edustaa vanhinta niyttoi asiasta.’® Joka tapauksessa edelld mainitun
suhdeluvun voidaan katsoa osoittavan, ettdi myods bysanttilaisessa kirkollisessa eldmissa
naisdiakonien vihkiminen on ollut verrattain marginaalinen 1lmid, ei siis yleisortodoksinen kayténto.

Toiseksi, kuten ndimme edelld Basileioksen tekstien kohdalla, myos naisdiakonivihkimyksia
koskevat bysanttilaiset tekstit tekevit eron ndiden vihittdvien ja muun papiston vilille. Ensinnédkin
naisdiakoniksi vihittdvdn ei kerrota polvistuvan tai kumartavan pédétdan pyhdd poytdd vasten tai
suutelevan sitd, kuten pappien tai miesdiakonien vihkimyksessd tapahtuu. Hinelle ei mydskdin
anneta ripidid ehtoollislahjojen “tuulettamista” varten, niin kuin miesdiakonille annetaan.
Naisdiakoni saa kylld orarin, mutta siti ei aseteta hdnen vasemmalle olkapddlleen, kuten
miesdiakonien kohdalla, vaan pikemminkin kaulan ympaéri ja vastaavan hupullisen vaatteen alle,
jollainen kuvataan usein Jumalansynnyttdjén ikoneissa. Ehtoollista toimitettaecssa naisdiakoni ei
diakonien tavoin osallistu kalkin viemiseen kansan eteen tai osallistu itse distribuutioon. Sen sijaan
lahteissd mainitaan vain lyhyesti, ettd osallistuttuaan itse pyhistd lahjoista hén saa kalkin piispan
kisistd, ja palauttaa sen heti pyhélle pdydille. Teksti saattaa antaa ymmartéd, ettd naisdiakoni téssi

24 Basileios, Ep. 188; 199, PG 32:672, 729.

25 Stewart (2024, 412) tulkitsee Epifanioksen pitiytyviin vastaavaan lihestymistapaan.

26 Keskustelua Krysostomoksen nikemyksisti koskien diakonissoja, ks. Ford 2017, 152-54.

%7 Grieser 2024, 141, passim. Edellyttiessdin diakonissoilta selibaattia ko. lihteet ennakoivat Neljinnen ekumeenisen
kirkolliskokouksen (451) kanonista linjausta, ks. 4 Ekum. 15. Sama sdddos vaatii diakonissaksi vihittdvaltd 40 vuoden
ikdd — linjaus, joka esiintyy my0s Trullon kanonissa, ks. 4 Ekum. 15; Trull. 14. Keskustelua: Ramsey 2016, 57-58.

28 Ndin mm. Frost 2024, 41; 2023, luku 6.

2 Tekstin naisdiakonin vihkimystd koskevan osan englanninkielinen kiénnds seké linkit alkutekstiin, ks. Women
Deacons. Ramsey (2016, 55-56) esittdd, ettd timi kaytintd saattoi liittyd naisdiakonin tehtdvddn viedd echtoollista
liturgiasta poisjddneiden naisten koteihin.

30 Ks. Mitchell 2021a, 26 n. 73.



tilanteessa nautti ehtoollisen alttarissa, joskaan asiasta ei ole tdyttd varmuutta. Teksti e1 mydskéddn
kerro, missd naisdiakonit yleensd tdnd aikakautena vastaanottivat pyhdt lahjat. Ei siis liene
poissuljettu mahdollisuus, ettd teksti kuvaa kertaluontoista, vihkimyksen yhteydessd tapahtunutta,
osallistumista alttarissa. Selvempii on, ettd naisdiakonin ei tekstissd kerrota resitoivan ehtoollisen
jélkeisid rukouksia, niin kuin vastavihitty diakoni yleensi tekisi.>!

Edella kuvatun perusteella kdy ilmeiseksi, ettd kirkon historiassa on tiettyné ajanjaksona vihitty
naisdiakoneja ja/tai diakonissoja. Samalla on kuitenkin yhtd selvdi, ettd ortodoksisen tradition
mukaiset ldhteet antavat ymmartdd naisdiakonaatin olleen varsin paikallinen ilmi6. Tdma ilmio
esiintyy lihteissi, jotka ovat periisin Syyriasta, Vihisti-Aasiasta tai Konstantinopolista.’? Kiytinto
on ollut varsin rajallinen myds ajallisessa mielessa.

Merkille pantavana on lopulta pidettdvd myos sitd seikkaa, ettd yksikdén varhaisen kirkon
auktoritatiivisena pidetty kanoninen sdddos (Apostolien kanonit, seitsemidn ekumeenisen
kirkolliskokouksen kanonit, paikallisynodien ja pyhien isien kanonit) ei edellytd naisdiakonien
vihkimysti, saati osoita heille tehtivid, joita myods maallikkonaiset eivét diakonissan poissa ollessa
voisi toimittaa.

Mikili diakonaatin avaamista naisille pyritddn legitimoimaan kyseessd olevan kédytinnon
historiallisten ilmentymien perusteella, olisi osoitettava, miksi ainoastaan paikalliset ja lyhytaikaiset
naisdiakonaatin i/mentymdt tulisi ndhdd osana traditiota, kun taas tdmdn kaytinnon ilmiselva
lakkautuminen jatettdisiin tradition ulkopuolelle. Olisi osoitettava, miten téllainen tradition
selektiivinen soveltaminen oikeutetaan. Jos ja kun suurin osa ortodoksisesta traditiosta todistaa
naisdiakonaatin soveltamista vastaan, ne, jotka puoltavat sen “elvyttdmistd” nimenomaan tradition
perusteella, ottavat pédélleen todistustaakan suhteessa oman ajattelunsa koherenssiin.

Kirkon symbolinen ja hierarkkinen luonne

Ortodoksisen kisityksen mukaan Kirkko on ikuisen, mutta ihmisyyden omaksuneen, Kristuksen
ruumis (Room. 12; 1. Kor. 12), ja Herransa tavoin kaksiluontoinen. Kirkko on jumalallisesti asetettu,
ja siten ldahtokohdiltaan transsendentti, todellisuus, joka sitten “inkarnoituu” maailmassa, tulee
ihmisille “osallistuttavaksi” vélittden heille Kristuksen ikuisen eldmén.

Tdhédn taivaallisen ja maallisen todellisuuden kahtalaiseen luonteeseen liittyy myo0s
ortodoksinen maailmankuva, jonka mukaan koko todellisuus on luonteeltaan hierarkkinen. Téassa
yhteydessa on korostettava, ettd varhaiskristillisessé ajattelussa ja sithen perustuvassa ortodoksisessa
teologisessa kielessd hierarkkisuudella ymmérretddn jotakin muuta, kuin mitd (post)modernin
aikamme ihmiset helposti ajattelisivat. Siind missd nykyédén on tavanomaista samastaa hierarkkisuus
erilaisten viheksyvien tai alistavien rakenteiden kanssa, ortodoksisessa teologiassa késite on
ensisijaisesti jumaluusopillinen. Téssd yhteydessd tyydymme viittaamaan ainoastaan kahden
varhaiskristillisen kirjoittajan, pyhdn Dionysios Areiopagitan sekd pyhdn Maksimos Tunnustajan (n.
580-662), ajatteluun. Heidén visiotaan voidaan hyvilld syylld pitdd osana Kirkon traditiota, silld se
tarjoaa perustan ortodoksiselle jumalanpalveluseldmille, joka puolestaan on koko Kirkon yleisesti
hyvéaksyma.

31 Bysanttilaisissa ldhteissi kuvattujen naisdiakonien vihkimysten tiivistelmi, ks. Mitchell 2021a, 26-27. Ks. myds
Ramsey 2016, 56-57.

32 Tissd yhteydessi ei kisitelli orientaalikirkkojen piirissi omaksuttuja kiytint6ji. Keskustelua Armenian kirkon
diakonissojen historiasta: Manoukian 2024.



Kreikan kielen sana hierarkia (iepapyia) esiintyy antiikin kirjallisuudessa ensimmadisen kerran
nimenomaan pyhin Dionysioksen teksteissid. >* Adjektiivista “pyhd” (iepoc) sekd “alkua”
tai ”prinsiippid” tarkoittavasta substantiivista (&pyr) muodostettu yhdyssana viittaa pyhien asioiden
jérjestykseen. Téten sillé viitataan varsin valoisiin, jopa taivaallisiin visioihin todellisuuden luonteesta.
Mutta mill4 tavalla tima hierarkkisuus ortodoksisessa maailmankuvassa ja eldméssi ilmenee?

Sakramentaalisen maailmankuvan mukaisesti Dionysios ajattelee, ettd maailmankaikkeus
jakautuu kahteen tasoon, enkelimaailmaan ja ihmisten maailmaan. Kumpikin niisti tasoista on jo
itsessdén sisdisesti hierarkkinen, ja noudattaa tarkkaa jérjestetystd. Dionysios kuvailee tétd
hierarkkisuutta luonteeltaan kolmiosaisena: molemmilla tasoilla kaikki kategorisoidaan kolmeen
luokkaan, kolmeen funktioon, ja kolmeen tasoon.*

Dionysios jakaa taivaalliset olennot kolmeen hierarkiaan ja jokaisen hierarkian puolestaan
kolmeen kuoroon. Ensimmadisen hierarkian kuoroissa veisaavat serafit, kerubit ja valtaistuimet.
Toisen hierarkian kuorot muodostuvat herrauksista, voimista ja valloista. Kolmannen hierarkian
kuoroissa laulavat Jumalalle ylistystd hallitukset, ylienkelit ja enkelit. ¥ Jokaisessa ndisti
kolmiosaisesta ryhmaistd ensimmadiselld tasolla on tdydellisyyden ja yhdistymisen funktio, toisella
valaistumisen, ja kolmannella puhdistumisen funktio.*¢

Tavanomaisen seurakuntaelimin ndkokulmasta edelld kuvattu taivaallinen visio saattaa
vaikuttaa tavattoman spekulatiiviselta. Ortodoksisen sakramentaalisen maailmankuvan mukaisessa
ajattelussa niilla taivaallisilla ndkymilld on kuitenkin huomattava relevanssi myds ihmisten maailman
kannalta. Taivaallinen ja maallinen — tai ndkymé&ton ja nidkyvad — taso eivit ole toisilleen vastakkaisia,
vaan niiden vililld vallitsee symbolinen yhteys ja jatkuvuussuhde. Luomakunnan aistein
havaittavassa osassa — ihmisten maailmassa — kaikki asiat kuvastavat aistien tavoittamattomissa
olevia hengellisid todellisuuksia ja viittaavat nithin. Pyhd Maksimos kuvailee tita visiota seuraavasti:

Silld koko hengellinen maailma on mystisesti hahmotettu koko aistittavassa maailmassa symbolisin muodoin,
niille, jotka kykenevit tdimin ndkemé&én. Ja toisaalta koko aistittava maailma voidaan hengellisesti ymmartda
mielessd niiden periaatteiden kautta (€v Adyo1g), joita se itse siséltdd. Hengellisessd maailmassa ne ovat periaatteina
(&v Mdyorc), aistittavassa maailmassa ne ovat kuvina (dv tonoig).>’

Mutta miten tdma liittyy késilld olevaan keskusteluumme naisdiakonaatista? Lyhyt vastaus kuuluu:
Diakonaatti ylipddtddn on osa edellé esiteltyd maailmankuvaa. Siksi sen luonne koko rikkaudessaan
voidaan hahmottaa vain tdstd maailmankuvasta késin.

Dionysios opettaa, ettd enkelien taivaallinen hierarkia on korrelaatiossa sen hierarkian kanssa,
joka toimii ihmisten maailman tasolla, Kirkossa. Tamékin hierarkian taso on rakenteeltaan
kolmiosainen: sen muodostavat piispa, presbyteerit (papit) ja diakonit. Keskeistd on huomata, etti

33 Vaikka hierarkian kiisite onkin tiettivésti perdisin juuri Dionysiokselta, kirkon hierarkkisuus sinfinsi on huomattavasti
varhaisempi ilmi6. Todettakoon lyhyesti, ettd esimerkiksi 100-luvun alussa kirjoitetut pyhdn Ignatios Antiokialaisen
kirjeet todistavat selvdsti késityksestd, jonka mukaan kirkollinen hierarkian virka-asteineen on Kkirjoittajan mukaan
olennainen osa kirkon olemusta ja kirkollista eldméa. Ignatioksen ja muiden ensimmaéisten vuosisatojen kristillisten
kirjoittajien tekstien valossa onkin varsin vaikeaa perustella modernissa patristisessa tutkimuksessa usein esitettyd
kisitystd, jonka mukaan varhaisin kirkko eli organisatorisesti jisentymadttoména, “karismaattisten” yhteisdjen 10yhéna
kokonaisuutena, ja ettd kirkollinen hierarkia olisi vasta konstantinolaisen valtiouskonnon myo6td syntynyt ilmid.
Téllaiseen kisitystapaan viittaavat esim. Hovorun 2017, 8-9; Mitchell 2021a, 3.

34 Roques 1987, 5.

35 Annala 2001, 168.

36 Roques 1987, 5.

37 Myst. 2, PG 91:668. Kiinnds: H. H.



vaikka ndilld hierarkian asteilla on toki omat tehtivdnsd, niiden kolmijako itsessddn ei ole
lahtokohtaisesti kdytdnnollinen. Pikemminkin kyse on siitd, ettd alemman tason kirkollinen
hierarkkisuus symboloi ylempid, taivaallista, hierarkiaa. Kirkollisen hierarkian asteet liittyvit myds
erddnlaisen mystisen tien kolmijakoon: Diakonin tehtdvdnd on suorittaa pyhdi liturgiaa edeltdvat
valmistustoimet. Pappi puolestaan valaisee liturgiaan osallistuvia Jumalan sanalla. Lopulta piispa
pyhittid pyhit ehtoollislahjat, joiden vilitykselld Kristus itse tulee seurakunnan keskelle.?®

Ortodoksisessa visiossa taivaallisen ja maallisen hierarkian vélilld vallitsee siis ontologinen
vaikutussuhde. Niinpd kirkkoa ei ymmarretd ldhtokohtaisesti ihmisten perustamana laitoksena tai
palveluntarjoajana. Ensinndkin kirkko ja sen pappeus eri asteineen ovat “taytetty” (Joh. 19:28, 30)
muoto vanhan liiton kansasta ja sen pappeudesta, jonka vilitykselld Jumala ilmestyi kansansa
keskelld (ks. esim. 3. Moos. 9). Toisaalta kristillinen Kirkko ajallisine jarjestyksineenkin on
taivaallisten, ikuisten ja jumalallisten, jarjestysten kuva, mutta ei ainoastaan ikdén kuin poissaolevan
todellisuuden etdinen heijastus. Kristus itse on Kirkon varsinainen "hierarkki”, siis ylimmaéinen pappi
(Hepr. 2:17-18, 4:14-16, 8:1-3, 9:11-14). Taivaalliset ja kirkolliset hierarkiat taas toimivat Jumalan
rakkauden véylind. Ne heijastavat Isdn ja Pojan iankaikkista suhdetta, jossa Isd lahjoittaa rakkaudessa
kaikkensa Pojalle, joka taas ylistyksessd palauttaa tdmédn rakkauden Isdlle. Taivaallisena Herrana
Kristus uskoo armonsa jakamistehtivin nédkyvédssd maailmassa eldvin Kirkkonsa palvelijoille,
kullekin oman asteensa mukaisesti. Ndin jumalallinen valaisu voi “’laskeutua” kirkollisen hierarkian
vilitykselld ihmisten maailman keskelle. Siten se voi tarjota liturgiaan osallistuville seurakuntalaisille
— niin naisille kuin miehillekin; niin ulkoisesti aktiivisille kuin kaikkein huomaamattomimmillekin —
mahdollisuuden asteittaiseen “nousuun” aistimaailman ilmididen tuolle puolen, hengellisten
todellisuuksien katselemiseen, ja lopulta jumalallistumiseen.

Tastd ortodoksisesta maisemasta kisin voidaan ymmartdd Kirkon, sen hierarkian ja liturgisen
eldamin luonnetta. Ne kaikki ovat jumalallisesti sdddettyjd, ja sikdli muuttumattomia. Niilld kaikilla
on toki kdytidnnolliset liittymékohtansa kirkon ajalliseen eldméén ja tarpeisiin, mutta ne eivét perustu
ndihin. Pikemminkin ne ovat lahjoja, jotka Jumala on armossaan antanut muuttuvan maailman
keskelld eldville kristityille, ettd hekin tulisivat osallisiksi Hinen muuttumattomuudestaan. Tahén
liittyen ortodoksiteologit Mary ja David C. Ford kirjoittavat osuvasti:

Tamai sakramentaalinen maailmankuva ja siind ilmoitettu symboliikka, jota kdytetdan kirkkomme arkkitehtuurissa
ja liturgisissa toimituksissa, ei ole pelkdstdén koristeellinen tai mielivaltainen lisdosa, jonka voisimme muuttaa
tarpeen mukaan, vaikka jotkut saattaisivat katsoa tdmén olevan perusteltua tietyssd ajassa ja paikassa. Kaikki
symboliikka heijastaa ja opettaa meille varsinaisesta todellisuudesta. Pyrkimykset muuttaa sitd johtaisivat
vadristyneeseen kuvaan todellisuudesta ja kosmisesta jérjestyksestd sellaisena, kuin se on luotu, jarjestyksesti,
johon meidén tulee sopeutua ja jonka kanssa meidén on elettdva harmoniassa, mikili haluamme kukoistaa ihmisind
— erityisesti ortodoksisina kristittyini.*°

Sukupuolisuuden symbolinen luonne

Miten edelld kuvattu ortodoksinen kisitys kirkollisen hierarkian jumalallisesta alkuperistd liittyy
kysymykseen tdhdn hierarkiaan osallistuvien sukupuolesta? Modernissa tutkimuskirjallisuudessa,
jossa kasitellddn naisten mahdollisuutta toimia seurakunnan palveluviroissa, on usein viitattu kaikkia

3% Annala 2001, 168—69.
39'Vrt. Annala 2001, 168-69; Roques 1987, 5-6.
40 Ford & Ford 2024, 6. Kdinnos: H. H.
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kristittyja yhteisesti koskevaan kutsumukseen toimia Jumalan ja Hénen kirkkonsa palveluksessa. On
esitetty, ettd kaikkien kristittyjen toimimisen ndissd palvelutehtévissd juontaa juurensa luomiseen
perustuvaan sukupuolten tasavertaisuuteen Jumalan edessd.*' Sanomattakin on selvii, etti tille
kasitykselle voi helposti 16ytdé perusteluja Uudesta testamentista. Esimerkiksi pyhé apostoli Paavali
painottaa seurakuntalaisten henkilokohtaisten ominaisuuksien toisarvoisuutta suhteessa heiddn
keskindiseen ykseyteensd Kristuksessa (Gal. 3:28).

Tutkijat ovat antaneet my0s ymmartdd, ettd kristillinen kutsu palvelemiseen (“diakonia’) on
luonteeltaan universaali, eikd sitd siten voida rajoittaa statuksen, luokan, rodun tai sukupuolen
perusteella. ** Tillekin ajatukselle 18ytyy selviit perustelunsa Uudesta testamentista, jossa koko
seurakuntaa kaikkine jasenineen — sukupuolesta riippumatta — kutsutaan kuninkaalliseksi papistoksi,
joka on mddrdtty julistamaan Jumalan suuria tekoja (1. Piet. 2:9; ks. my®&s Ilm. 5:10).%3

Ei voitane liiaksi korostaa, ettd edelld lainatut raamatunkohdat ovat Kirkolle ohjeellisia aina ja
kaikkialla. Niiden siséltéd on kuitenkin tulkittu monin tavoin. Esimerkiksi jotkut kristinuskon
varhaisina vuosisatoina esiintyneet opettajat ymmarsivét paavalilaisen lausuman sukupuolten tasa-
arvosta oikeutuksena sallia naisten toimiminen seurakuntien johtajina ja julkisen opetuksen tarjoajina.
Varhaisen kirkon auktoritatiiviset kirjoittajat kuten pyhd Irenaios yhdistivit tdllaisen tulkinnan
gnostilaisten ja montanolaisten kaltaisten, hereettisind pidettyjen, ryhmien ajatteluun.** Omana
aitkanamme monet ovat tunnetusti vetdneet luomiseen perustuvaa tasa-arvoa ja yhteistd pappeutta
korostavista teksteistd sen johtopaétoksen, ettd sukupuoleen perustuva kirkollisten tehtdvien jaottelu
johtuu vain muinaisen maailman patriarkaalisesta segregaatiosta, sekd tdmén aikansa eldneen
lahestymistavan fundamentalistisesta pakottamisesta nykyajan kirkollista eldmdid maérittavéksi
tekijéksi.

Normatiivisuudestaan huolimatta edelld lainatut raamatunkohdat eivit kuitenkaan yksin riitd
nyt késilld olevan asian ratkaisemiseksi. Kristittyjen yhtdldinen osallisuus yhdestd Kristuksesta ja
Hénen kuninkaallisesta papistostaan ei nimittdin automaattisesti tarkoita yhtildisid ominaisuuksia tai
tehtdavid. Kuten pyhd Dumitru Staniloae (1903—-1993) kirjoittaa, kaikki kristityt ovat kylld Kirkon
pappeja, sekd siten my0s opettajia ja pelastuksen oppaita sekd itselleen ettd muille ldheisille uskoville,
tai jopa muille ihmisille. Hinen mukaansa tdmi ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd kaikki kristityt
kantaisivat muodollista vastuuta kirkollisessa yhteisdssi.*> Jumalan armosta Kristuksessa yhden
pelastustodellisuuden osallisuuteen liitettyindkin kristityilld on luomistyohon perustuen omat,
ainutlaatuiset ja yksilolliset, ominaisuutensa, sekd niithin liittyen myds erilaiset tehtdvénsa
maailmassa ja Kirkossa. Juuri tdhan liittyy myos ortodoksinen késitys pappeudesta eri asteineen.

Merkille pantavaa onkin, ettd perustellessaan esimerkiksi naisdiakonaatin elvyttdmista
sukupuolten perustavanlaatuista samanarvoisuutta koskevilla raamatunkohdilla, jotkut tutkijat
jattaviat huomiotta yhtd lailla raamatullis-traditionaalisen kisityksen sukupuolten luomiseen
perustuvasta erilaisuudesta, tai siiti johtuvasta roolien erosta.*® Kisilli olevan keskustelun eri
osapuolet ovat epdileméttd valmiit tunnustamaan, ettd alussa Jumala loi ihmisen omaksi kuvakseen

41 K. esim. Manoukian 2024, 7.

42 Ks. esim. Frost 2024, 34.

43 Modernin ortodoksisen teologian piirissé asiaa kisitteleviit mm. Siemens & Hart 2023, 31.

4 Keskustelua: Kallistos 1999, 31. Ks. myds Mitchell 2021a, 9.

45 Dumitru Stiniloae, TDO 111: “In felul acesta toti sunt preoti si jertfe in Biserica, toti sunt invatatori si calduzitori spre
mantuire ai lor §i ai altor credinciosi apropiati, sau si ai altor oameni, dar fard o raspundere formald pentru comunitatea
bisericeasca.”

46 Ks. esim. Frost 2024; Manoukian 2024.

11



ja kaltaisekseen. Yhtd lailla merkittdvéd olisi korostaa, ettd samassa yhteydessd ilmoitetaan myos
ihmisen luominen mieheksi ja naiseksi. (1. Moos. 1:26a, 27) Yhtdiltd kaikki ihmiset siis jakavat
saman luotuisuuden, sithen perustuvan arvon ja aseman Jumalan edessd, sekd yhteisen pddméérin,
muutoksen kohti Luojansa kaltaisuutta. Yhteisestd alkuperistdiin, arvostaan, ja pddmééristdin
huolimattakin ihmiset kuitenkin ovat joko miehid tai naisia. Heiddn eronsa ei ole ainoastaan
eksistentiaalinen, vaan kutakin ihmisyksilo3 sielu-ruumis-kokonaisuutena koskeva, essentiaalinen.*’
Kirkon uskontraditiossa tdmé seikka on ymmadrretty erinomaisen hyvénd ja kauniina osana
luomakunnan harmonista jérjestystd (1. Moos. 1:31a), ei suinkaan eriarvoistavana tai alistavana.
Hyvyydesséddn ja viisaudessaan Jumala on luonut kaksi sukupuolta, joilla samanarvoisinakin on
erilaisia ominaisuuksia ja tehtdvid, ja jotka siten myos tdydentévét toisiaan. Ndin mieheys ja naiseus
voidaan n#hdd mielekkdind nimenomaan suhteessa toisiinsa. *® Tdmid ei tarkoita sitd, ettd
maskuliiniset ominaisuudet kuuluisivat yksinomaan miehille, ja feminiiniset naisille. Epdilemétta
ndiden ominaisuuksien jakaantumisessa voi esiintyd hienoisia aste-eroja eri yksiléiden kohdalla.
Tama seikka ei kuitenkaan kumoa luomiseen perustuvaa sukupuolten tai niille luontaisten tehtdavien
erilaisuutta, saati anna aihetta n&hdi niitd asioina, joiden puitteissa voi tapahtua “kasvua” tai
muutosta.*’

Juutalais-kristillinen ajattelutapa siséltdd selkeitd ndkemyksid sukupuolten merkityksesta.
Ensinnékin, miehen ja naisen sanotaan olevan luodut toisiaan varten — kumppaneiksi. Ensimmaéisessa
Mooseksen kirjassa todetaan: Herra Jumala sanoi: "Ei ole hyvd ihmisen olla yksinddn. Mind teen
héinelle kumppanin, joka sopii hdnelle.” (1. Moos. 2:18) Ilmaisu “ei ole hyvd” ei viittaa
synnynniiseen pahuuteen, vaan pikemminkin Jumalan itsensi asettamaan keskenerdisyyteen. >
Jumala on luonut miehen, mutta tima tarvitsee kumppanin. Kumppanin myo6ti mies ei endd ole yksin.
Samalla on selvéi, ettei kuka tai miké tahansa ole sopiva tdhén tehtavian. Kumppanin tulee tdydentda
miehen puuttuvia ominaisuuksia omilla, ainutlaatuisilla piirteillidn. Mies tarvitsee nimenomaan
naista. Vasta kun nainen on luotu kuudentena piivénd, Jumala lausuu koko luomakunnasta
seitsemdntend paivana: kaikki oli hyvdd. (1. Moos. 1:31a)

Pyhien isien edustaman tradition mukaan Kristuksen valmistama pelastus ei kumoa edelld
kuvattua luomisjérjestystd, jossa mies on Kristuksen, seurakunnan Pain, kuva, ja siten se osapuoli,
jolle Kirkon johtaminen ja julkinen opettaminen on uskottu (Ef. 5:21-33).%! Téhin liittyy myds se
seikka, ettd liturgis-sakramentaalinen pappeus — siis myds diakonaatti — on erillinen kirkollinen
tehtdvi, joka sekd heijastaa Kristuksen armollista tyotd kansansa palvelemiseksi ettd osallistuu siihen.
Samoin kuin vanhassa liitossa ainoastaan ylimmaiinen pappi sai kerran vuodessa astua temppelin
kaikkeinpyhimpéddn pirskottaakseen uhriveren kansan puolesta, ja niin kuin todellinen Ylipappi,
Kristus, on kertakaikkisesti astunut taivaalliseen Kaikkeinpyhimpédin uhratakseen oman verensi
(Hepr. 2:17-18; 4:14-16; 6:20; 7:26-8:1-2; 9:11-14), niin my0s kristillisen Kirkon pappeuteen
vihitty ja kirkon kaikkeinpyhimmadssd — alttarissa — palveleva heijastaa omalta osaltaan tétéd

ylimmaispapillista tehtiivii, lopulta Kristusta itsefiin.>?

47Vrt. Frost (2023, luku 1), joka esittédd: ”Sex differentiation is not essentialist, but existentially significant.” (Korostus
alkuperdinen.)

48 Stehlin 2013, 55; Mitchell 2021b, 66.

4 Vrt. Frost 2023, luku 1.

30 Sarfati 2015, 321.

3! Keskustelua timin kisityksen raamatullisista taustoista ja varhaiskristillisistd sovelluksista, ks. Mitchell 2021b, 204,
214217, passim.

32 Nidin mydos Ford & Ford 2024, 14.
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Mikidli miehen ja naisen roolien luotuisuuteen perustuvaa erilaisuutta vdheksytddn, ei
ainoastaan jouduta ristiriitaan edelld kuvatun, kristologiaa koskevan, sukupuolisymboliikan kanssa.
Samalla myo6s koko keskustelu tiettyjen tehtdvien kuulumisesta tiettyd sukupuolta edustaville
ihmisyksildille menettdd mielekkyytensd. Télloin on nimittdin loogisesti ongelmallista
keskustella “naisten” diakonaatista, tai perdankuuluttaa egalitarismin nimissd “naisten” oikeuksia
kirkossa. >* Jos niin kuitenkin tehddin, sukupuolten symbolista funktiota pidetdéin ainoastaan
erddnlaisena kirkollisena “koristeena”, ei varsinaisessa mielessi merkityksellisend.>*

Mikaili taas halutaan perddnkuuluttaa nimenomaan naisten oikeuksia, joudutaan vélttimatta
tunnustamaan myd0s naisten tietynasteinen erilaisuus suhteessa miehiin. Jos tdstd huolimatta halutaan
ajaa miesten ja naisten tehtédvien samankaltaisuutta, joudutaan ottamaan kantaa sithen, missd mielessa
miehet ja naiset tulisi ndhdé samanlaisina, missd mielessi taas erilaisina. Ortodoksisen kirkon piirissé
vastaukset ndihin kysymyksiin on totuttu johtamaan Kirkon jumalallisesta traditiosta.

Ortodoksisen symbolisen maailmankuvan mukaiseen késitykseen pappeuden eri asteista liittyy
ajatus diakoniuden, pappeuden ja piispuuden keskindisestd hierarkiasta ja siten myds
potentiaalisuussuhteesta. Sen vuoksi ketddn ei voida vihkid diakoniksi — sanan liturgisessa
merkityksessd — varmistuen samalla siitd, ettei hdntd voida vihkid myohemmin myds papiksi tai
edelleen piispaksi. Jokainen diakoni on potentiaalinen pappi, ja jokainen pappi on potentiaalinen
piispa. Mikdli kirkossa pitdydytddn edelld esitettyyn késitykseen pappeuden ontologisesta
maskuliinisuudesta, on tdstd vedettdvd se johtopditds, ettd naisdiakonaatin perustaminen sanan
liturgisessa merkityksessi tarkoittaisi — ei ainoastaan tiettyjen seurakunnallisten tehtévien jakamista
tavalla, jota voitaisiin pitdd tasapuolisempana, vaan koko ortodoksisen tradition mukaisen
hierarkiakdsityksen muuttamista ja lopulta maailmankuvan vaihtamista toiseen.

On toki esitetty, ettd pappeuden alempaan asteeseen vihkiminen ei kdytdnndssd valttimatta
tarkoita nousemista “hierarkian tikapuita” pitkin ylemmaés, kohti pappeutta, ja ettd naisia voitaisiin
siksi periaatteessa vihkid lukijoiksi ja alidiakoneiksi. > Argumentti on pragmaattisuudessaan
tavallaan ymmérrettiva. Sithen sisédltyy kuitenkin ainakin kaksi ongelmaa. Ensiksi se jittdd huomiotta
edelld mainitun, ortodoksisen maailmankuvan mukaisen, kasityksen kirkollisen hierarkian asteiden
potentiaalisuussuhteista. Jos tdimd ei muodosta teologista estettd naisten vihkimykselle alempiin
asteisiin*®, on vaikeaa nihdd, mikd sellaisen muodostaisi. Ei lienckdéin sattumaa, ettd Kirkon
ekumeeninen kanoninen traditio ei tunne tédllaisia vihkimyksid. Toiseksi argumentti jéttdd huomiotta
sen seikan, ettd otettiin tdtd tradition mukaista filosofis-teologista késitystd huomioon tai ei,
pappeuden alemmalle asteelle vihkiminen siséltdd semioottisen ulottuvuuden, joka ldhes vaistimatta
viittaa asianomaisten henkildiden siirtymiseen niiden joukkoon, joita pidetddn potentiaalisina

3 Vrt. keskustelu tunnetun  feministiteologi  Elisabeth ~ Schiissler ~Fiorenzan ideaalisena  esittimasti
demokraattisesta, “egalitaristisesta yhteisostd”, jota hdn tdstd sukupuolisuuteen liittyvén dualismin hdivyttdmiseen
tahtddvastd ldhestymistavastaan huolimatta luonnehtii “naisten kirkoksi”, ts. kdyttden terminologiaa, joka edellyttda
sukupuolten erilaisuuden. Ks. Stensvold 2015, 26.

3 Ford & Ford 2024, 7.

%5 Frost 2024, 38. Samaan suuntaan viittaa myos MP Kallistos (1999, 17), joka sinénsi aivan oikein korostaa diakonaattia
itsendisend pappeuden asteenaan, ei ainoastaan “ensimmaéisend askeleena” tielld kohti pappeutta. Tekstissé ei kuitenkaan
oteta huomioon, ettd samalla diakonaatti joka tapauksessa on myds osa kirkollista hierarkiaa, ja siten vdistdméttd ainakin
potentiaalisesti yksi vaihe matkalla kohti ylempid asteita.

% Vrt. Frost (2024, 38), joka esittdid, etti ei ole olemassa kanonisia, teologisia tai pastoraalisia esteitd naisten
osallistumiselle kolmeen alempaan asteeseen. Kanoniseksi esteeksi muodostuisi epdileméttd esimerkiksi alidiakonin
tehtdvadn kuuluva toimiminen alttarissa. Ks. keskustelu edella.
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astumaan myds hierarkian korkeammille asteille. Tdmén viittaavuuden vaikutusta kirkkokansan
parissa syntyviin kasityksiin lienee vaikeaa yksipuolisesti estda.

Liturginen tila ja sen kaytto

Naisdiakonaatin elvyttdmismahdollisuuksia koskevassa keskustelussa viitataan ajoittain kisitykseen,
jonka mukaan alttarin ja kirkkosalin vilinen kahtiajako asettaa kristittyjd keskenddn eriarvoisiin
luokkiin: ainoastaan valituilla henkil6illd on péésy alttariin, kun taas “tavalliset” kristityt joutuvat
seisomaan kirkkosalin puolella. Ei liene tavatonta, ettd yksi syy erilaisten kirkollisten
palvelutehtivien tavoittelemiselle liittyy toiveeseen ylittdd timai jakolinja.

Téssd yhteydessd on avoimesti myonnettdva, ettd ortodoksinen késitys kirkon liturgisesta tilasta
sekd sen kdytdstd on luonteeltaan varsin hierarkkinen. Samalla on muistettava myds edelld mainittu
seikka: kirkon hierarkkisuus on ldhtokohtaisesti teologista, eikd sitd voida ymmaértdd nykyajalle
tyypillisten tulkintojen ndkdkulmista.

380-luvulla kootussa syyrialaisessa kirkkojarjestyksessd, Apostolisissa konstituutioissa
(Constitutiones apostolorum), kirkkotilan rakenne ja sen osien erilaiset funktiot esitetddn tavalla, joka
yhtddltd vastaa Vanhan testamentin Jerusalemin temppelin tdydellistynyttd muotoa, ja toisaalta ik&én
kuin ennakoi ortodoksista kisitystd kirkosta taivaallisen ja maallisen todellisuuden vélittdjana.
Liturgista tilaa ei ymmarretd puhtaasti funktionaalisena, vaan teologisesti latautuneena kuvana kirkon
olemuksesta; kirkkotila nihddan sisdisesti hierarkkisena jérjestelménd, jonka kukin osa vastaa
kirkollisen ”henkil6hierarkian eri asteita. Kirkkotilassa jokaisella kristitylld on méarétty paikkansa
jumalanpalveluksessa aseman ja tehtdvin mukaan. Tama jérjestys ilmaisee ndkyvilla tavalla kirkon
hengellistd rakennetta, jossa jokaisella Kristuksen ruumiin jésenelld on oma paikkansa.

Apostolisten konstituutioiden mukaan katumuksen tilassa olevien tulee pysytelld kirkon
takaosassa (narteksissa). Katekumeeneilla on niin ikddn oma paikkansa kirkossa. Kastetut kristityt,
eli “uskovat”, jérjestetddn kirkkosaliin sukupuolen ja iin mukaan: miehet ja naiset on sijoitettu
erilleen toisistaan, ja lesket, neitsyet ja muut erikseen mainitut ryhmét omille paikoilleen. Mies- ja
naisdiakonit liikkkuvat kirkkotilassa vapaammin, kuitenkin keskenéén erilaisten tehtdviensa puitteissa.
Molemmat ryhmit pitdvdt huolta kirkkokansan jdrjestyksestd — miesdiakonit johdattavat miehid,
naisdiakonit naisia. Miesdiakonit toimivat myds muun papiston palvelijoina eukaristian
toimittamisessa. Papit istuvat piispan ymparilld tai takana, mikd osoittaen heidin jakavan yhteisen
palvelutehtivén ja arvovallan. Piispa itse on liturgian keskipisteesséd. Kristuksen edustajana hén istuu
kunniapaikalla kirkon itdisessd osassa, nykyaikaista alttaria vastaavassa paikassa. Tdssd suhteessa
Apostoliset konstituutiot liittyvét samaan jatkumoon ortodoksisen kirkon kanonisen sdddoksen kanssa,
joka tunnetusti linjaa, ettd ainoastaan papistolla on lupa mennd alttariin ja osallistua sielld
ehtoolliseen.’’

Kirkkotilan symboliikkaa kasittelee rikkaalla tavalla myds pyhd Maksimos Tunnustaja. Hinen
visiossaan kirkkotila on kuva maailmasta. Seka kirkkotila ettd maailma muodostuvat kahdesta osasta,
ndkymittomastd ja ndkyviastd. Kirkossa on yhtddltd ndkyvéd todellisuutta kuvastava kirkkolaiva
(kirkkosali), johon kaikki uskovat saava tulla, ja toisaalta ndkymétontd todellisuutta kuvastava
pyhékkd (alttari), johon vain papistolla on pddsy. Keskeistd on huomata, ettd Maksimos ei nde niitad
kahta osaa toisistaan erillisind, tai toisilleen vastakkaisina, vaan saman todellisuuden eri aspekteina.’®

7 Laod. 19, PG 137:1365: Kai povoic é£0v sivar toic iepotikoic sictévan gic 10 Buciactiplov, kai Kooveiv.
38 Maksimos, Myst. 2.
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Samalla kirkko on Maksimokselle my0s kuva aistein havaittavasta maailmasta; hdnen ajattelussaan
alttari on kuva taivaasta, kirkkosali puolestaan maasta. Sama symbolinen suhde toimii myds toisin
pdin: taivaasta ja maasta koostuvaa aistimaailmaa voidaan pitdd kirkkona — tai ainakin sen
symbolina.>

Vastaavasti Maksimos vertaa kirkkoa ihmiseen. Kirkon sieluna palvelee sen pyhikkod
(alttarihuone), mielend puolestaan alttari (pyhéd poytd), ruumiina taas kirkkosali. Kddntden, thmisti
voidaan pitdd mystisend kirkkona, silld ruumiinsa “kirkkosalissa” hén hyveiden kautta kirkastaa
sielunsa. Sielunsa ”pyhdkon” kautta hin taas valittdd Jumalalle luonnollisessa kontemplaatiossa
jarjelliset asiat, jotka ovat erilldén ruumiillisista asioista. Mielensd “alttarilla” hén lopulta ylistda
Jumalaa sisimpinsi hiljaisuudessa.®

Téssd yhteydessd ei ole tarpeen avata Maksimoksen rikasta visiota kokonaisuudessaan.
Todettakoon lyhyesti, ettd hin laajentaa selitystddn yha tarkempiin yksityiskohtiin, kuvaten kirkkoa
eri osineen muun muassa ihmisen sielun eri osien ja ominaisuuksien kuvana.®' Hinen nikee myos
liturgian eri osilla erilaisia symbolisia merkityksid. Esimerkiksi piispan saapuminen kirkkoon ennen
jumalanpalveluksen alkua kuvaa Kristuksen lihaksituloa. Samoin piispan astuminen sisdin alttariin
ja istuminen piispanistuimelle kuvaa Kristuksen taivaaseen astumista ja istumista Isdn oikealle
puolelle.®? Vastaavasti kirkkokansan astuminen sisé#n kirkkoon piispan kanssa kuvaa yhtiilti seki
syntisten kddntymystd Jumalan puoleen ettd toisaalta uskovien edistymistd paheista ja
ymmirtimittdmyydesti hyveisiin ja tietoon. ®> Teoksen jatkossa Maksimos kiy lipi liturgian
keskeisimmét osat ja samaa metodia kiyttden selittdd niiden symboloivan joko taivaallisia
todellisuuksia tai hengelliseen edistymiseen liittyvad prosessia.

Télla tavalla pyhd Maksimos jatkaa Dionysioksen ajatusta kirkosta erdénlaisena tuonpuoleisen
ja tdiménpuoleisen leikkauspisteend, mystisend todellisuutena, joka yhdistdd taivaan ja maan, ajan ja
ikuisuuden. Hén ei missédédn tapauksessa viheksy tai ohita kirkkoon tai sen elaméén liittyvié ajallisia
ulottuvuuksia. Ne péinvastoin saavat arvonsa nimenomaan osallisuudestaan taivaallisen
todellisuuteen, sekd sen kuvina. Siten liturgiassakaan ei ole kyse ainoastaan ulkoisista muotomenoista
saati ihmisten toimintamahdollisuuksista, vaan jumalallisen todellisuuden ilmenemisestid maailmassa.
Rakkaudessaan nédkyvidssd maailmassa eldvid luotujaan kohtaan ndkymiton Jumala alentuu
lasnéolevaksi nimelleen pyhitetyn temppelin “kaikkeinpyhimmassd”, pyhéssa alttarissa, ja laskeutuu
sieltd kansansa keskelle pyhittimain heitd armollaan sekd yhdistdmédén yhd 1dhemmin itseenséd ja
toisiinsa. Juuri titd rakkaudentdyteistd todellisuutta ilmentdé ortodoksisen kirkon liturginen tila ja sen
kaytto.

Edella kuvatusta kily ymmarrettidvéksi, ettd ortodoksista késitysté liturgisen tilan luonteesta ja
kdytostd ei voida ymmartédd tai selittdid modernin ajan hierarkiatulkinnoista tai niihin perustuvista,
oikeuksia tai valtaa koskevista, keskusteluista kdsin. Pikemminkin kyse on siitd, ettd Jumalan armo
vuodatetaan kaikille kristityille tasavertaisesti, hyvéa jarjestysta (1. Kor. 14:40) noudattaen.

% Maksimos, Myst. 3.
0 Maksimos, Myst. 4.
1 Maksimos, Myst. 5.
2 Maksimos, Myst. 8.
63 Maksimos, Myst. 9.
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Tarvelahtoisyyden maarittelyn tarve

Naisdiakonaatin elvyttdmiseen téhtddvid pyrkimyksid on usein perusteltu kirkon tarpeilla. Ndiden
tarpeiden luonnetta ei kuitenkaan aina ole ilmaistu selkedsti. Koska virkahierarkiaa tai muita
palvelutehtdvid koskevat ratkaisut kuitenkin kuuluvat kirkko-opin ja liturgisen teologian
ydinalueisiin, voidaan niiden tarkempaa maédrittelyd pitdd valttiméatontd. Seuraavassa ehdotamme
joitakin mahdollisia ndkdkulmia tarveldhtéisyyden mairittelemiseen.

Yksi mahdollinen I&hestymistapa on esittdd, ettd on olemassa koko kirkkoa koskeva
kollektiivinen tarve, johon vastaamiseksi tarvitaan vélttimattd nimenomaan naisten vihkimista
diakoneiksi tai diakonissoiksi. Kuten edelld on todettu, naisdiakonaatin elvyttdmistd pyritddn usein
perustelemaan todeten, ettd timi ilmid on esiintynyt historiassa jo aiemmin. Mikéli ajatellaan, ettd
joissakin kohdin kirkon historiaa ja tietyilld alueilla on koettu tarvetta kdyttdd naisia diakonin tai
diakonissan tehtivissd, ja mikali tatd halutaan pitdd perusteluna vastaavan kdytinnon soveltamiselle
nykypéivini, olisi voitava osoittaa, ettd myos tarve tillaiselle ratkaisulle vastaa historiassa koettua.
Toisin sanoen, mikéli nykyajan naisdiakoni- ja/tai diakonissainstituutiota halutaan perustella ndissi
tehtdvissd toimineiden henkildiden olemassaololla ja toiminnalla varhaisempina vuosisatoina, on
nykyajan naisdiakoneja ja/tai diakonissoja koskevan tarpeen, heidén velvollisuutensa, statuksensa,
sekd heille esitettivien vaatimusten vastattava menneind vuosisatoina ilmenneiti. Muussa
tapauksessa kyse ei olisi “elvyttimisesti”, vaan pikemminkin innovaatiosta.®* Ti#sti herd seuraava
kysymys: Millaisia tarpeita naisdiakoneille tai diakonissoille kirkon varhaisempina vuosisatoina oli?

Laajimmat varhaisen kirkon naisdiakonien ja diakonissojen toimintaa kuvaavat maininnat ovat
perdisin Apostolisista konstituutioista. Kuten Pauliina Pylvénidinen on kansainvélisesti tunnustetussa
tutkimuksessaan osoittanut, tdssd ldhteistossd kuvattujen naisdiakonien odotettiin toimivan muun
muassa pappien avustajina naisten vastaanottamisessa upotuskasteen jilkeen, seké eri ruumiinosien
voitelemisessa. Dokumentissa ilmaistaan, ettd naisdiakonien toimiminen ndissd tehtdvissi perustui
etupddssd siveellisyyden varjeleminen. Miesdiakonin tehtdviksi sen sijaan jitettiin naisten kastetta
edeltdvd otsan voitelu, piispan tehtéviksi taas kitten padllepaneminen ja padn voitelu pyhalld 6ljylla.
Varsinaisen kastamisen suoritti piispa tai pappi. Kuten edelld jo viitattiin, naisdiakonien muihin
tehtéviin kuului kirkkoon tulevien naisten ohjaaminen omille paikoilleen kirkkotilassa, seké naisten
kdyttoon varattujen kirkon ovien vartioiminen. Jumalanpalveluskontekstin ulkopuolella
naisdiakonien tehtdviin kuului uskovien naisten kodeissa vieraileminen, sekd ndiden vierailuiden
yhteydessi myds almujen antaminen ja mahdollisesti (mutta ei aivan varmasti) naisten opettaminen.®

Apostoliset konstituutiot madrittdvit selvésti naisdiakonien toimintaa kirkon liturgisessa
elamissd. Heiddn palvelualueensa kerrotaan olleen alttarin ulkopuolella. Naisdiakonien
jumalanpalveluskontekstiin liittyvéstd toiminnasta lausutaan expressis verbis, ettd he eivit siunaa
taikka toimita mitéén, mitd papit tai miesdiakonit toimittavat. Jilkimmaisiin tehtdviin teksti siséllyttad
leivdn (ts. ehtoollisen) vastanottamisen piispalta tai papilta, sen jakamisen kansalle, kétten
paéllepanemisen, sekd ehtoollisyhteydestd erottamisen. Néiden spesifimpien, naisdiakonien
toimintaa rajaavien, kieltojen lisdksi Apostoliset konstituutiot linjaavat tiettyjd toimintoja yleisesti
kaikkien naisten liturgisten toimintamahdollisuuksien ulkopuolelle. Tillaisista toiminnoista
mainitaan julkinen opettaminen ja kastaminen. Jilkimmaéisen katsottiin kuuluvan papin tehtiviin, ja

% Mitchell 2021a, 1-2.
% Viitteet ja analyysi, ks. Pylvindinen 2020, 171-239.
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siten sen toimittamista pidettiin naisen luonnon vastaisena. Siten kastetta naisen toimittamana olisi
pidetty laittomana ja epihurskaana.

Toinen nékdkulma kirkon tarpeisiin avautuu luostarikontekstista kisin. Tdssé yhteydessa riittda
lyhyesti todeta, ettd merkittdvimpiin kuuluvat historialliset ndytot diakonissojen tehtivistd koskevat
naisluostarien ja niissd kilvoittelevien nunnien hallintoa. Asiasta on ndyttdd vuosisatojen ajalta
erityisesti Syyriasta ja armenialaisen kirkon piiristd. Samalla on todettava, ettd ainoastaan
luostarikontekstissa diakonissojen voidaan nihdéa toimittaneen tehtdvid, jotka vastaavat edes etdisesti
diakonien toimintaa seurakuntakontekstissa.®’

Kolmas nidkdkulma kirkon tarpeisiin on yksilollisempi. Ei liene tavatonta, ettd yksittdisilla
kirkon jdsenilli on henkilokohtainen toive saada palvella seurakuntaansa ja/tai osoittaa
aktiivisuuttaan sen palvelemisessa. My0s kirkon kannalta téllaisten aktiivisten seurakuntalaisten
vastuuttaminen néyttdd mielekkiéltd, voidaanhan ndin edistdd kunkin kristityn Jumalalta saamien
ominaisuuksien ja lahjojen kéyttod seurakunnan rakennukseksi. Kuten paavalilainen ruumis-
vertauskuva osoittaa, ja niin kuin pyhd Maksimos Tunnustaja korostaa, Kirkossa kaikki erilaiset
thmiset tulevat osallisiksi yhdestd Kristuksesta, joka osallisuus ei kuitenkaan tuhoa yksilollisid
ominaisuuksia, vaan pikemminkin ylittii ja samalla ilmaisee ne. ®® Niilli moninaisilla
ominaisuuksilla on epdilemittd kiyttod Kirkon eldméssd. Samalla aktiivisten seurakuntalaisten
vastuuttaminen voi my0s vahvistaa sekd heiddn itsensd ettd mahdollisesti my0s uusien tulijoiden
kuvaa kirkosta avoimena, vastaanottavana yhteisona.

Téstd ndkokulmasta ndyttddkin perustellulta kysyéd, onko naisdiakonaattikeskustelun yhtend
taustatekijand nimenomaan pyrkimys saattaa maallikoita aktiivisempaan osallistumiseen kirkon
elamistd, sekd siten vélttdd klerikalistisia tendenssejd, joista esimerkiksi Alexander Schmemann
tapasi varoittaa. ® Tillaisissa pyrkimyksissd ei luonnollisestikaan ole mitiin uutta — niilli on
taustansa esimerkiksi protestanttisen reformaatioliikkeen ja sitd seuranneen pietismin harjoittamassa
yleisen pappeuden korostuksessa,’* seki mydhemmin 1800—1900-lukujen vaihteessa alkaneessa
liturgisessa litkkeessd. Muun muassa ndiden historiallisten ajatuskulkujen pohjalta nousevat osaltaan
my0s Vatikaanin toisen kirkolliskokouksen active participation -keskustelu, ja Schmemannin
pyrkimykset riisua kirkon liturgista elimii mystisini ja pappiskeskeisini pitdmistéin elementeisti.”!

Oltiin edelld kuvatuista tendensseistd mitd mieltd tahansa, ne ndyttdvét perustuvan kohtuullisen
koherentteihin ajatuskulkuihin. Vaikeampaa sen sijaan on hahmottaa, miten hyvin niihin
maallikkouden arvoa painottaviin pyrkimyksiin sopii naisdiakonaattikeskustelussa esiin nostettu
toive kheirotonia-tyyppisestd vihkimyksestd ja tehtdvistd, jotka ovat jopa miesdiakonien
tehtdavid “papillisempia”. Kirkon tradition mukaisesta diakonaattikésityksestd poiketessaan tillaiset
pyrkimykset vaikuttavat itse asiassa varsin klerikalistisilta.”> Siten ne niyttivit olevan ristiriidassa
my0s maallikoiden vastuutehtdvid perddnkuuluttavien nikemysten kanssa.

% Viitteet ja analyysi, ks. Pylviindinen 2020, 155-171. Vastaavasti Epifanios Salamislainen toteaa, etti kirkolla on
diakonissoja. Hin kuitenkin kieltdd selvdsanaisesti mahdollisuuden, ettd he osallistuisivat liturgisten tehtévien
toimittamiseen. Ks. Epifanios, Adv. haer. 3.2.79.4, PG 42:745.

67 Mitchell 2021a, 23-29; Manoukian 2024, 76.

%8 Maksimos, Myst. 1.

% Schmemann 2000, 303, 311, 328, 330. Viimeaikaista keskustelua: Regule 2018, 38.

70 Ks. esim. Martin Luther, WA 12:160-196; Wallmann 1990.

7! Keskustelua: Huovinen 2025a.

72 Ford & Ford 2024, 4.
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Tassd yhteydessd on hyodyllistd peilata késilld olevaa keskustelua myos varhaiskristilliseen
ndkokulmaan. Voitaisiin esimerkiksi kysyéd: Millaista seurakunnallista aktiivisuutta 300-luvun
jélkikonstainolaisen kasvukauden tunnetuin saarnaaja kuulijoiltaan odotti? Kun Johannes
Krysostomos antiokialaisissa homilioissaan puhuu kristittyjen toimijuudesta, hin painottaa erityisesti
heididn sisdistd aktiivisuuttaan. Hén edellyttdd, ettd seurakuntalaiset osallistuvat sdénnéllisesti
palveluksiin, kuuntelevat Raamatun sanaa ja sen ddrelld tarjottua opetusta, sekd osallistuvat
keskittyneesti rukoukseen ja ehtoollisen sakramenttiin. Vaikka Kirkon liturginen eldma
Krysostomoksen aikana oli ulkoisilta muodoiltaan epédilemétta jo kehittynyt melko monimuotoiseksi,
kirkkoiséd ei puhu mitddn seurakuntalaisten ulkonaisesta aktiivisuudesta liturgisessa elamissi, kuten
heidin mahdollisuuksistaan — oikeuksista puhumattakaan — toimia kirkon palvelutehtdvissi,
esimerkiksi ehtoollisavustajana tai alttaripalvelijana.”

Olisi tirkeda pyrkié erottamaan toisistaan yhtailta aito ja kiitettéva toive saada palvella kirkkoa
omalla paikallaan sekd toisaalta pappeuden asteisiin liittyvdn julkisen ndkyvyyden tavoittelu.
Yhtddltd kaikissa seurakunnan erilaisissa tehtdvissd toimivia kristittyjd olisi epdileméttd syytd
huomioida ja kiittdd heiddn vaivannddstiain. Toisaalta vihkimyksid pappeuden asteisiin ei kuitenkaan
ole tarkoitettu téllaisen kiitoksen tai huomion merkiksi, eikd sen paremmin vihittyjen kuin
muidenkaan seurakuntalaisten tulisi tulkita siti sellaiseksi.”* Ford ja Ford toteavat osuvasti: “There
are already a multitude of opportunities for lay ministry, and sometimes Orthodox laity, both women
and men, need to hear the message: ‘You don’t need to be ordained to serve Christ and His Holy
Church!”” 7 On epiilemitti totta, etti niissd tehtivissi sekd mies- etti naispuolisten
seurakuntalaisten moninaiset tarpeet olisi syytd ottaa huomioon, ja pyrkid vastaamaan nithin Kirkon
tradition mukaisella tavalla ja hyvii jarjestystd noudattaen. Téhén tavoitteeseen pyrkimisesséd yhdeksi
vaikeudeksi voi tosin muodostua se, ettd ortodoksisen maailmankuvan mukainen, tasa-arvoinen ja
tehtdvien erilaisuuden huomioon ottava sukupuolisuus védristyy maskuliinisuuden ja
feminiinisyyden véliseksi valtapeliksi, jossa jompikumpi osapuoli — tai molemmat — perddvét omia
toimintaoikeuksiaan.

Neljas mahdollinen tapa ymmartdé kirkon tarve naisdiakonaatille avautuukin egalitaristisesta
ja/tai feministisestd maailmankuvasta kdsin. Téssd katsannossa kirkon tarpeena ndhdédidn “naisten
aseman” parantaminen tai “tasa-arvo” kirkollisessa eldmissd. Asiaa koskevan keskustelun yksi
hankaluus vaikuttaa usein liittyvin esimerkiksi sithen seikkaan, etti kasitteet “asema”, ”parantaminen’
tai “tasa-arvo” jatetddn tarkemmin mairittelemattd. Kuten edelld on annettu ymmértaa, ortodoksisen
tradition mukainen maailmankuva ja sithen liittyvit késitykset luomakunnan symbolisuudesta ja
hierarkkisuudesta, sekd esimerkiksi sukupuolisuudesta eroavat perustavanlaatuisesti (post)modernin
ajan ideologioiden mukaisesta maailmankuvasta. Sen vuoksi ei ole realistista odottaa, etti toisistaan
merkittdvisti poikkeavia ndkokulmia edustavat keskustelijat pddsisivit asiassa eteenpiin
perehtymittd ensin tarkoin keskustelun taustalla oleviin aatteellisiin nékdkohtiin sekd nédiden
kuvaamisessa kéytetylle terminologialle annettuihin konnotaatioihin.

73 Katolisessa maailmassa asiaa ldhestytééinkin eksplisiittisesti oikeuskeskustelusta kisin, yhtiéltid seurakuntalaisten
palvelumahdollisuuksien ndkokulmasta — ks. esim. Huovinen 2025a — ja toisaalta seurakunnan oikeudesta tulla
palvelluksi, ks. esim. Ditewig 2010, 76-77.

4 Bsimerkiksi patristinen traditio ja pyhien elimikerrat korostavat toistuvasti niiden lukemattomien kristittyjen
esimerkillisyyttd, jotka olivat tavoittaneet jotakin pappeuteen liittyvéstd ajallisesta ja iankaikkisesta vastuusta, ja jotka
siksi pyrkivit karttamaan vihityksi tulemista viimeiseen asti.

7> Ford & Ford 2024, 2-3.
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Kokoavia huomioita

Kuten termi ”naisdiakonaatti” antaa ymmartda, kisilld oleva keskustelu kiertyy olennaisesti kahden
teeman ympdrille: Yhtdéltd on kyse diakonaatista, toisaalta sukupuolisuudesta. Edelld esitetyistd,
alustavista, huomioista on voinut kdydd ilmi, ettd molemmista teemoista on mahdollista kdyda
keskustelua. Samalla on voitu huomata, ettdi perimmdiseltd luonteeltaan ndmé teemat kuuluvat
kategorioihin, joiden siséltdd ei ole mahdollista mééritelld inhimillisten mielipiteiden varassa.
Naisdiakonaatin elvyttdmiseen liittyvien probleemien tarkasteleminen ja ratkaiseminen
edellyttdd ensinndkin sen méérittelemistd, tarkoitetaanko “diakonialla” Kirkon hierarkiaan liittyvia
liturgisia tehtévid, vai mahdollisesti (myds) karitatiivisia palvelutehtivid. Toiseksi vaaditaan kasilla
olevien kysymysten taustalla olevien, laajempien, teologisten maisemien huomioon ottamista.
Esimerkiksi keskustelu diakoneista — ainakin sanan liturgisessa merkityksessd — on erottamattomassa
yhteydessd kisitykseen pappeudesta, joka puolestaan perustuu Kirkon ja lopulta koko ortodoksisen
maailmankuvan hierarkkisuuteen. Keskustelu sukupuolisuudesta taas tulee ymmaérrettaviksi
ortodoksisesta antropologiasta ja sen taustalla olevasta luomisteologiasta kisin. Sanomattakin on
selvdd, ettd keskustelun molemmat aspektit nivoutuvat erottamattomasti myods ortodoksisiin
kisityksiin ilmoituksesta ja traditiosta. Namé kaikki aiheet puolestaan kuuluvat Kirkkomme uskon
perusteisiin, joita koskevia késityksid eivit yksittdiset paikalliskirkot tai edes patriarkaatit voi
omachtoisesti muuttaa. Uskomme kuitenkin, ettd kun yhdessé kristittyjen veljiemme ja sisartemme
kanssa ojentaudumme ortodoksisen uskon mukaisesti ja tulemme osallisiksi sen uudistavasta
voimasta, voimme kaikki yhdesséd ja erikseen 10ytda ne tavat palvella Kirkkoa, jotka sen Herra,
meididn Luojamme, Lunastajamme ja Pyhittdjamme, on meistd itse kullekin armossaan antanut.

Vantaalla ja Valamossa, Pyhdn Maria Mirhantuojan muistopdivéina 23.5.2025

TT Harri Huovinen & isd Bogdan Grosu
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LIITE 3

Statement

At the request of professor Pekka Metso, we have been invited to provide a consolidated statement
summarizing recent research on the tasks and functions of female deacons (deaconesses) in the early
Church. We appreciate the trust that has been placed in us. We begin with a brief overview of the
subject, followed by answers to the specific questions provided. Finally, we include a brief
bibliography.

Our aim is to outline the main points based on the projects we have led and the literature we have
studied. What we outline below is therefore based on recent research, but we will not attempt to
repeat or summarise all the scientific research here.

Overview Female Deacons

Ministry in the Early Church:

The most important thing to mention is that in the New Testament and in early Christian literature there
are various references to leadership roles, especially those of men, but also of women. These
references show that there was a diversity of different leadership roles and these roles were not
always precisely defined. They are all pieces of a puzzle that is no longer complete, and it may even be
the case that there are different puzzles that are similar but yet different.”

So when we ask about the role of the deacon in the early church, it is important to realise that we are
relying on the sources that have been handed down to us and that these are fragments and that we
should not try too quickly to make a reconstruction that forces everything into one mold.

Firstly, a word about the use of language. In the earliest writings of Jesus' disciples, and that includes
both the traces of leadership in the New Testament and those in the subsequent writings, the Greek
word diakonos is used for both men and women.

While a thorough assessment of the sources in the Early Church of male deacons has only recently
started (see Koet, Murphy & Ryokas {eds.}, 2018; Koet, Murphy & Rydkas {eds.}, 2024) , that of women
has been already quite well mapped out (see only for example Madigan & Osiek, 2005), although it was
comparatively more limited. The first mention of a woman deacon (designated with the male term
diakonos) is found in Paul (Rom 16:1-3) who mentions Phoebe (see Merz, 2007; Mowczko, 2018;

76 For example, the leadership structure of the Orthodox tradition is very similar to that of the Roman Catholic, yet
different; these are different related traditions. Something similar probably existed in the early church and it is
therefore possible that we are looking at pieces of two different but comparable puzzles.



Madigan & Osiek, 2005, 13-18). She was Paul’s agent, who may have been received into the
community of saints of Rome as a tpootartic (“leader,” probably here even “patron”; Mowczko, 2018).
Given that we do not find in Paul’s Epistles a fully developed view of leadership roles, we do not know
exactly what this designation indicates here, but it is clear that Phoebe was not simply a servant doing
humble work; what is said about her implies a leading role in the congregation and indicates that she
was, like other rich women among the disciples (Rom 16:9; Col 4:15; Luke 8:1-3; Acts 9:36; 16:15;
17:4), awoman who made an important contribution to the congregation as a co-worker of Paul (for
Paul’s view on the relation between a diakonos as sunergos, see only 1 Cor 3-4).

Although there were also women in the West who seem to have been ordained as deacons (an
important example is queen Radegonda [520-587]), there seem to have been different situations in
eastern and the western Christianity (Madigan & Osiek, 2005, 3, 24-140). In the East we find more
information in the form of inscriptions and literary evidence of the existence of female deacons (from
some point in time referred to as diaconissae and not with the male word as earlier).”’

When we look at the tasks performed by deaconesses, an important source is the Apostolic
Constitutions. We can read in them that the task of women deacons focuses on the care of other
women, for example at baptisms (assistants of the bishop at the baptisms of women etc.) and in
visiting the sick. Outside of the explicit liturgical context, the duties of deacons and deaconesses
appear to have been similar.

Both were instructed to visit, travel, and carry messages (Pylvanainen, 2020). However, there are also
examples of deaconesses who were active in different fields, for example church politics. One of the
most striking examples is Olympias (c. 368- 408 CE). As a wealthy heiress and from a well-to do family,
she became, at a young age, deaconess of Constantinople and leader of the convent she founded.
With her money she took care of the poor.

From John Chrysostom’s (c. 345-407 CE) letters to her, it appears that she had a considerable impact
not only on him but also on many other bishops and even on the selection of new bishops. (Koet 2024,
719-720)

The ordination of female deacons is currently a point of attention in both the Roman Catholic and
Orthodox traditions. It is clear from the above that there are more traces of the existence of
deaconesses in the Eastern/Orthodox tradition. In a conversations with leading orthodox churchmen
we learned that there was a tendency that it might be wise to think together about female deacons
with the Roman Catholic Church. However, the synod of 2024 showed that the discussion there is
more often determined by a certain anthropological view of women, than by the historical sources
from the tradition of the early church. In contrast, within the orthodox tradition, greater attention is
paid to the early Christian sources. At leastin two places, the last few years have seen a clear move
towards ordaining deaconesses and those deaconesses have the same liturgical duties as male
deacons.” It seems that the fact that the deaconess, a figure in the orthodox tradition, has clearly
played a role in the past also plays a role in the background of these ordinations in these days.

77 Recently, a grave was found in an ancient Christian church in Israel containing the body of a deaconess named
78 Seppila, 2018.



Answers

1. The nature of diakonia in patristic sources - What does the concept entail?

The starting point for any investigation into the meaning of the word diakonia in Christian traditions is
its use in Luke-Acts, particularly in Acts 6:1-7. Diakonia is presented there as a task, (given by Jesus,
initially to the apostles, see also Acts 1: 17, 25, later also by the community and the apostles to the
Seven), a task that can also be characterised as a calling and that task/calling early on in Christian
traditions takes the form of an office as it seems to be suggested by the texts in Acts. An early source
as Ignatius uses diakonia as an indication of the fact that the episkopos has an office, but he also uses
it for the diakonos. It is important to distinguish between the grammatical use of the term diakonia in
patristic sources and the way the word is understood today. In the patristic times, rather than denoting
charitable aid to the weak and sick, diakonia referred more broadly to the execution of a task, or even
an office based on a mandate received from another.”

Diakonia in the earliest sources was thus the designation for a ministry performed by people following
in the footsteps of the commission that Jesus gave to the apostles and which they extend to others.
Elements of this service are the proclamation of the Gospel (both for the apostles and for the Seven)
and the resulting communal care for the spreading of the Word of God and the sharing of bread and
other needs.®

It is important to mention the correction in scholarship of a too often used misunderstanding about
deacons (M/F) in a document like this. Philological and historical research in recent decades has
made it clear that there is no trace of evidence to be found that the early deacons were primarily
focused on charitable care.®” The unbiblical and unhistorical use of the word diakonia (especially in
German: Diakonie) as a theological term for the social mission of the church, which has only been
used since the nineteenth century, has led to this erroneous idea. Historical research has actually
shown that the model found in the earliest church is what we still find in the orthodox liturgy. Liturgy is
a duet between the diakonos and the episkopos (or the presbyteros). He is sulliturgikos and therefore a
deacon also belongs (but not only) at the altar. In addition, he can assist the bishop in all kinds of other
tasks: as a theologian, as a secretary, teacher, but certainly also as a liturg. The bishop is pater
pauperum and a such the deacon can also assist him with the financial and social obligations of the
bishop; So he can act as his accountant, his “minister of finance” and as “minister of social affairs”,
but the last task is notthe prime task of the diakonia (mandate / ministry) of deacons. &

79 “It reports, however, that the 19th- to 20th-century notion of Christian service was never part of the term’s ancient
field of meaning” Collins, 2024, 804.

80 “A person desighated as diakonos is acting under a mandate issuing from some authority. The activity itself can be
from any field of human endeavor, and its precise nature is to be determined by the context.” Collins, 2024, 804.

81 A ahort but clear article summarizing the academic discussion Miiller, 2021.

82 According Polycarp the presbyters were at his time in charge of caritative activities (Pol. Fil. 6.1): “In the same way,
presbyters must be compassionate and merciful to all, turning back those who have gone astray, and visiting all the
sick, never neglecting widows, orphans, or the poor. They must always seek to do what is noble and good before God
and humankind.”



2. The roles/tasks of deacons and deaconesses in the patristic era - Key points on their
functions: were their tasks restricted, or was there diversity?

In the patristic period, the principal role of deacons was to serve as co-workers with the bishop.

“One of the most frequently mentioned and relevant characteristics of the diakonoij was not
their tasks but their relationship with the bishop as a special form of shared ministry.” (Koet
2024, 720)

In the Apostolic Constitutions (AC 11.44) it is stated:

“MARV £otw 6 diakovog tol émokdmou dkon kal 0hBaApog kai otéua, kapdia te kai Yuxn.” /
"Let the deacon be the hearing, and the eye, and the mouth, and the heart and soul of the
bishop."

This illustrates that the deacon’s actions were fundamentally tied to the bishop’s diakonia. Probably
you can even say that his diakonia was mandated by the bishop’s diakonia. Deacons fulfilled liturgical
duties, especially in the Eucharist and in baptism. They acted as representatives of the bishop (who, at
the time, was the local church leader), delivering messages on his behalf and sometimes carrying
letters. These communications were also delivered to imprisoned members of the congregation.
Deacons have also been portrayed as secretaries and treasurers of the bishop, managing the assets of
the bishop or the community.

The term deaconess does not appear in Greek texts before the Council of Nicaea (325 CE). Clear
distinctions between male and female deacons are rarely made in the early texts. Church orders refer
to the fact that male deacons could not visit sick female congregants due to chastity requirements.
Both male and female deacons were assigned four main tasks: a deacon has to work in serving
(Umnpetéw, oLAEW, dlakovEw), communication (AyyeAAw), travelling (EkdnuEw), visiting (ETiokomEw),
and reporting (GvayygAAw) (AC 3.19).

In the Apostolic Constitutions, the role of female deacons in the assembly is also described as
liturgical. The question of sacramentality became more relevant in later centuries and may not reflect
the understanding of the role in the time of the Apostolic Constitutions.

3. The practices of ordaining/blessing deaconesses in the patristic era— Examples

There is no doubt that female deacons were ordained. It seems that the words used for such
ordinations are not very different from those used for men, although we have to note that for
ordination-terminology there was also some room for variations . This is due to the fact that in the
early church we encounter similarities and differences amongall those different traditions.



The process of how to ordain female deaconesses (like that of man) is seldom described in early
Church sources, but there are some ordination liturgies and thus we do have some ordination prayers
like the one found in the Apostolic Constitutions (AC 8.20):

“0O Eternal God, the Father of our Lord Jesus Christ, the Creator of man and of woman, who
replenished with the Spirit Miriam, and Deborah, and Anna, and Huldah; who did not disdain
that Your only begotten Son should be born of a woman; who also in the tabernacle of the
testimony, and in the temple, ordained women to be keepers of Your holy gates — do Thou now
also look down upon this Your servant, who is to be ordained to the office of a deaconess, and
grant her Your Holy Spirit, and cleanse her from all filthiness of flesh and spirit, that she may
worthily discharge the work which is committed to her to Your glory, and the praise of Your
Christ, with whom glory and adoration be to You and the Holy Spirit forever. Amen.”

Apart from this more explicit hint to deaconesses ordinations, there are of course other, more
practical, indications which teach us that women were ordained deacon(esse)s. We can find the
tendency that councils are more inclined to deal with practical issues than describing liturgies in the
way the age of deaconesses was discussed. The Council of Chalcedon for example set the minimum
age for the ordination (xelpotoveioBay; a terminus technicus for ordination) of a deaconess at forty,
whereas Theodosius had earlier set it at sixty. (Chalcedon, Canon 15; Stewart 2024, 398).

4 Was the appointment to this role considered ordination or blessing, or something else? Did
serving as a deaconess require ordination? What did the concept of ordination entail?

Although there was some variations in the terminology for ordinations, it is quite clear that the terms
used for ordination of female deacons was the same as ordination terminology for men.

5 Some remarks on how diakonia is defined today.

Since the early 20th century the meaning conveyed by the Greek term diakovia has been inextricably
involved in extensive discussions about beneficent service and compassionate care. In protestant
circles a division of labor began to emerge in which philanthropic activity — central to the Church’s
mission —was labelled with a neologism “Diakonie”. This term became closely associated with acts of
care directed toward the welfare of the socially disadvantaged and of those afflicted with ill health. In
the German evangelical tradition the neologism “Diakonie” represented these values for vast
churchwide organizations supporting social welfare.®®* Over time, the use of the termin a
corresponding sense has expanded to other linguistic, cultural and ecclesiastical contexts. However,
the notion that diakonia simply refers to social assistance, or that the deacon functions primarily as a

8 Collins, 2024, 807.



social worker, reflects a reductionist interpretation rooted in 19th- and early 20th-century practical
theology. While this understanding of diakonia as ecclesial social service is widely used today,?* its®
direct association with Scripture and the practices of early Christian deacons and deaconesses must
be seen as a modern construct - one that emerged over the past centuries without solid grounding in

the original language of the biblical and early Church texts.

There is an interesting contradiction in the more Protestant views on deacons and deaconate in Acts 6.
On the one hand, the passage is characterised as Friihkatholicismus and with that the idea that the
ordinations in the Orthodox and Roman Catholic Church can trace their offices back to Scripture (and
then of course in particular to Acts 6) is denied, but then Acts 6 is used as evidence that diakonia
should mean the social action of the church. However, there is continuity while the two fold
leadership model as presented in Acts became a model in the early Church. Although this text does
not use the word “deacon”, this text does present a two-tier model of leadership, and that model can
be found in other early Christian sources. The Greek word diakonia is used in the New Testament as
we saw above as indicating a mission, an official task, and therefore it is not a surprise that the Latin
tradition translated it as ministerium, having an office and this something different than what
nowadays is seen as that what with the German word Diakonie is meant to be the social work of a
church.
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LIITE 4

Nuorten kyselyn vastausten tulokset

Kyselyn jakelu:

Kysely on jaettu kaikkiin seurakuntiin Suomessa, joissa on jonkinlainen yhdyshenkild nuorten
toimintaa varten seka Ortodoksisten nuorten liiton jakelulistalle. Seurakuntia oli yhteensa
yhdeksan (Helsinki, Turku, Kuopio, Joensuu, Jyvaskyla, Saimaa, Pohjois-Suomi, Lappi ja
Tampere).

Vastaajien profiili:

Kyselyyn vastasi 64 henkiléa. Suurin osa vastaajista ovat 16-18-vuotiaita (37,5 %). Tata
ikaryhmaa seuraavat 19-21-vuotiaat (20,3 %) ja 13-15-vuotiaat (14,1 %). Yli 22-vuotiaita on
yhteensa noin 27 %. Vastaajajoukko koostuu paaasiassa teini-ikaisista ja nuorista aikuisista.
Kohderyhmana ovat kristinoppileirin kdyneet tai sita lahestyvat nuoret seka nuoret aikuiset.
Kyselyn vastaajista 61 % on naisia ja 36 % on miehia. 3,1 % ei halunnut kertoa sukupuoltaan.

Kysely tavoitti erityisesti ne alueet, joissa on ennestaan paljon nuoria ja aktiivista
seurakuntatoimintaa. Alueellinen jakautuminen kuvastaa osittain myos kirkollisen
nuorisotyon alueellista rakennetta ja resursseja. Vastaajajakauma painottuu selvasti suuriin
seurakuntiin. Helsinki (40,3 %), Pohjois-Suomi (17,8), Tampere (16,1 %), Turku (9,7 %) ja
Jyvaskyla (9,7 %) ovat hyvin edustettuina. Vastaajia oli jokaisesta hiippakunnasta.

Vastausten tulokset:

1. Oma patriarkkamme Bartolomeos sanoi puheessaan kirkkomme 100 v.
juhlissa syksylla 2023 seuraavaa: "Nuoret miehet ja naiset mukaan
kaikkiin kirkon elaman, hallinnon ja palvelun muotoihin.” Mita ajatuksia
tama herattaa ja miten kirkkomme tulisi huomioida nuoret sukupuoleen
katsomatta tulevaisuudessa? Millainen Suomen ortodoksinen kirkko olisi
unelmissasi?

Vastaukset voidaan jakaa neljaan eri toistuvaan teemaan. Ensimmaisena ja useissa
vastauksissa toistuva paateema on sukupuolten tasa-arvo kirkossa. Suuri osa vastaajista koki
tarkeaksi, etta kirkko olisi sukupuolten suhteen tasa-arvoinen. Useissa vastauksissa esitettiin
toiveita siita, ettd naiset voisivat toimia ponomareina, diakoneina tai osallistua liturgiseen
elamaan enemman. Osa piti yleisesti tarkeana, etta tehtavat eivat olisi sidottuja

sukupuoleen. Pieni joukko vastaajista painotti tradition sailyttamista ja toivoi, ettei kirkko
muuttuisi yhteiskunnan arvojen mukaan.



Toisena vastausteemana nousi esille nuorten osallisuus padatoksenteossa ja
toiminnassa. Moni vastaaja nosti esiin, etta nuoria tulisi kuulla enemman ja heille tulisi antaa
oikeaa vastuuta. Toisaalta nuorisovaltuustot nahtiin positiivisesti, mutta toivottiin lisaa
konkreettisia ehdotuksia, kuinka saada nuoret mukaan seurakunnan paatoksentekoon ja
kaytannon tehtaviin.

Kolmas vastausteema yhteisollisyys ja osallisuuden tunne liittynee myos
vastauksiin konkreettisten asioiden kautta, mutta toi esille toistuvana toiveena, etta kirkko
olisi paikka, jossa kaikki tuntevat olevansa tervetulleita ja hyvaksyttyja taustasta,
sukupuolesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta ripppumatta. Jotkin vastauksista nostivat
esille huolen siita, ettd osa nuorista ei tunne kuuluvansa taysin joukkoon.

Neljas teema vastauksissa on tradition merkitys muuttuvassa maailmassa. Osa
vastaajista koki tarkeaksi sailyttaa perinteet, mutta toivoi niiden rinnalle nykyaikaista
lahestymista. Joissakin vastauksissa ilmeni ristiriitaa: ymmarrettiin muutostarpeet, mutta
korostettiin myos kanonista linjaa ja yhteyttd ekumeeniseen patriarkaattiin.

Vastauksissa tuli esille, etta nuoret vastaajat kaipaavat aidompaa osallisuutta,
tasa-arvoisempaa kirkkoa ja selkeita toimintamahdollisuuksia. Sukupuolikysymykset
nousivat vahvasti esiin ja osa kaipaa uudistusta, osa traditiota. Tama on kysymyksen
asettelun huomioiden luontevaa. Vastauksissa toivottiin myos parempaa viestintaa ja
avoimuutta siita, miksi joitain tehtavia ei voi hoitaa kuin tietty sukupuoli. Vastaukset
ilmentavat selvasti, etta kirkon tulevaisuus on tarkea nuorille.

Lainaus yhdesta vastauksesta:

”Unelmissani Suomen ortodoksinen kirkko pystyy olemaan edellakavija maailmalla liittyen
yhteiskunnallisen muutoksen havainnointiin ja sen tunnistamiseen myads kirkollisesta
néakokulmasta. Kirkosta tulisi aina ennen kaikkea huokua Kristuksen rakkaus, unohtamatta
kuitenkaan niita kauniita traditioita, jotka ovat ortodoksisen eléaméan ytimessa.”

2. Oletko ollut tilanteessa tai voisitko kuvitella tilanteen, joissa olisit
keskustellut mieluummin naispuolisen tyontekijan kanssa kirkossa?
Kuvaile tilannetta omin sanoin.

Monet vastaajat kokivat, etta tietyissa tilanteissa kuten raskauteen, seksuaalisuuteen,
vakivaltaan tai henkilokohtaisiin kriiseihin liittyvissa asioissa naispuolisen kirkon tyontekijan
kanssa keskustelu voisi olla helpompaa ja luontevampaa. Osa kertoi konkreettisista
kokemuksista, joissa miespuolinen tydntekija ei ollut ymmartanyt tai osannut kohdata
vastaajaa riittavasti tilanteen vaatimalla tavalla. Monet vastaajista eivat ole olleet tallaisessa
tilanteessa, mutta voisivat kuvitella sen mahdolliseksi.



Joissain vastauksissa toivotaan enemman naispuolisten tyontekijoiden nakyvyytta
jumalanpalveluksissa esimerkiksi saarnaamassa. Toiset taas eivat olleet kokeneet tallaista
tarvetta, mutta pitivat mahdollisena, etta joissakin tilanteissa naispuolinen tyontekija voisi
olla parempi keskustelukumppani. Monille vastaajille sukupuolella ei ollut merkitysta, kunhan
tyéntekija on turvallinen ja kunnioittava.

Lainaus yhdesta vastauksesta:

Kylla. Voisi olla helpompi puhua naispuolisen tyontekijan kanssa vaikkapa raskauteen,
aitiyteen ja seksiin liittyvissé asioissa joissa toinen on perehtynyt kirkon oppeihin ja osaisi
neuvoa niiden pohjalta mm.

3. Koetko, etta olet jaanyt sukupuolesi vuoksi osattomaksi tai ulkopuoliseksi
jossain tilanteessa kirkon elamassa? Kuvaile kokemustasi omin sanoin.

Suurin osa vastaajista eivat olleet kokeneet jaaneensa sukupuolensa vuoksi ulkopuolisiksi.
Mutta merkittava osa, erityisesti naiset nostivat esiin kokemuksia ja havaintoja syrjivista
rakenteista. Yleisin vastauksissa esiin tullut teema oli alttarialueen ja ponomaritehtavien
miespuolisuus, joka koettiin epareiluksi ja rajoittavaksi. Useat vastaajat kertoivat lapsuuden
tai nuoruuden pettymyksista, kun he eivat sukupuolensa vuoksi saaneet osallistua
ponomaritoimintaan, vaikka halua ja kiinnostusta oli.

Joillain oli myos kokemuksia vahattelysta tai siita, etta heidan mielipiteitaan ei
otettu yhta vakavasti kuin miespuolisten. Myds naisille asetetut sukupuoliroolit, kuten
aitiyden korostaminen, koettiin syrjiviksi. Osa vastaajista ei ollut itse kokenut syrjintaa, mutta
oli nahnyt toisten, erityisesti tyttojen, jaavan ulkopuolelle tai harmistuvan tilanteista, joissa
sukupuoli esti osallistumisen.

Samalla osa vastaajista hyvaksyi kirkon sukupuolittuneet perinteet eika kokenut
niista haittaa. Kuitenkin toiveita tasa-arvoisemmasta osallistumisesta ja naisten
nakyvammista rooleista kirkon eldmassa esiintyi useissa vastauksissa.

Lainaus yhdesta vastauksesta:

”Kylla. Lapsena veljeni oli ponomarina tarkeissa tehtavissa, kun taas mina jouduin
seuraamaan sivulta. Olisin halunnut auttaa. Tuntuu vaéaréalta opettaa tuleville tyttarilleni,
etteivat he saa tehda tiettyja asioita sukupuolensa takia.”

4. Missa seuraavista tehtavista tulisi mielestasi voida toimia sukupuolesta
riippumatta? (valitse kaikki, jotka koet tarpeelliseksi tulevaisuudessa)

Suurin osa vastaajista toivoi, etta kirkon tehtaviin voitaisiin osallistua sukupuolesta
riippumatta. Eniten kannatusta sai tehtavaan siunattuna lukijana tai laulajana toimiminen
(87,7 %), ja selva enemmisto hyvaksyi myds kirkkoapulaisen (77,2 %) ja ponomarin (64,9 %)
tehtavat sukupuolesta riippumatta. Hieman yli puolet vastaajista (52,6 %) katsoi, ettd myos
vihityn diakonin tehtava tulisi olla sukupuolesta riippumaton. Tulokset osoittavat laajaa halua



lisata yhdenvertaisuutta kirkon eri tehtavissa. Diakoniatyontekijan kohdalla kysely olisi
vaatinut tehtavan sanoittamista viela tarkemmin, silld esim. diakoniatydntekijat kirkossamme
ovat paaasiallisesti naisia. Nyt vastauksissa diakoniatyontekijan tehtaviin sukupuolesta
riippumatta oli kuitenkin kannatus (64,9 %).

Vastaukset (kylla/ei) kysymykseen:

Kirkkoapulaisena kirkkosalin puolella sukupuoleen katsomatta (esim. o
: ) o 44 | 77,2%

ehtoollisella avustaminen suun pyyhkijana)

Alttariapulaisena (ponomarina) sukupuoleen katsomatta 37 | 64,9%

Tehtavaan siunatuna lukijana tai laulajana sukupuoleen katsomatta 50 | 87,7%

Tehtavaan siunattuna diakoniatyontekijana sukupuoleen katsomatta o
i o e e . 37 | 64,9%
(diakoniatyontekijana tai diakonissana)

Tehtavaan vihittyna diakonina sukupuoleen katsomatta (diakonina tai o
. . 30 |52,6%
diakonissana)

5. Mita muuta haluaisit tuoda esille?

Vastaajat nostivat esiin monia tarkeita ja ajankohtaisia huomioita liittyen sukupuoleen,
osallisuuteen ja kirkon tulevaisuuteen. Moni toivoi avoimempaa ja inhimillisempaa
keskustelua sukupuolirooleista, seksuaalisuudesta ja sukupuolen moninaisuudesta kirkossa.
Tytoille toivottiin enemman osallistumismahdollisuuksia ja huolta heratti erityisesti nykyinen
rajoittunut rooli esimerkiksi alttaripalveluksessa.

Osa korosti traditioiden kunnioittamista ja noyrtymista kirkon opetuksen edessa,
mutta samalla esitettiin tarve harkitulle uudistumiselle ja asiantuntevalle, laajapohjaiselle
paatoksenteolle. Esille nousi myos huoli konservatiivisten trendien vaikutuksista kirkon
ilmapiiriin, etenkin nuorten naisten nakdokulmasta, ja toivottiin, etta kirkko huomioisi kaikki
sukupuolet ja elamankokemukset tasapuolisesti.

Lisaksi mainittiin toiveita kirkon vammaistyon parantamisesta, nuorisotyon
tukemisesta ja saavutettavuuden kehittdmisesta. Moni kiitti kyselysta ja piti tarkeana, etta
nuorilta kysytaan mielipiteita ja etta ne vaikuttaisivat konkreettisesti kirkon toimintaan.

Lainaus yhdesta vastauksesta:

Tarkeéa kysely, toivottavasti vastauksia hyédynnetéaan kaytanndossa.



LIITE 5

Naisten kokemusten keraaminen

Muistio, tapaamiset 17.4.2025 ja 4.5.2025

Naisten kokemusten kerdamisen taustat

Kahteen naisten kokemusten keraamiseen kohdistuvaan tapaamiseen osallistui yhteensa
kymmenisen naispuolista kirkon jasenta. Lisaksi yksi aiheesta kiinnostunut nainen luki ja

kommentoi muistion, koska ei paassyt osallistumaan tapaamisiin. Osallistujat edustavat

useita seurakuntia ja eri ikdryhmia.

Naisten motiivit osallistua naisten kokemusten jakamiseen liittyivdt muun muassa siihen, etta
tyttarien ja nuorten naisten aidit ovat kokeneet hankalana tyttdjen kasvattamisen sellaiseen
ortodoksiseen paikalliskulttuuriin, jossa naiset on siirretty syrjaan ja jossa naisten todellisuus
on "virallisesti ulkopuolella”. Kuinka aidit selittavat tyttarilleen ja pojilleen tilanteet, jossa
lapset asetetaan kirkossa erilaisiin asemiin ja tilanteisiin riippuen heidan sukupuolestaan?

Osallistujat toivat esille naisten merkityksen lasten kirkkokasvatuksessa ja esimerkiksi omien
vanhempien viemisessa kirkkoon. Yhtaalta osallistujat kertoivat merkittavista vastuistaan,
mutta toisaalta myo0s siita, etta kirkkokahvien keittdminen ei riita osallistumisen muotona.
Myo0s se, ettd nainen ymmarretaan kapeasti kirkon piirissa (karjistetysti yksinomaan aitina tai
huorana) tuntui keskustelijoista rajulta.

Naiset kohtaavat arjessa kysymyksia ja ennakkoluuloja siita, kuinka he voivat kuulua
ortodoksiseen kirkkoon, jonka saatetaan tulkita olevan patriarkaalisena. Keskustelijat toivat
toisaalta esille kokemuksia siita, etta kirkossa on voinut olla oma itsensa. Naisilla voi olla
erityista annettavaa kenties juuri siina tilanteessa, jossa he ovat liittyneet kirkkoon - silloin he
nakevat mahdollisesti kirkkaammin esimerkiksi kirkon syrjivat rakenteet ja kdytannot.

Mika on paiallimmainen kokemuksesi tai ajatuksesi naisten asemasta kirkossa?

Hammentavaa kirkossa on se, etta naiselle ei ole muita mahdollisuuksia osallistua
palveluksissa kuin laulaa. Jos ei osaa laulaa, ei ole mitdan tehtavaa. Kokemus esimerkiksi
lukijakursseista on ollut sellainen, etta lukemisen kautta on paassyt syvemmin siséalle
palveluksiin ja niiden teksteihin. Kaytdnnossa lukijana toimiminen naisena ei ole valttamatta
kuitenkaan onnistunut. Kirkossa vihitaan lukijoiksi vain miehia — mutta kaytannossa
palveluksissa osassa seurakuntia lukee enimmakseen naisia. Naiset siis ovat jollain tapaa
hyvaksytty lukemaan palveluksissa, mutta naisten roolia ja toimintaa ei kuitenkaan hyvaksyta
ns. virallisesti. Seurakunnissa on kokemuksia myos siita, ettd naiset ovat aiemmin saaneet
lukea, mutta etta sittemmin naisten lukeminen on kielletty. Asiasta ei ole tehty varsinaista
virallista paatosta, mutta naisten osallistumiseen suhtaudutaan rivien valista karsastaen.



Naiset kuvasivat monia roolejaan ja niiden rajoitteita useista nakdkulmista. Yksi osallistujista
kertoi tyostaan opettajana seuraavasti: "Olen uskonnonopettaja, ja suurin osa meista
opettajista on naisia. Sita kautta roolini on suurempi, mutta muuten olisin irrallisempi tassa
iassa tydelamassa olevana naisena. Pyrin opettajana antamaan sellaisen kuvan, etta kirkko
on kaikille. Uskonnonopetus on yksi vayla siihen, etta pidamme tytoista kiinni.
Uskonnonopettajan rooli on kuitenkin merkittavalla tavalla erilainen kuin esimerkiksi papin:
opettaja ei saa ohjata oppilaita esimerkiksi jumalanpalveluksiin tai ilmaista vakaumusta.”

Periaatteessa seurakunnissa on tehty toimia, joilla naiset ja tytét huomioidaan paremmin.
Esimerkiksi seurakunnassa on voitu muuttaa ”poikien ponomarikerho” yksinkertaiseksi
”ponomarikerhoksi”, mutta tytoille ei silti osata osoittaa palveluksissa muita tehtavia kuin
kynttildoiden sammuttaminen. Papisto ei valttamatta ymmarra, kuinka epatasa-arvoisesti he
toimivat lapsia kohtaan: kun poika kasvaa, pappi soittaa ja kysyy poikia mukaan palveluksiin.
Tyttoja ei erikseen kysyta. Jos papit eivat pida tytoista kiinni, ei kukaan pysty: naisilla ei ole
tytdille asemansa vuoksi tarjottavaa, kun eivat voi osoittaa palveluksissa tehtavia. Miksi pojat
menevat tyttdjen ohi tilanteessa, jossa tytdt ovat toimineet ponomareina ja osaavat sen,
vaikka pojat eivat osaisi? Miksi tytot ohitetaan? Nuorisotyolla ei ole merkitysta, jos nuoret
eivat loyda kirkkoon. Jos tytoille ei ole mitaan tehtavia palveluksissa, tyttoja on vaikea
sitouttaa kirkkoon.

Osallistujilla on ollut kokemuksia siita, etta henkilokohtaisissa kriiseissa seurakunnan naiset
ovat olleet niita, jotka ovat kannatelleet, mutta miehilla ei ole ollut halua tai kykya tukea. Silti
naisilla ei ole virallista asemaa pastoraaliseen tydohon, vaikka myos naiset kdytannossa sita
seurakunnissa toteuttavat. Myos nyt kdynnissa olevan tyoryhman tydskentely heratti
keskustelua: ”Kertoo jotain kirkon hengellisesta tilasta, etta piispainkokous nimesi tata asiaa
kasittelemaan kaksi lisamiesta, kun toimikunta oli jo valittu 2 + 2 edustuksella. Piispa Arsenin
reaktio oli paljon puhuva. Jos Pyha Henki toimii kirkossamme nykyhetkesséa, se ei toimi noin,
syrjivasti ja toiseuttaen. Niin pelottaviako me naiset olemme?”.

Keskustelijat kuvasivat kirkon papistoa siten, etta he eivat yrita alistaa naisia, mutta he ovat
niin tottuneet siihen, etteivat osaa nahda omaa toimintaansa naisia alistavana. Miehet eivat
osaa katsoa tai nahda - hekin eldvat omanlaisessa kuplassaan erillaan siita sekulaarista
arjesta, jossa perheet elavat. Miehilta jaa valilla nakematta se, miten uskontovastainen
yhteiskunta on, ja kuinka tyttdjen ja naisten kokemus omasta tyttdydesta ja naiseudesta on
vahvistunut. Oma uskonto ei tule valttamatta vastaan monellakaan tavalla niille, jotka elavat
seurakuntakuplan ulkopuolella. Toisaalta myds erilaisia nakemyksia esitettiin: ”Olen tasta eri
mielta: kyse on sisdanrakennetusta sovinismista, jota miehet eivat vain halua myontaa.
Pappimme ovat fiksuja ja hyvin koulutettuja, eivat he tdssakaan asiassa ole sokeita.”

Nuorten naisten puuttuminen palveluksista huolestutti keskustelijoita. Nuorten miesten syyt
kirkossa toimimiseen mietityttavat: vaikka toisten vakaumusta ei voi ulkopuolelta arvioida,
mitka ovat konservatiivisten miesten motiivit kirkossa toimimiseen? Yksi osallistujista pohti
naiden ajatusvirtausten riskeja naisille: ”Naisiin kohdistuneesta fyysisesta ja seksuaalisesta



vakivallasta uutisoidaan paivittain. Tutkimuksissa on todettu, etta ilmio on jopa lisdantynyt
somen aikakaudella, eivatka vanhentuneet asenteet esimerkiksi raiskauksiin ole muuttuneet
vuosikymmenissa. Milla tavoin tama nakyy kirkon elaméassa ja nadiden konservatiivisten
miesten ajattelussa?”.

Onko ollut tilanteita, joissa olisit mieluummin keskustellut naispuolisen tyontekijan
kanssa?

Osallistujat toivat esiin tilanteita, joissa muilla naisilla on ollut pelisilmaa ja kykya huomioida
osallistujien tarpeita tavalla, joihin papisto ja muut miehet eivat ole kyenneet. Myos
katumuksen sakramentin piirissa on kaivattu mahdollisuutta jakaa asioita toiselle naiselle.
Osallistujat kuvasivat lisaksi tilanteita, joissa naisten eldmankaareen liittyvat haasteet
(esimerkiksi synnytykseen ja aitiyteen kytkeytyvat asiat) ovat olleet sellaisia, joissa papiston
jasen ei ole ymmartanyt osallistujien kokemuksia, tai joissa naisille ei ole ollut luontevaa
jakaa tiettyja teemoja miespuolisen papiston jasenen kanssa. Esimerkiksi seksuaalinen
suuntautuminen voi olla kysymys, josta puhuminen voi olla vaikeaa.

Keskustelijat korostivat sita, ettd on myds koulutuksellinen kysymys, miten pappi tai kuka
tahansa osaa kohdata seurakuntalaisen. Maantieteelliset erot ovat merkittavia siina, millaista
tukea ja keskusteluapua on saatavilla: paakaupunkiseudulla on erilainen ilmapiiri ja
esimerkiksi potentiaalisia rippi-isia on useita, pienelld paikkakunnalla ei ole tallaista
mahdollisuutta.

Koetko, etta olet jaanyt sukupuolesi vuoksi osattomaksi tai ulkopuoliseksi kirkon
eldmassa?

Osallistujat kertoivat, etta vaikkapa avioerotilanteessa miehen tarpeet on huomioitu mutta
naisen ja lasten tarpeet ohitettu. Esille tuli myos osattomuuden kokemus palveluksissa, kuten
yksi osallistujista kuvasi: "Haluaako kirkko, ettd mun ei edes haluta yrittaa kayttavan niita
lahjoja, joita mulla on?” Osallistujat pohtivat sita, kuinka heidan tulisi suhtautua
todellisuuteen, jossa heidan osallisuutensa ja osallistumisensa palveluksissa on ohitettu.
Erityisesti tydikaisten naisten paikka kirkossa on ohut”, moni kokee yksinaisyytta. Yksi
osallistujista kertoi kokemuksistaan seuraavasti: ”Olen kaynyt lAhes neljannesvuosisadan
kirkossa. Minua ei ole koskaan pyydetty kenenkaan kummiksi. Kuinka voisin tuntea olevani
osa kirkon elamaa?”.

Kaytanndssa naiset ovat osallistuneet ehtoollisen jakamisen suunpyyhkijoina. Osallistujat
pitivat erikoisena sita, etta naisten toimiminen on ollut niin ”vaarin”, etta siihen on reagoitu
jopa piispallisella paimenkirjeelld. Kun miehia ei kuitenkaan ole ollut palveluksissa toimimaan
suunpyyhkijoina, naiset ovat silti hoitaneet tehtavan. Yksi osallistujista kiteytti
paradoksaalisuuden seuraavasti: Onko niin, etta naisen pahuus ei levidkaan, jos miehet eivat



ole paikalle hoitamassa kirkollisia tehtavia?”. Osallistujat kuvasivat noyryyttdvana myos
tilanteet, joissa ehtoolliselle liinaa piteleméaan kelpaa 10-vuotias poikalapsi, mutta ei kokenut
nainen, joka ymmartaa ehtoollisaineiden luonteen ja tilanteen vaatimat edellytykset ja on
pitkdan aiemmin avustanut ehtoollisen jakamisessa.

Osallistujat kokivat olevansa nakymattomia, ja etta heidan emotionaaliset taakkansa ovat
jaaneet kirkossa nakymattomiin. Myos esimerkiksi ikonimaalaus on asia, joka tapahtuu
”piilossa” — ikonien ajatellaan ilmiintyvan jostakin, tunnistamatta tyota niiden takana. Yleisesti
ottaen miesten palvelu kirkossa on nakyvaa, naisten ndkymatonta. Osallistujat kokivat
hammentavana sen, mihin naisten eriarvoisuus kirkossa perustuu, kun Jeesuksen
opetuksessa ei ole mitaan sellaista, joka eriarvoisuuden oikeuttaisi. Nainen paasee
keittamaan kirkkokahveja, mutta ei tekeméaan juuri muuta. Seurakunnassa ei ole naisena
mahdollisuuksia tehda aktiivisesti ja oma-aloitteisesti mitaan, vaan pitaisi odottaa, etta joku
pyytaisi. Yksi osallistujista kuva naisten tilaa seuraavasti: ” Lapsensa, vanhempansa,
asiantuntijatehtavansa menestyksellad hoitaneet naiset eivat pysty kayttamaan osaamistaan
kirkon hyvaksi. Opetus-, sosiaali-, terveys- ja viestintatehtavissa ansioituneilla naisilla ei ole
minkaanlaista asemaa, kun kirkon tehtavia pohditaan ja jaetaan jopa vapaaehtoistyossa.”

Naisten liturgiselle osallistumiselle on tullut erilaisia seinia vastaan, mutta osallistujat
kuvasivat hAmmennysta siita, ettd naisten osallisuuden esteita ei ole valttamatta avattu
mitenkaan. Seurakuntien ja kirkon toiminta nayttaytyy ristiriitaisena ja epajohdonmukaisena.
Yksi osallistujista kuvasi tehtavidan kirkossa seuraavasti: ”"Lapsuuteni seurakunnassa sain
tyttona toimia ponomarina. Ne olivat pienia asioita, eika kukaan siina tilanteessa miettinyt
sita sen enempaa: oli tarve sille, etta joku hoitaa niita asioita. Mydohemmin seurakunnassa
tilanne muuttui. Poikkeustilanteissa (esimerkiksi leireilld) olen saanut toimia laajemmin
kirkon palveluksissa. Se vahentaa sitoutumista kirkkoon, kun ei saa palvella tai oikeus
palvella vaihtelee tilanteiden ja aikojen mukaan.”

Osallistujat kertoivat, etta naisena seurakunnassa joutuu olemaan varuillaan. Naisille
(etenkin nuorille naisille) tullaan helposti huomauttamaan esimerkiksi pukeutumisesta tai
vaikkapa moniuskontoisesta parisuhteesta. Esimerkiksi sinkkunaisiin saatetaan kohdistaa
epaluuloa siita, mitka ovat heidan motiivinsa seurakunnassa toimimiseen.

Naiset usein ohitetaan sellaisissakin tehtavissa, joissa he voisivat hyvin toimia. Kirkoissa voisi
olla miesvahtimestareiden lisdksi tai sijaan naisvahtimestareita. Kysytaanko naisia edes niihin
tehtaviin, joissa he jo nyt voisivat toimia? Osallistujat toivat esiin myds kirkollisten
palkitsemisten teeman: Miksi kirkollisia tunnustuksia annetaan enimmakseen vain miehille
TAl aideille/kasvattajille? Eivatkod naiset tee muuta arvokasta kirkossa jo nyt?

Haluaisitko, etta olisi naisponomareja ja diakonissoja?

Toisessa ryhmassa osallistujat vastasivat molempiin yksimielisesti kylla. Toisessa ryhmassa
kaikki toivoivat yksimielisesti naisponomareja. Naisdiakonien osalta tuotiin esille, etta pitaisi



maaritella se, kdsitetdankd diakonaatti virkana. Naislukijatkin voisi siunata tehtavaansa, kun
naiset toimivat lukijana yhta lailla. Nainen saa tehda aika paljon, etta se kirkossa
tunnustetaan. Miehia pyydetaan ja miesten tyo noteerataan paljon helpommin.

Osallistujat kertoivat kokemuksistaan seurakunnissaan ja siita, kuinka osa muista
seurakunnan jasenista pitavat naisten laajempia mahdollisuuksia palvella kirkkoa niin
uhkaavina, etta he eroaisivat kirkosta, mikali naisten toimintamahdollisuuksia laajennettaisi.
Osallistujat keskustelivat ja pohtivat sita, millaiseen kirkkokasitykseen ja arvomaailmaan
seurakunnissa vallitsevat, naisten toimintamahdollisuuksia rajoittavat nakemykset
perustuvat. Yksi osallistujista kommentoi seuraavasti: ”Paluu apostoliseen kaytantoon ja 300-
luvulle ei ollut uudistus, vaan hiipuneen kaytannon uudelleen kayttéonotto.”

Yksi naisista kuvasi kasitystaan naisdiakonaattikeskustelusta seuraavasti: "Naisen asemassa
ja diakonaattikeskustelussa on minusta misogynian piirteita ja vaara. Olemme kaikki kirkon
opetuksen mukaan Kristuksen kuvia, mutta ajatus typistyy valitettavasti mieheksi syntyneen
Kristuksen kuvaksi. Mika on Kristuksen sukupuoli? Kuinka eri aikakausina sukupuolta on
ylipaataan tulkittu ja hahmotettu? Kuinka paljon yhteiskunnan ja kirkon poliittiset ja
yhteiskunnalliset valtarakenteet vaikuttavat nykyaan seka naisten asemaan kirkossa etta
kaytavaan keskusteluun naisdiakoneista? Ovatko perustelut sittenkaan teologisia vai ovatko
ne misogynisia ja patriarkaalisia? Kuinka paljon on kyse vallasta ja sen kaytdsta?”. Osallistuja
pohti myos sita, olisiko naisdiakonaatti kaytanndssa naisille osoitettu vapaaehtoistehtava.



