Aloite
Toimivan pyhakkotoimintamallin luominen ja siihen siirtyminnen koko kirkkokunnassa.
Tausta

Kirkolliskokous on pééattanyt hiippakuntarajojen ja seurakuntaliitosten muuttamisesta. Muutokset
ovat tapahtuneet vuoden 2021 vuoden vaihtuessa. Liitoksilla haettiin séastdja ja hallinnon
uudistuksella pyrittiin tehostamaan hallintoa luomalla suurempia yksikoita. Tavoitteena oli myos
vapauttaa voimavaroja kirkon perustyohon.

Kirkolliskokous paatti, etta se yhtyy kirkollishallituksen esitykseen siitd, ettd seurakunnan
rakenteiden uudistukseen liittyvé selvitys toteutetaan seurakuntien

osalta. Selvityksen toteuttaminen aloitettiin vuonna 2023 tekemalla laht6tilanteen kartoitus
toiminnallisten ja taloudellisten vaikutusten osalta. Selvityksessa hyddynnetdén seurakuntien jo
olemassa olevaa runsasta dataa, esimerkiksi toimintakertomusten, tilinpaatosten,
jumalanpalvelusten maaraa, palveluksissa ja muissa kirkon toiminnoissa kayvien ja
vapaaehtoisten mééraa seka tyontekijoiden tydméaaran seurantaa.

Kirkolliskokous mita luultavammin ei ryhtyne liitosten korjausliikkeisiin selvityksen ollessa
kesken. Olisi huomioitava, etté tyontekijat, luottamuselimet ja seurakuntalaiset sisaistavat, mika
oli uudistusten tavoite.

Seurakuntarakenteiden uudistuksella pyrittiin vahvistamaan pyhakkoyhteisoja ja lisadméaan
yhteisollisyytta. Uudistuksen odotetaan lisddvan seurakuntalaisten aktiivisuutta ja avaavan
mahdollisuuksia osallistua yhteisdnsa toimintaan omien voimavarojensa puitteissa ja kehittavéan
uusia toimintoja. Arvioinnissa tullaan selvitettdamaan, onko muutosta tapahtunut aiempaan
tilanteeseen nihden.

Seurakuntaliitosten my6té yha useammalle kirkkokunnan pyhakkoyhteisdlle on uusi asia, etta
seurakunnan hallinto on kaukana pyhakkdyhteisosta. Samalla voi olla, ettd pyhakdn tyontekijét,
pappi ja kanttori, eivat asu pyhakkdyhteison kanssa samalla paikkakunnalla tai ei ole selvaa,
mihin toimivalta riittd4. Yksi keskeisimmistéd huolista on, kuinka saada oman pyh&kon &éni
kuuluville suurseurakunnan paatoksenteossa.

Esitys

Luodaan toimiva pyhékkotoimikunta -malli, koulutetaan tyontekijoita ja luottamishenkil6itd seka
ohjeistetaan seurakuntalaisia pyhakkokeskeiseen toimintamalliin koko kirkkokunnassa.



Toiminta- ja valtarajat on selvennetéva niin tyontekijoille, luottamuselimille kuin
seurakuntalaisille.

Jokaisen seurakunnan budjettiin varataan jokaisen pyhakon pyhékkoétoimikunnalle budijetti,
jonka puitteissa pyhakkotoimikunnan jasenet voivat paikallisesti suunnitella toimintaa.
Selkeytetddn pyhékkotoimikuntiin, kuinka esitetdan suuremmat pyhakkoyhteison resurssitarpeet
seurakunnan neuvostolle.

Perustelut

Uudistuksen odotettiin lisdévéan seurakuntalaisten aktiivisuutta ja avaavan mahdollisuuksia
osallistua yhteisonsa toimintaan. Yleensa aktiivisuus lisdantyy vaikuttavuuden myo6té. Nyt yha
useampi pyhakkd on kaukana paatoksen teosta, eiké tunnu olevan selvaa mitké asiat voidaan
sopia paikallisesti ja mita taytyy kasitella seurakunnan hallinnossa. Uudistuksessa odotettiin, etta
seurakuntalaiset osallistuisivat omien voimavarojensa puitteissa ja kehittdvan uusia toimintoja.
Uusiin toimintoihin ei riit4 pelkat henkiset ja fyysiset voimavarat. [lman budjettia on hankala
suunnitella yhteisollisyytta.
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