Aloite

Tasa-arvoisen palkitsemisjarjestelman luominen Kirkon tyontekijoille.

Taustaa

Kirkkokuntamme hiippakunnan piispoilla on oikeus osoitttaa julkista tunnustusta kirkkokunnan
papistolle ja jasenille. Maailmanlaajuisesti Ortodoksinen Kirkko on luonut papistolle oman
palkitsemisjarjestelméan. Hengellinen is& huolehtii lapsistaan, mutta Kirkko on ymmartanyt, ett4
ihmisend pappi tarvitsee myos itse tunnustusta ja kiitosta jaksaakseen palvelutehtavéassaéan. Luotu
jarjestelma auttaa siihen, ettd vuosien saatossa papistoa huomataan saannéllisin véliajoin Kiittaa
ja palkita tydsta seurakuntansa vuoksi.

Suomen ortodoksinen piispainkokous on 30.3.2023 kokouksessa paattanyt uuden kanttoreille
suunnatun anisomerkin kayttdonotosta. Ansiomerkki on verrattain tuore, eiké palkitsemisien
toteutuksesta kéytannossa piispainkokouksen lijauksien mukaisesti ole viela tarpeeksi nayttoa.

Kirkon tyota tekevat pappien ja kanttorien lisaksi vahtimestarit, kasvatus- ja diakoniatyontekijét,
asiakaspalvelutehtdvéssa tyoskentelevat sekéd lukemattomut muut.

Esitys

Esitén, ettd Suomen ortodoksiseen kirkkoon luodaan tasa-arvoinen palkitsemisjérjestelmd, jossa
kaikkia tyontekijoitd huomioidaan kymmenen tyGvuoden valein.

Perustelut

Valinta tulla téihin Suomen ortodoksisen kirkkoon on arvovalinta. Kirkon tyontekijat ovat
sitoutuneita tydhonsé ja hauavat tehdd merkityksellisté tyotd. Tyo paikallisessa seurakunnassa
tehdaén yhdessé vapaaehtoisten kanssa. Seurakunnan tyontekijoiden tehtdvénd on huomata,
kiittda ja hakea vapaaehtoisille julkista tunnustusta hiippakuntansa piispalta. Samalla
valitettavasti moni pitkdaikainen tyontekija ja& usein itse vaille tunnustusta.

Aloitteen allekirjoittaja Helsingissa 30.6.2024.
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