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Ortodoksisten pappien liitto ry:n lausunto koskien kirkon tyéelaméopintoja
Viite: Lausuntopyyntd kirkon omien opintojen opetussuunnitelmasta 14.8.2023

Ortodoksisten pappien liitto ry kiittda tilaisuudesta lausua Suomen ortodoksisen
kirkon tydelamdopintojen suunnitelmasta vuosille 2023—-2027. Pappien liiton hallitus
on tarkastellut suunnitelmaa.

Pappien liitto pitaa erittdin tarkednd, ettd Suomen ortodoksinen kirkko on halukas
kehittdmaan uusien Kirkon tyontekijoiden valmiuksia seurakuntatydhon. Suunnitellun
opetussuunnitelman ja sen siséllot ovat padosin hyvia. Opintokokonaisuuksien osalta
osittainen valinnaisuus olisi tervetullut lisé. Tallin jokainen voisi valita tietyn osan
opinnoista omien kiinnostuksenkohteiden ja kehittymistarpeiden perusteella. Myos
aiemmin hankitun koulutuksen ja osaamisen tunnistaminen ja huomioiminen on
tarked4. Osittainen valinnaisuus, aiemman koulutuksen hyvaksilukemisen periaatteet
ja aiemmin hankitun osaamisen nayttdmisen mahdollisuus liséisivat opintojen
suorittamisen joustavuutta ja siten varmasti lisdisi my6s opintoja suorittavien
kiinnostusta opintoja kohtaan. Ehdotamme, ettd selke& ohjeistus ja prosessi luodaan
vastaamaan ndihin kysymyksiin. Lisaksi kirkon tyoelaméopintoja suorittavalle Kirkon
tyontekijalle tulee mahdollistaa opintojen suorittaminen ty0ajalla, jotta opinnoista ei
aiheudu liiallista kuormitusta tai taloudellista rasitetta.

Mentoroinnin merkitysta ei nykyisessa opintosuunnitelmassa avata lainkaan. Pappien
liitto korostaa mentoroinnin tarkeyttd uusille kirkon tyontekijoille. Enhdotamme, etté
mentorointi on pakollinen kaikille opiskelijoille. Mentorointi esimerkiksi pappien
kohdalla tarjoaa mahdollisuuden siirtdd ké&ytdnnon tietoa ja kokemusta kokeneilta
papeilta uusille tyontekijoille, miké edistdd heidan kasvuaan ja oppimistaan. Samalla
jokaisella tyGuraansa aloittavalla on nimettyna henkild, jonka puoleen voi uusien ja
yllattavien tilanteiden kohdalla kdantya. Mentoroinnin avulla voidaan myds varmistaa,
etta opintoihin liittyva teoria ja kdytantd kohtaavat saumattomasti.

Pappien liitto esittidd, ettd pappien osalta mentorointi kokeneen papin ohjauksessa
aloitetaan heti pappisvihkimyksen jéalkeen (tai mieluummin vaikka hieman ennen).
Tama varmistaa, ettd uudet papit saavat tarvittavaa tukea ja ohjausta ensimmaisina
vaikeinakin ty6vuosinaan. Mentorointisuhteen tulisi kestda véhintddn ensimmaéisen
tyossdolovuoden ajan, ja sen yksityiskohdat voidaan madritelld yhteistydssa
kouluttajan (mentorin) ja hiippakunnan piispan kanssa. Mentoroinnin tulisi sisaltya
taydentdviin opintoihin 5-10 opintopisteen laajuisena kokonaisuutena.

Pappien liitto ottaa kantaa myos esityksessa mainittuun soveltuvuustestiin. Papiston
osalta ammattilaisten suorittama soveltuvuusarviointi olisi luontevinta toteuttaa ennen
mahdollista papiksi vihkimistg, silla se auttaisi varmistamaan, etté tulevilla papeilla on
riittdvat edellytykset papin tehtdvassd palvelemiseen. Soveltuvuusarvioinnin
suorittaminen opintojen loppuvaiheessa tai vasta tutkinnon suorittamisen jalkeen on



Lausunto

29.9.2023
Ortodoksisten pappien liitto ry

ongelmallinen, silld on mahdollista ettd henkilo opiskelee itselleen kirkon toimiin
kelpoisuuden antavan tutkinnon, minké jalkeen hanet todetaan sopimattomaksi. Ennen
mahdollista vihkimystd tapahtuva soveltuvuusarviointi olisikin toisaalta luontevaa
edellyttdd jo tutkinto-opintojen aikana hakeuduttaessa kirkon tyéhon valmistaviin ja
kirkon  toimiin  kelpoisuusehdot  antaviin  soveltaviin  opintoihin  wvrt.
sairaalasielunhoidon  opintokokonaisuuteen  hakeutuminen, jossa hyvéksytty
soveltuvuusarviointi on edellytys opintokokonaisuuden suorittamiselle. Tama
edellyttad sitd, ettd kirkko yhdessd koulutuksen jérjestdjan kanssa maéarittad kirkon
tyon kannalta olennaiset soveltavat opinnot, joiden suorittaminen on mainittu myos
kirkkomme toimien kelpoisuusvaatimuksissa. Mahdollinen soveltuvuustestin kéytto
tyonhaussa olisi luontevinta toteuttaa jo ehdokasasetteluvaiheessa ansiovertailun
laatimisen yhteydessd. Soveltuvuusarviointi auttaisi tyonantajia valitsemaan parhaiten
soveltuvat hakijat avoimiin tehtaviin ja hakijoita sijoittumaan tehtdviin, jotka
parhaiten vastaavat heidan vahvuuksiaan ja kykyjaan.

Kirkon omien tyoelaméopintojen selvittely- ja valmistelutyd on jatkunut vuosia.
Tassakin vaiheessa opintojen kaytannontoteuttaminen ja jatkokehittdminen jadvat
edelleen avoimeksi. Laadukkaiden tydelaméaopintojen jarjestaminen ja kehittdminen
vaativat huomattavia resursseja. On valttaméatontd, ettd opintojen jarjestamisen vastuut
ovat selkedt ja opintojen jarjestimiseen osoitetaan tarvittavat resurssit. Opintojen
jarjestdmisessé on hyva selvittdd myds mahdollinen yhteisty0 esimerkiksi I1t4&-Suomen
yliopiston ja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kanssa.

N&demme, ettd kirkon tydelamé&opinnot ovat erittdin tarkedt tydvoiman osaamisen
kehittdmisen ja tyontekijoiden ammatillisen kehityksen ja kasvun kannalta.
Toivomme, ettd kirkko nykyistd aktiivisemmin myos tekee yhteistyota Itd-Suomen
yliopiston kanssa ortodoksisen teologian koulutusohjelman tutkintojen saattamiseksi
mahdollisimman hyvin kirkon ty6eldmatarpeita vastaaviksi.

Ortodoksisten pappien liitto on mielelladn tukemassa opintojen kéynnistymista ja
osallistumassa opintokokonaisuuksien — erityisesti mentoroinnin - kehittamiseen.
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