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Asia 16. Kirkolliskokousaloite diakoniakoordinaattorin toimen perustamisesta
Filantropia ry:n yhteyteen

Kirkollishallituksen esitys

Aloitteessa esitetdian mairarahan varaamista vuoden 2027 talousarvioon Filantropia ry
diakoniakoordinaattorin palkkaamiseksi 1.8.2027 alkaen. Aloitetta perustellaan
diakoniaty6n uudelleen jarjestimista selvittineen tyoryhmin raportilla, vuoden 2027
diakonian teemavuodella seka kirkon toiminta- ja tavoitesuunnitelmassa vuosille 2026—
2030 diakoniaty6lle asetetuilla tavoitteilla.

Miarirahan varaamista Filantropia ry kokoaikaisen diakoniakoordinaattorin
palkkaamiseksi 1.8.2027 alkaen ei esitetd hyvaksyttivaksi.

Diakoniatyon valtakunnallista koordinointia ja kehittimista jatketaan ja vahvistetaan
olemassa olevien rakenteiden puitteissa. Tdssa yhteydessa arvioidaan kasvatuksen ja
koulutuksen koordinaattorin tyoajan palauttamista 100 prosenttiin siten, ettd
diakoniaty6n koordinointiin, kehittimiseen ja seurakuntien tukemiseen voidaan osoittaa
riittavit resurssit. Diakonian ohjausryhmin toimintaa hyédynnetain seurakuntien
diakoniaty6n tukemisessa ja sen toimivuutta ja vaikuttavuutta seurataan osana
diakoniaty6n kokonaisuuden kehittamista.

Perustelut

Diakonia on kirkon perustehtavain kuuluva keskeinen toiminnan alue, ja sen
pitkdjanteinen kehittiminen, koordinointi ja seurakuntien tukeminen ovat perusteltuja
tavoitteita. Diakoniatyon kehittimistarpeesta ei siten ole erimielisyytta. Arvioitavana on
ennen kaikkea se, millaisella organisatorisella ja taloudellisella ratkaisulla ndihin
tavoitteisiin voidaan nykyisessa toimintaymparistossa tarkoituksenmukaisimmin vastata.

Erillisen, kokoaikaisen diakoniakoordinaattorin tehtivin perustamista Filantropia ry

yhteyteen ei tissd vaiheessa voida pitdd taloudellisesti eikd toiminnallisesti perusteltuna.
Kirkon taloudellinen tilanne edellyttda uusien pysyvien henkil6stomenojen osalta erityista
harkintaa, eikd uuden 100 prosentin ty6ajalla hoidettavan tehtivin rahoittamiseen ole
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talla hetkella realistisia taloudellisia edellytyksid. Uuden tehtavin perustamista arvioitaessa
on lisiksi otettava huomioon kirkossa jo olemassa olevat tehtivit ja rakenteet seka
mahdollisuus vahvistaa niitad ennen kokonaan uuden tehtavarakenteen luomista.

Kasvatuksen ja koulutuksen koordinaattori kaynnistiaa diakoniatyon kehittamiseksi
tarvittavia toimenpiteitd. Diakoniatyon tueksi perustetaan diakonian ohjausryhma, jonka
keskeiseni tarkoituksena on tukea seurakuntia niiden toteuttaessa ja kehittaessa
diakoniaty6td. Ohjausryhmi muodostaa uuden rakenteen, jonka toimivuutta,
vaikuttavuutta ja suhdetta muuhun diakoniatyon koordinointiin on perusteltua arvioida
ennen uuden kokoaikaisen koordinaattoritehtavin perustamista.

Hallinnollisesti ja taloudellisesti kestavan toimintamallin nakokulmasta on
tarkoituksenmukaista antaa jo perustetuille rakenteille mahdollisuus vakiintua seka
arvioida niiden avulla saavutettavia tuloksia ennen uusien pysyvien henkilostoratkaisujen
tekemista.

Diakoniaty6n uudelleen jarjestimista selvittineen tyOoryhman raportissa esitetian myos
seurakuntatason rakenteellisia muutoksia. Raportin mukaan diakoniatoimikunnista
luovuttaisiin ja seurakuntiin perustettaisiin diakoniatyontekijoiden toimia. Niiden
ehdotusten toteuttamisedellytyksid on kuitenkin tarkasteltava suhteessa seurakuntien
tosiasiallisiin taloudellisiin voimavaroihin. Seurakunnilla ei nykyisessé taloudellisessa
tilanteessa yleisesti ole mahdollisuuksia uusien diakoniatyontekijoiden toimien
perustamiseen.

Tama muodostaa olennaisen kysymyksen myos koko ty6ryhman esittimin
toimintamallin toteuttamiskelpoisuudesta. Mikali mallin seurakuntatasolle suunniteltuja
rakenteita ei taloudellisista syistd voida toteuttaa, ei ole perusteltua toteuttaa
kokonaisuudesta irrallisesti ainoastaan valtakunnallista koordinaattoritehtavaa.
Tyoryhman esityksid on sen sijaan syyta arvioida kokonaisuutena huomioiden niiden
toiminnalliset, organisatoriset ja taloudelliset vaikutukset seka kirkon ettd seurakuntien
tasolla.

Vuoden 2027 diakonian teemavuosi tarjoaa merkittivan mahdollisuuden diakoniatyon
nikyvyyden, osaamisen ja toimintatapojen vahvistamiseen koko kirkossa. Teemavuoden
tavoitteiden toteutuminen ei kuitenkaan lahtékohtaisesti edellytd uuden kokoaikaisen
tehtavan perustamista. Tavoitteita voidaan edistad vahvistamalla nykyisid rakenteita,
hy6dyntimalld perustettua diakonian ohjausryhmai seka turvaamalla kasvatuksen ja
koulutuksen koordinaattorille riittava tyoaika diakoniatyon koordinointiin ja
kehittdmiseen.

Kokonaisuutena arvioiden diakoniatyon kehittimisen kannalta kestivimpi ratkaisu on
tassd vaitheessa vahvistaa olemassa olevia rakenteita sen sijaan, ettd kirkon ja seurakuntien
taloudellisesti haastavassa tilanteessa muodostettaisiin uusi pysyva kokoaikainen tehtiva.
Ratkaisu ei merkitse diakoniaty6lle asetettujen tavoitteiden lykkdamista, vaan niiden
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toteuttamista taloudellisesti realistisella, organisatorisesti johdonmukaisella ja olemassa
olevia voimavaroja tarkoituksenmukaisesti hy6dyntavalla tavalla.
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Esitys asian kisittelysta
Kirkollishallitus esittda kirkolliskokoukselle, etta asiasta 16 pyydetaan sivistysvaliokunnan
mietinto.
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