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Asia 14. Kirkolliskokousaloite ortodoksisen seminaarin nykytoiminnan
kokonaisvaikuttavuuden arvioinnista ja kehittimistarpeiden selvittimisesti

Kirkollishallituksen esitys

Kirkolliskokoukselle on tehty aloite, jossa esitetadn ortodoksisen seminaarin
kokonaiskustannusten, nykytoiminnan ja kokonaisvaikuttavuuden arvioimista
asiantuntijoiden toimesta sekd seminaarin ja opiskelijoiden ty6elamaan valmistavan
koulutuksen kehittamistarpeiden selvittimistd opiskelijoita ja seurakuntia kuullen.

Aloitteen perusteluissa todetaan, ettd ortodoksisen seminaarin tehtivini on liturgisen
perinteen ja kirkollisen elimantavan opettaminen Iti-Suomen yliopiston ortodoksisen
teologian opiskelijoille. Seminaari jarjestaa yliopistotutkintoon kuuluvia kiytinnon
soveltavia harjoituksia seka tarjoaa opiskelijoille asumismahdollisuuksia. Aloitteessa
nostetaan esille muun muassa opiskelijoiden tyoelimavalmiudet, seurakuntien
tyOvoimatarpeet, seminaarin kustannukset, tilojen kayttoaste seka kiinteiston tulevat
korjaustarpeet.

Aloitteen mukaan arvioinnissa tulisi tarkastella my6s yliopiston, seminaarin, luostareiden
ja seurakuntien yhteistyémahdollisuuksia erityisesti liturgisen ja seurakuntatyon
harjoittelun jirjestaimisessa.

Kirkollishallitus esittda kirkolliskokoukselle, ettd aloite hyldtdan.

Perustelut

Kirkollishallitus pitaa tirkeind ortodoksisen seminaarin toiminnan jatkuvaa kehittdmistd
seki opiskelijoiden ty6elimavalmiuksien, koulutuksen laadun ja seurakuntien tarpeiden
huomioon ottamista. Seminaarin toiminnan arviointi on sindnsa tarkedd, mutta erillisen
ulkopuolisen kokonaisarvioinnin kaynnistimiselle ei tassa vaiheessa ole riittavia
perusteita.

Seminaarin tutkinto-opetus on osa Iti-Suomen yliopiston jirjestimia koulutusta ja
kuuluu yliopiston normaalien palaute- ja kehittimismenettelyjen piiriin. Opetuksen laatua
ja sisdltod arvioidaan jo nykyisin osana yliopiston jatkuvaa palautejirjestelmaa, ja



opetussuunnitelmaa uudistetaan saannollisesti. Seminaari osallistuu tahan
kehittimisty6hon aktiivisesti. Niin ollen osa aloitteessa esitetyista arviointitarpeista
kuuluu jo olemassa oleviin yliopiston ja seminaarin kehittimisrakenteisiin.

Myos seminaarin taloudellinen kokonaisuus on kirkollishallituksen tiedossa. Seminaarin
kokonaiskustannukset seka keskeiset kustannusrakenteeseen vaikuttavat tekijit ovat jo
nyt kaytettavissa kirkon talouden seurannassa ja paatoksenteossa. Seminaarikiinteiston
keskeiset korjaustarpeet ovat tiedossa, eikd niiden selvittimiseksi ole tarpeen kdynnistad
erillistd ulkopuolista kokonaisarviointia. Seminaarirakennus on peruskorjattu vuonna
2016 ja kiinteistod on sen jilkeen ylldpidetty ja kehitetty muun muassa opiskelutilojen
toimivuuden, turvallisuuden ja energiatalouden nakokulmasta.

Osasta seminaarin tilojen kayttOasteita on jo olemassa seurantatietoa. Kaytettavissa
olevaa tietoa voidaan tarvittaessa taydentad osana normaalia kiinteisto- ja
toiminnanohjausta ilman erillista laajaa arviointihanketta.

Ita-Suomen yliopistolla on parhaillaan valmistelussa barometri, jonka avulla voidaan
kyselyin kartoittaa opiskelijoiden tarpeita, kokemuksia ja palautetta koulutuksesta seka
selvittdd seurakuntien toiveita ja nikemyksid seurakunnan tyohoén valmistuvien
koulutuksessa ja muun tyelimaldhtoisen koulutuksen jarjestimisen tarpeista.
Barometrin kautta voidaan saada sellaista jarjestelmallistd tietoa, jota aloitteessa esitetdan
hankittavakst erillisella arvioinnilla. Kirkollishallitus pitda tarkoituksenmukaisena
hy6dyntia timan tyon tuloksia ennen mahdollisten uusien arviointien kdynnistimista.

Aloitteessa esitetaian myos mahdollisuutta liturgisen ja seurakuntatyohon liittyvan
koulutuksen hajauttamisesta nykyistd enemmain seurakuntiin ja luostarethin. Tallainen
ratkaisu edellyttaisi kuitenkin tarkempaa arviointia muun muassa opetuksen laadun ja
yhdenvertaisuuden varmistamisesta, opiskelijoiden oikeusturvasta, seurakuntien
henkil6storesursseista seka siitd, miten hajautettu opetus kaytinndssi sijoittuisi osaksi
paitoimista yliopisto-opiskelua.

Aloitteessa esiin nostetut vastavalmistuneiden tyoelamavalmiudet, perehdytys ja tyOssa
jaksaminen eivat my6skain ole yksinomaan seminaarikoulutuksen kysymyksia.
Tyonantajalla on vastuu uuden tyontekijin perehdyttimisesti ja tyoyhteison
toimivuudesta. Kirkossa lisiksi valmistellaan ty6elimédopintoja, joiden tavoitteena on
tukea siirtymistd koulutuksesta seurakuntatyohon ja vastata niihin kaytinnon tarpeisiin,
joita tyOelamaissa esiintyy.

Kirkollishallitus katsoo, ettd seminaarin toimintaa ja koulutuksen kehittimistarpeita tulee
seurata ja arvioida jatkuvasti yhteistyossa Iti-Suomen yliopiston, seminaarin,
opiskelijoiden ja seurakuntien kanssa. Tassd vaitheessa kaytettivissa olevat tiedot seka jo
kaynnissd olevat kehittimistoimet eivit kuitenkaan puolla erillisen asiantuntija-arvioinnin
kaynnistamista.
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Edellid esitetyilld perusteilla kirkollishallitus esittad kirkolliskokoukselle aloitteen
hylkadmista.

Asia 14. Kirkolliskokousaloite ortodoksisen seminaarin nykytoiminnan
kokonaisvaikuttavuuden arvioinnista ja kehittimistarpeiden selvittimisesta

Esitys asian kisittelysta
Kirkollishallitus esittad kirkolliskokoukselle, ettd asiasta 14 pyydetian
hallintovaliokunnan mietinto.
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