Ortodoksisen digitaalisen nuorten kohtaamispalvelun
kaksivuotisen pilottihankkeen hahmotelma

Hankkeen paitavoite:
Luoda ja kehittdd ortodoksinen, digitaalinen nuorten kohtaamispalvelu-malli, jolla
tavoitetaan nuoria heididn omissa digitaalisissa toimintaymparistoissaan seka vahvistetaan siten

kirkon nakyvyytti ja lisnidoloa nuorten arjessa.

Varsinaisessa hankkeessa ONL:n hanketyontekiji vastaa palvelun koordinoinnista, kehittdmisesta,
viestinnastd, koulutuksesta ja arvioinnista. Seurakunnat sitoutuvat osoittamaan palveluun
tyontekijoitd sovittuihin vastausvuoroihin. Hankkeessa varaudutaan korvaamaan tai tukemaan
tastd syntyvad tyGaikaa yhteensd 40 000 eurolla kahden vuoden aikana.

Palvelumalli voisi olla esimerkiksi:

e nuorten tavoittaminen ja matalan kynnyksen yhteydenotot Instagramin, TikTokin,
mahdollisesti Discordin tai muiden kulloinkin tarkoituksenmukaisten
somekanavien kautta

e varsinainen henkil6kohtainen keskustelu tarvittaessa Teamsilla
e hanketyontekijd vastaa koordinoinnista, viestinnésta ja yhteydenottojen ohjaamisesta
e papit ja muut tyontekijit osallistuvat sovittuihin vastausvuoroihin.

Till6in 3 000 €:n kahden vuoden tekninen budjetti olisi lihinna lisenssi-, tuotanto-, tietoturva-
ja muita pienid teknisid kuluja varten, eiki sithen sisilly uuden palvelualustan rakentamista.

TA-runkoa

Kustannuseri Vuosi 1 | Vuosi 2 | 2 vuotta
Hanketyontekiji, 1 htv 55000 € |55 000 €/110 000 €
Seurakuntien tyontekijoiden péivystys-/kohtaamisresurssi 20 000 € |20 000 € |40 000 €
Somekanavat ja Teams, tekniset kulut 2000€ |1000€ (3000€
Viestintd ja nuorten tavoittaminen 5000€ |5000€ (10000 €
Koulutus ja tydnohjaus 3000€ [3000€ |6000¢€
Matka- ja kokouskulut 3000€ [3000€ |6000¢€
Seuranta ja vaikuttavuuden arviointi 3000€ [3000€ |6000¢€
Hallinto ja muut hankekulut 3000€ [3000€ |6000¢€
YHTEENSA 94 000 € (94 000 €187 000 €

Jos hanketyontekijd nuorisoty6ta tekeva jo tyokokemusta omaava jirjestosihteeri, hinen
palkkakulunsa ovat n. 55t ¢/ vuosi, jos hidn taas on ’peruspappi”, tulee hinen palkkakuluihinsa

varata noin 65t e/ vuosi (sis. tydnantajan sivukulut, vakuutukset, lomapalkat, tyovilineitd)



HANKETIIMI

Kokoontuu esim. kuukausittain, mukana hanketyontekija + tarvittavat ONL:n ja seurakuntien
tyontekijit.
Vastaa:

e  pilvittiisestd toiminnasta

e viestinnastad

e pilvystysvuoroista

¢ koulutuksista

e kiytinnon ongelmien ratkaisusta

NUORTEN PALAUTERINKI

Kokoontuu noin 2-3 kertaa vuodessa, tarvittaessa kevyemmin verkossa.
Vastaa:
e palvelun ideoinnista
e sisiltdjen testaamisesta
e viestinnan arvioinnista
¢ kokemuksista
e uusien nuorten tavoittamisen pohtimisesta.
Tilld rakenteella nuoria ei yritetd saada mukaan kaikkeen hallintoon, mutta heidin nikemyksensa
vaikuttavat jatkuvasti hankkeen kehittdmiseen.

OHJAUSRYHMA

Ohjausryhmin tehtivi ei olisi johtaa péivittdista toimintaa — siitd vastaisi hanketyontekijd — vaan
varmistaa, ettd pilotti palvelee yhti aikaa kirkon strategista tavoitetta ja rahoittajan nikékulmaa,
seurakuntien kiytinnon tarpeita, ONL:n toteutusvastuuta ja nuorten tarpeita.

Tama sopii hyvin my6s nykyiseen tyonjakoon: kirkollishallitus hoitaa kirkon yhteisia asioita ja
valvoo kirkon etua, kun taas ONL toimii valtakunnallisena kirkollisen nuorisotyén

keskusjirjestona ja tukee seurakuntien nuorisotyota.
1. Ehdotus ohjausryhmin rakenteeksi

Ohjausryhmi: 5-9 henkil64

Edustus Miira |Tehtiva ohjausryhmaissi
i o Rahoituksen, kirkon tavoitteiden ja strategisen

Kirkko / rahoittaja 1-2 o . ] &
vhteyden varmistaminen

ONIL 1.2 Hankkeen toteutus, nuorisotyon asiantuntemus ja
jarjeston nakokulma
Kiytinnon toteutettavuus, tyontekijaresurssit ja

Seurakunnat 1-2 Y ] > ] ]
seurakuntien tarpeet




Edustus Miirda |[Tehtivid ohjausryhmaissi

Nuoet 1.2 I\?uc.).rten tarpeet, palvelun kéytettivyys ja nuorten
nikokulma

Digitaalisen nuorisotyén / .. . I, . -
LT N 1 Riippumaton asiantuntijanikékulma, jos vain 16ytyy
viestinndn asiantuntija

'Yhteensa 5-9

Puheenjohtaja

Puheenjohtaja voisi olla kirkon/rahoittajan edustaja, ei hanketyontekijidi eiki ONL:n
toiminnanjohtaja. Niin ohjausryhmi toimii aidosti hankkeen ohjaajana (eikd muutu ONL:n
sisdiseksi projektiryhmiksi).

Sihteeri
Hankety6ntekijé toimii ohjausryhmin sihteerina ja esittelijana. Hin valmistelee kokoukset,

tuottaa seurantaraportit ja toimeenpanee ohjausryhmin paatokset.
Nuorten ddnipari
e 1-2 nuorta varsinaisina ohjausryhman jiasenini

e Hinen/ heidin lisdkseen voisi olla esim. 4-8 nuorta, joita hanketyontekijd konsultoi
saannollisesti, esim. 2 nuorten kuulemista vuodessa (tima on ihan perusteltua, koska
kirkolla on jo nuorten osallistumisen rakenteita, kuten hiippakunnalliset

nuorisovaltuustot)

Ohjausryhmi voisi kokoontua 3-4 kertaa vuodessa ja sen tehtivid olisivat esim. seuraavat
1. Suunta

e hyviksyy hankkeen vuosittaiset toimintasuunnitelmat
o tarkistaa tavoitteet
e varmistaa, ettd toiminta palvelee koko kirkkoa eika vain yksittdisia seurakuntia.

2. Resurssit

e securaa budjettia

e seuraa hanketyontekijan tydkuormaa, yhdessa lahiesihenkilon (ONL:n
toiminnajohtaja) kanssa

e seuraa seurakuntien osallistumista

e reagoi, jos pilvystysvuorot eivit toteudu

3. Laatu ja turvallisuus

e securaa palvelun turvallisuutta



e tietosuojaa ja toimintaperiaatteita
e jossain mairin myo6s tyontekijoiden koulutusta ja tydhyvinvointia

4. Tavoittavuus

Tdma olisi hankkeessa tirked ohjausryhmin tehtivi eli ohjausryhma kysyy saannollisesti:
Keitd olemme tavoittaneet (ja ehki myos: keitdi emme ole tavoittaneet)?

5. Jatkosta paittiminen

Ohjausryhmi valmistelee hankkeen lopussa suosituksen:
¢ lopetetaanko toiminta
e jatketaanko nykyiselld mallilla
¢ vakinaistetaanko toiminta
e muutetaanko toimintamallia
e miten rahoitus jatkossa jirjestetdan



