
  

Практические предписания по предотвращению домогательств и 
насилия на сексуальной основе или по гендерному признаку в 
Финляндской Православной церкви  

«Грехи против невинности детей – это грехи особенно отвратительного рода. Нет 
преступления против Бога худшего, чем сексуальное надругательство над детьми, и нет 
ничего более невыносимого для совести Церкви. Все члены Тела Христова обязаны 
защищать детей от этого зла, и нет такой ситуации, когда член Церкви, узнав о любом 
случае сексуального насилия над ребенком, не должен был бы немедленно сообщить о нем 
гражданским властям или местному епископу. Более того, каждый верующий христианин 
точно также обязан разоблачать тех, кто скрывает такие преступления от общественности 
или покрывает их с целью предотвратить законное наказание.»  (За жизнь мира § 16) 

Введение 

Согласно решению Поместного собора ФПЦ 2021 года, Церковному управлению поручалось 
учредить рабочую группу, в задачи которой входило разработать практические предписания 
для нужд церкви по предотвращению домогательств и насилия на сексуальной основе или 
по гендерному признаку в Финляндской Православной церкви.   

Согласно мнению, представленному Поместным собором ФПЦ 2021 года, практические 
предписания в числе прочего должны включать: определение сексуального насилия над 
ребёнком и взрослым, его критерии, констатацию недопустимости его в церкви и 
инструкции по предотвращению его для каждой службы церковной инфраструктуры. В 
практических предписаниях должен быть также ясно определён порядок действий в случае 
возникновения соответствующих подозрений и распределение ответственности при разборе 
(информирование, ответственные лица).   

Недопустимость сексуального насилия и домогательств ясны само собой. Каждое 
подозрение должно доводиться до сведения официальных лиц независимо от положения 
подозреваемого или жертвы в церковной иерархии. Помимо этого, Православная церковь 
нуждается в практических предписаниях, адресованных трудовым коллективам и 
приходским общинам, а также в информации для предотвращения сексуальных 
домогательств и насилия. Важно опознавать ситуации, в которых сексуальные 
домогательства и даже насилие могут иметь место, и знать, что делать для их 
предотвращения. 

С 2023 года ужесточается ответственность за преступления на сексуальной почве. Данные 
предписания основываются на проекте закона об ответственности за преступления на 
сексуальной почве HE13/2022, представленном Правительством Парламенту и 
находившемся на 2.5.2022 на стадии консультирования у специалистов. 

Согласно решению Церковного управления, все службы церковной инфраструктуры должны 
отчитаться перед правящими архиереями о принятии к исполнению данных предписаний до 
сентября 2022 года. 



В данном определении со ссылками цитируются определение различных сторон и 
инструкции по выявлению и предотвращению сексуальных домогательств и насилия. Таким 
образом, церковным сотрудникам предоставляется доступ к имеющейся информации и 
сетевой помощи. Настоятельно рекомендуется предварительное знакомство с имеющимися 
материалами с тем, чтобы верные модели действий были известны до возникновения 
возможных подозрений, и чтобы местные предписания находились в согласии с общей 
практикой. В приложении к данной инструкции имеется памятка, которую необходимо 
разместить в офисных помещениях приходов и организаций (Приложение 1). 

1. Определение сексуальных домогательств и их критерии 

Ассоциация объединений гражданского населения Финляндии конкретизирует сексуальные 
домогательства следующим образом:   

«Сексуальными домогательствами является вербальное, невербальное или физическое 
поведение, нежелательное с точки зрения жертвы сексуальных домогательств. К примеру, 
таковыми поступками могут быть сексуально намекающие жесты и выражения лица, 
сексуально окрашенная речь, анекдоты и предложения, замечания и вопросы относительно 
тела, одежды и частной жизни, когда данные действия преднамеренно или фактически 
посягают на психическую или физическую неприкосновенность человека. Если 
вышеупомянутые действия направлены на несовершеннолетнего, тогда имеет место 
сексуальное насилия ребёнка.» 

Также запрещена дискриминация по половому признаку. С сайта Службы экстренной 
помощи жертвам преступлений: 

«На основании Закона о равенстве, сексуальные и гендерные домогательства являются 
дискриминацией и запрещены как таковые. Закон о равенстве также дает определение 
такому домогательству. Это может быть вербальное, невербальное или физическое 
нежелательное поведение, которое намеренно или фактически посягает на психическую 
или физическую неприкосновенность человека, особенно путем создания угрожающей, 
враждебной, унижающей достоинство, унизительной или гнетущей атмосферы.»  

Архив Национального Института здравоохранения и социального благосостояния. 

Обновлённый закон (HE13/2022) определяет сексуальное преследование следующим 
образом: 

«Сексуальное преследование относится к сексуальным действиям, совершаемым путем 
прикосновения или иными способами, сравнимыми с ними по степени серьёзности, 
направленными на оскорбление права другого на сексуальное самоопределение.» 

Действия должны носить повторяющийся характер и быть сравнимыми с прикосновением. 
Такого рода поступки могут совершаться в словесной форме, путём отправления сообщений 
или показа сообщений или изображений, фотографированием себя обнажённым. 
Сексуальное преследование — это прикосновение, посягающее на право человека на 
самоопределение. Одного лишь «высказывания непристойностей» уже достаточно. Люди 
оскорбляются по разным причинам. Преднамеренное преследование и сознательное 
высказывание наказуемы. 

2. Определение сексуального насилия и его критерии 

Курсивом выделены цитаты из текста проекта нового закона:   

https://www.hyvakysymys.fi/artikkeli/seksuaalinen-hairinta/
https://www.riku.fi/rikosuhripaivystys/riku-lehti/riku-lehti-1-2018/metoo-seksuaalinen-hairinta-ja-laki/
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-tila/vakivalta-ja-hairinta/seksuaalinen-hairinta
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_13+2022.aspx


«Сексуальное насилие предполагает действия, которыми пользующийся своим 
положением совершитель, склоняет находящееся в особенно слабом или уязвимом 
положении лицо, к участию в половом акте или сексуальном акте, по-существу 
посягающим на его право на сексуальное самоопределение.» 

В вышеупомянутом случае жертва - моложе 18 лет и находится под контролем или 
надзором совершителя или находится в другом подчиненном положении по отношению к 
совершителю. Сюда относятся в числе прочего следующие формы деятельности: искусство, 
спорт, ремесла и спортивные увлечения, деятельность в организациях, преподавание 
языков и другие подобные увлечения, клубы, курсы, волонтерская деятельность и 
проведение лагерей. По этим причинам, определение охватывает и приходскую работу. 

При возникновении беспокойства долг предписывает защитить несовершеннолетнего. Кто 
угодно может сообщить о проблеме в местную социальную службу. Если вопрос срочный, 
позвоните в службу защиты детей или в социальную службу для взрослых в рабочее время. 
Так дело перейдёт на рассмотрение профессионалов. 

Если возникает беспокойство относительно ухода, здоровья или безопасности ребенка, 
взрослого или пожилого человека – необходимо связаться с социальной службой. 

«Добровольность акта выражается вербально самим лицом.» Сексуальным насилием 
считается уже вербальное убеждение и активная деятельность, например показ 
изображений сексуального характера и обнажение себя. Действия должны иметь 
повторяющийся характер. Если действия носят серьёзный характер, одного поступка 
достаточно, чтобы соответствие критериям сексуального насилия было достигнуто. 

«Совершитель находится в отношении другой стороны в особом доминирующем 
положении и злоупотребляет им. Основание доминирующего положения не 
определяется в тексте закона, однако предполагается как особенно значительное по 
смыслу.” 

Под особым властным положением понимаются отношения, такие, как например трудовые 
отношения, властные отношения на экономической основе, духовный авторитет или иное 
доминирующее положение и властные отношения на основе необходимости практической 
помощи. Так, например, в отношениях священника и прихожанина положение священника 
является особым доминированием. 

3. Насилие и домогательства (grooming) в Интернете 

Груминг означает процесс создания доверительных отношений с ребёнком или подростком 
(также иногда и с его близкими) с целью последующего сексуального насилия. Это слово 
еще не имеет принятого эквивалента в финском языке, выражения, используемые для 
обозначения этого явления, - склонение к сексу, онлайн-совращение и онлайн-соблазнение. 

Термин груминг определяется как тяжкая форма насилия, когда взрослый эксплуатирует 
ребёнка при посредстве быстро развивающейся переписки. Взрослый пытается сникать 
доверие своей цели и снизить порог противодействия ребёнка или подростка. 
Манипулятивное поведение может проявляться, например, как предложение или 
принуждение людей к отправке изображений и сообщений, принуждение держать 
переписку в секрете, или как искушение встретиться физически, с целью реализовать 
изложенные в переписке предложения. Груминг имеет место на всех социальных 
платформах, где дети и подростки проводят время. 

Приход или иное церковное подразделение может инструктировать детей и подростков 
пользоваться гаджетами безопасным образом. Приход может стать сообществом, 
предлагающим медийное обучение и информирующим детей и подростков о насилии и 



домогательствах в Интернете, а также о груминге. Ребенок, подвергшийся сексуальным 
домогательствам, не обязательно расскажет о своих переживаниях, может, не будет 
рассказывать о них и потом, даже при расспросах. 

Если кто-то пытается соблазнить ребёнка или подростка с сексуальными намерениями, 
он может (с интернет сайта общественной организации Pelastakaa lapset oy):    

https://www.pelastakaalapset.fi/kehittamis-ja-asiantuntijatyo/nettivihje-ja-
seksuaalivakivallan-ennaltaehkaisy/tietoa-lapsiin-kohdistuvasta-seksuaalivakivallasta/lapsen-
houkuttelu-seksuaalisiin-tarkoituksiin-grooming/ 

• с упорством пытаться принудить ребёнка к переписке и/или отправке своих 
фотоснимков 

• Отправлять ребёнку множество сообщений и просить держать переписку в секрете  

• пытаться переадресовать ребёнка с чатов и игровых платформ или подобных им на 
частные каналы  

• хвалить внешний вид ребёнка или спрашивать, целовался ли он когда-либо 

• просить ребёнка рассказать о своих секретах или сообщить сведения личного 
характера, такие как адрес или посещаемую школу 

• просить ребёнка оставаться на связи постоянно и рассказывать, где он находится  

• отправлять сексуально-окрашенные сообщения и/или порнографические материалы  

• угрожать и шантажировать ребёнка с целью получения его сексуально-окрашенных 
фотографий 

• угрожать распространением фотографий ребёнка в интернете или показом их 
знакомым ребёнка, если он не пришлёт их ещё  

• угрожать ребёнку расправой  

Груминг имеет место в Интернете и за его пределами, и не всегда ребёнок или подросток 
понимают, где переходит грань условности и возникает беспокойство. Назойливые 
сообщения вызывают намеренный страх, в этом случае отказ может вызвать сильное 
чувство вины и стыда перед авторитетом незнакомого человека. 

Подробнее об этом на интернет-странице общественной организации «Pelastakaa Lapset ry». 

4. Предотвращение сексуальных домогательств и насилия 

Инструкции Института гигиены труда по предотвращению сексуальных и гендерных 
домогательств в рабочих коллективах - ясны. Эти же инструкции распространяются на 
деятельность приходов и церковных организаций. Помещений инструкции на видимом 
месте однозначно свидетельствует, что на рабочем месте домогательства недопустимы. 

Сексуальные домогательства повсеместны. Согласно статистике равенства за 2017 год 
жертвами сексуальных домогательств в течение двух лет стали 39 % женщин и 17% мужчин. 
На основании статистического анализа данных женский пол, молодой возраст, 
принадлежность к меньшинствам и низкий доход существенно увеличивают риски. 

Работодатель должен следить за тем, чтобы работник не становился жертвой сексуальных и 
гендерных домогательств в рамках приходской работы и деятельности церковных 
организаций. Ответственность за предотвращение домогательств возлагается на 

https://www.pelastakaalapset.fi/kehittamis-ja-asiantuntijatyo/nettivihje-ja-seksuaalivakivallan-ennaltaehkaisy/tietoa-lapsiin-kohdistuvasta-seksuaalivakivallasta/lapsen-houkuttelu-seksuaalisiin-tarkoituksiin-grooming/
https://www.pelastakaalapset.fi/kehittamis-ja-asiantuntijatyo/nettivihje-ja-seksuaalivakivallan-ennaltaehkaisy/tietoa-lapsiin-kohdistuvasta-seksuaalivakivallasta/lapsen-houkuttelu-seksuaalisiin-tarkoituksiin-grooming/
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyopaikkakiusaaminen/kiusaamisen-ennaltaehkaisy-ja-siihen-puuttuminen


работодателя в момент доведения до его сведения, что его подчинённый стал жертвой 
домогательств. 

Сексуальные домогательства на рабочем месте наказуемы в соответствии со ст.47 п.3 
Уголовного кодекса как дискриминация на рабочем месте. В этом случае отправной точкой 
является понятие о сексуальных домогательствах таким, как оно изложено в Законе о 
равенстве, т.е. в значительно более широком смысле, нежели в Уголовном кодексе. 
Помощь в работе по предотвращению оказывают контактные лица по вопросам 
домогательств. 

Случаи сексуальных домогательств или злоупотреблений всегда являются кризисными 
ситуациями на рабочем месте. Самый большой формат они приобретают для оказавшихся в 
положении жертвы. Имеются материалы для решения подобных ситуаций, доступность 
которых должна доводиться до сведения сотрудников на общих собраниях коллектива. 
Гигиена труда обеспечивает руководство и обучение, когда это необходимо. 

Соответствующие инструкции в применимых частях действуют во всей приходской общине. 
Община, например группа по интересам, в которой имели место домогательства или 
насилие, нуждается в кризисной помощи. Публичное обсуждение этих вопросов – важная 
часть профилактической работы. В рамках предотвращения сексуальных домогательств и 
злоупотреблений каждой общине в каждой общине проверяется практика в отношении, 
например организации бесед с ребенком один на один, с целью обеспечения безопасности 
обеих сторон. Контактными лицами в вопросах домогательств являются специалисты по 
охране труда, медсестра по гигиене труда, психолог и врач. 

Расширенной содержание памятки  

Если возникает подозрение в отношении сексуальных домогательств или насилия: 

1. Необходимо выяснить, разрешено ли обсуждение вопроса. Поддержание доверия 
является оправданной формой профилактики, потому что открытая и ободряющая 
атмосфера помогает жертве домогательств рассказать о своем опыте. На собраниях с 
сотрудниками и обсуждениях развития работодатель должен указать, что 
сексуальные домогательства и насилие являются преступлениями, которые 
необходимо обнаруживать. Потому что сексуальное насилие, в частности, является 
трудным и деликатным вопросом, рабочий коллектив должен избрать несколько 
контактных лиц, которым жертва может сообщить о домогательствах. Вышестоящий 
начальник не всегда самый подходящий вариант. (в сгибе посередине, отсюда и 
шарики разного цвета). 

2. Если Вы оказались жертвой домогательств, необходимо довести до сведения 
домогающегося, что его поведение неприемлемо. Потребуйте прекратить и 
покиньте место, если это возможно. Представления людей относительно того, что 
является сексуальными домогательствами – разнятся (напр. двусмысленные жесты и 
мимика, грубые шутки). Если поведение в отношении Вас воспринимается Вами как 
домогательство, необходимо заявить об этом вслух. Если домогательства будут 
продолжены, необходимо зарегистрировать, что и когда произошло, кто 
присутствовал при этом, и что было сказано. Это впоследствии поможет в 
рассмотрении ситуации. Если Вы подозреваете, что кто-то стал жертвой 
домогательств, необходимо вмешаться. Организацией «Pelastakaa lapset ry» открыт 
специальный чат, где подросткам предоставляется необходимая помощь в 
безопасном формате.  

При внезапном кризисе подросток может получить помощь здесь. 

3. Когда Вы сталкиваетесь с кем-то, кто подвергся домогательствам, и вам становится 
известно о подозрении в домогательствах, сохраняйте спокойствие. Внимательно 

https://www.netari.fi/kriisichat/
https://www.pelastakaalapset.fi/kehittamis-ja-asiantuntijatyo/varautuminen-ja-valmiussuunnittelu/kriisichat/


выслушайте пострадавшего и не подвергайте сомнению его рассказ. Травмирующий 
комментарий угрожает системе убеждений человека. Человек теряет чувство 
контроля. Не говорите: «Я знаю, что ты чувствуешь», лучше «это - ужасно». Не 
игнорируйте. Не пытайтесь самостоятельно узнать больше о деле, если оно 
относится к компетенции властей. Расследование преступлений не входит в 
обязанности работодателя.  

Инструкции Евангелическо-Лютеранской церкви Финляндии. 

4. Если Вы сами стали жертвой преступления или подозреваете в совершении 
преступления, немедленно свяжитесь с официальными лицами (напр. 
поликлиника, полиция, Службу неотложной помощи жертв преступлений или службу 
защиты детей). На рабочем месте номера контактных телефонов должны быть 
помещены на видном месте. 

5. Ответственные лица, начальство или контактное лицо (лица) по вопросам 
домогательств, при необходимости, помогают в разборе ситуации с 
домогательствами. На собраниях трудового коллектива необходимо заранее узнать, 
порядок разбора дела и сообщить, где можно получить контактные данные 
контактных лиц и органов власти. Контактными лицами по вопросам о 
домогательствах являются специалисты по гигиене труда. Данные вопросы относятся 
к сфере ответственности Службы профилактики гигиены труда. Группы гигиены 
труда оказывают поддержку приходам. 

https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/kasvatus/sukupuoli-ja-seksuaalisuus/miten-toimia-kun-joku-kertoo-hairinnasta-tai-hyvaksikaytosta-

